COMUNE DI SANTA SOFIA

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DESTINATE
ALL'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PERSONALE

DIPENDENTE - ANNO 2020 ’

Le delegazioni trattanti di parte sindacale e di parte pubblica, convocata con nota prot.
n. 14344 del 18/12/2020, in modalita on-line, in sede di destinazione del fond'o
incentivante anno 2020 e di stipulazione dell'accordo decentrato integrativo,

convengono e sottoscrivono l'intesa secondo i contenuti sotto riportati.

Sono presenti:

Per la parte datoriale:

Dott. Giorgio Cigna - Segretario Comunale - Presidente

D.ssa Sara Fantini - Responsabile Settore Economico - Finanziario - Componente -
D.ssa Valeria Barchi - Responsabile Settore Affari Generali, Servizi Demografici,
Trattamento Giuridico del Personale

Per |la parte sindacale:

Daniela Avantaggiato - O.S. territoriale C.G.I.L.

Martina Castagnoli - O.S. territoriale C.I.S.L. /
Massimo Monti - O.S. territoriale U.I.L.

Fabbri Ezio - R.S.U.

Grifoni Maurizio - R.S.U.

Mancini Giulia - R.S.U.

Segretarie verbalizzanti: istruttore ammlnlstratlvo Silvia Fabbri - Istruttore
ammmlstratlvo Daniela Petrini. -

PREMESSA

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 60 del 19/06/2018,
esecutiva ai sensi di legge, con la quale si & provveduto alla nomina della
delegazione datoriale come previsto dall'art. 8, comma 2, del CCNL 21/05/2018

Dato atto che con deliberazione della giunta comunale n. 110 del 14/12/2020 '
sono stati forniti i seguenti indirizzi alla delegazione trattante per la contrattazione /

integrativa relativa al CCDI 2020 e precisamente:

CCDI anno 2020
- costituire il fondo delle risorse decentrate secondo le disposizioni dell’art. 67 del
CCNL del 21/05/2018;
- indirizzo favorevole all'incremento del fondo per I'importo di €uro 7. 579, 07

corrispondente a parte dell'1,2% del monte salari 1997;
- indirizzo favorevole per lanno 2020 alleroga2|one delle risorse relatiy
all'incremento di cui sopra correlata all'obiettivo di PEG intersettoria

et



approvato con deliberazione della giunta comunale n. 25 del 18/03/2020
relativo allEMERGENZA SANITARIA COVID19, che ha assunto nel corso
dell’'anno una valenza predominante rispetto all’attivita ordinaria, visto il
perdurare della situazione di emergenza;

- di destinare una quota delle risorse decentrate pari ad €. 2.355,22 alle
progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01/01/2020;

- che tali risorse permettono di effettuare n. 2 progressioni economiche
orizzontali pari al 15,38% degli aventi diritto. nell'anno 2020;

- di destinare per I'anno 2020, le risorse per il finanziamento di nuove
progressioni economiche orizzontali (con decorrenza 01/01/2020), ai sensi
dell'art.10 del CCDI per il personale dipendente triennio normativo
2019/2021, ai dipendenti del settore farmacia che sono stati impegnati
assiduamente in prima persona nell'affrontare I'emergenza epidemiologica;

per I'anno 2020 si procedera applicando il nuovo sistema di valutazione della
performance collettiva e individuale previsti dal CCNL 21/05/2018 artt. 68 e
69 in fase di stesura;

Dato atto che nella citata delibera della giunta comunale n. 110 'del 14/12/2020 si

autorizzava la delegazione trattante di parte pubblica a procedere con la sottoscrizione

definitiva del CCDI 2020 a condizione che non si superassero gli indirizzi forniti con il
presente atto, prevedendo, in ogni caso, che:

e il CCDI sia accompagnato dalle relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria come -

disposto con circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio

2012 e successive modifiche (applicazione art. 40 c. 3-sexies D.Lgs 165/2001);

e venga sottoposto al parere del revisore dei conti;
e venga inviato all’ARAN;
o venga pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.

Dato atto che:

e in data 17/12/2020 e stata sottoscritta la preintesa del contratto. collettivo
decentrato integrativo per il personale dipendente anno 2020;

e in data 17/12/2020 é stata redatta la relazione illustrativa e il responsabile del

- settore economico-finanziario ha approvato la relazione tecnico finanziaria e

richiesto il parere sull'ipotesi di CCDI 2020 all'organo di revisione dell'ente, ai
sensi del CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018;

e il revisore dei conti ha espresso parere favorevole sulla ipotesi di CCDI 2020.

Nel caso sopravvengono modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, le parti
procederanno a eventuali sue integrazioni e/o modifiche.

Dato atto:

e che il fondo destinato alle risorse decentrate, in applicazione dell’art. 67 del
CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, risulta costituito in via provvisoria con
determinazione del responsabile del settore economico-finanziario n. 234 del
04/12/2020 ;

e che il fondo destinato alle risorse decentrate, in applicazione dell’art. 67 del
CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, risulta costituito in via definitiva con



determinazione del responsabile del settore economico-finanziario n.246 del
18/12/2020 come da prospetto tabella A),

che si allega al presente accordo tabella di utilizzo delle risorse decentrate
relative all’anno 2020 (tabella B);

Dato atto che le parti nella medesima seduta di contrattazione decentrata hanno
confermato i contenuti del contratto normativo riferito al triennio 2019-2021;

Dato atto che le OO.SS chiedono al Presidente della delegazione trattante di farsi
parte attiva verso I'Amministrazione affinché gli uffici effettuino una verifica del
personale che al 2020 ha usufruito della progressione economica orizzontale al fine di
valutare il percorso futuro;

Tutto cido premesso le parti stipulano il presente accordo che trovera appllca2|one al
personale dipendente del comune di Santa Sofia per I'anno 2020:

ART. 67, COMMA 4, CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21/05/2018

Le parti confermano nella misura di parte dell’1,2% su base annua del monte
salari 1997, esclusa la quota della dirigenza, la percentuale di risorse di
incremento della componente variabile del fondo delle risorse decentrate anno
2018, ammontante ad €.7.579,07;

I'erogazione delle risorse relative all'incremento di cui sopra .correlata
all’obiettivo di PEG intersettoriale approvato con deliberazione della giunta
comunale n. 25 del 18/03/2020 relativo allEMERGENZA SANITARIA COVID19,
che ha assunto nel corso dell’anno una valenza predominante rispetto all’attivita
ordinaria, visto il perdurare della situazione di emergenza;

di destinare una quota delle risorse decentrate pari ad €. 2.355,22 alle
progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01/01/2020;

che tali risorse permettono di effettuare n. 2 progressioni economiche
orizzontali pari al 15,38% degli aventi diritto nell'anno 2020;

di destinare per l'anno 2020, le risorse per il finanziamento di nuove
progressioni economiche orizzontali (con decorrenza 01/01/2020), ai sensi
dell'art.10 del CCDI per il personale dipendente triennio normativo 2019/2021,
ai dipendenti del settore farmacia che sono stati impegnati assiduamente in
prima persona nell'affrontare I'emergenza epidemiologica;

per I'anno 2020 si procedera applicando il nuovo sistema di valutazione della
performance collettiva e individuale previsti dal CCNL 21/05/2018 artt. 68 e 69
in fase di stesura;

per{l'anno 2020 'si confermano l'erogazione delle indennita previste agli artt.
11,12, 13,14 del CCDI 2019/2021;

le parti concordano per I'anno 2020 di liquidare le indennita contrattualmente
previste ed i premi correlati alla performance come previsti dal CCDI 2019/2021
siglato in data odierna;



Il presente accordo decentrato

e verra inviato all’ARAN, entro cinque gg dalla sottoscrizione e al CNEL -
Consiglio Nazionale dell'economia e del lavoro ai sensi dall'art. 40 bis,
‘comma 5, del d.lgs 165/2001 attraverso la “Procedura unificata di
trasmissione dei contratti integrativi” apertasi dal 1/10/2015;

e verra pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.
La seduta si chiude alle ore 13,00.

Letto, approvato, sottoscritto

Santa Sofia , 1121/12/2020

La delegazione di parté pubblica é composta da:

Dott. Giorgio Cigna - Segretario Comunale — Presidente

D.ssa Sara Fantini — Responsabile Settore Economico — Finanziario ~ Componente’

D.ssa Valeria Barchi — Responsablle Settore Affari Generali, Servizi Demograflcn Trattamento Giuridico del

Personale —Com pone

La delegazione di parte sindacale é composta da:

Daniela Avantaggiato — O.S. territoriale
C.G.LL HRHATo

Martina Castagnoli — O.S. territoriale C.I.S.L. F\RH}@‘D

Massimo Monti - O.S. territoriale LﬁL\./#\QQEﬂ(’E

Fabbri Ezio — R.S.U. (

Grifoni Maurizio —R.S.U. ' [k]_@_’( <9’ t
Mancini Giulia — R.S.U. \\_’%N/

Segretaria verbalizzante: istruttore amministrativo Silvia Fabbri %Q_\QIQ&)\\ :

&
Segretaria verbalizzante: Istruttore amministrativo Daniela Petrini M ﬂ/\/




VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2020

Risorse stabili soggette al limite

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

53.505,72) 53.505,72

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

8.561,16) 8.561,16

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

3.698.64 3.698,64]

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

4.360,14 4.360,14]

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

5.073,39 6.504,50

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESS|I DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

10.899,06| 13.169,95]

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)

RIDUZIONI FONDO PER TRASFERIMENTO PERSONALE P.M UNIONE DAL 01/04/2015 (CON SEGNO MENO) 5.881,12 5.881,12
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 9 COMMA 2-BIS D.L. 78/2010) 4.343,55) 4.343,55

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 1.707,03 1.707,03

DECURTAZIONI CESSATI 2015/2016 - PARTE FISSA ART. 1 COMMA 236 L.208/2015] 4.363,66) 4.363,66

DECURTAZIONE 2020] 3.702,00

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITEI

69.802,75| 69.802,75

Risorse stabili non soggette al limite

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO PEO - ( ART. 67, C. 2, lett B CCNL 21/05/2018) — DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.5 CCNL 2016/2018) 1.836,51
INCREMENTO ART. 67, COMMA 2, LETT A) (N. UNITA' DI PERSONALE AL 31/12/2015) ) 1.996,80)
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE] 3.833,31

TOTALE RISORSE STABILI 73.636,06)

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

2.327.87 47,65

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 left. K) CCNL 1998-01)

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001)

7.579,07 7.579,07|

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENS!| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

RIA PERSONALE CESSAZIONI ANNO 2018 ART. 67, COMMA 3, LETT. D

847,51

DECURTAZIONI DEL FONDO 2015- PARTE VARIABILE|

561,31 561,31

DECURTAZIONE CESSATI 2015/2016 PARTE VARIABILE

437,25 437,25

Totale Risorse variabili soggette al limite]

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO . CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006)

RISORSE DERIVANTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 67, comma 3, lett. C CCNL 21/05/2018)

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)

RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite)

17.550,06] 5.810,84

TOTALE RISORSE VARIABILH

26.458,44] 13.286,51

TOTALE

96.261,19) 86.922,57

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA!

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOL

78.711,13]  77.278,42

53.330,71| _ 36.455,71
132.041,84] 113.734,13]

T
6 W

8.903,38' 7.475,67| %
17.30 5,57
17.532;76) 5.805,27

&
&



Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2020

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDA TE O ‘
DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE (art. 17, comma 2, 38.48113
lett. b) CCNL 01/04/1999 B
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 9.494 .64
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA) -
INDENNITA' EX 8* Q.F. ART. 37 COMMA 4 CCNL 6/7/1995
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO| 47.975,77
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI
ANNUALMENTE
INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (Art. 70 bis del CCNL
2016/2018) 2.795,50
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Art. 70
quinquies comma 1e art. 70 quinquies comma 2 lett a) del CCNL 803,28
2016/2018)
INDENNITA' DI REPERIBILITA' (neve e farmacia) 4.800,00
PRODUTTIVITA' 22.339,88
INCENTIVO ICI 47,65
PROGETTAZIONI INTERNE 5.805,27
2 P.E.O. CATEGORIA D 2.355,22
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE]| 38.946,80
TOTALE 86.922,57
[ FONDO 2020] 86.922,57)




