DECRETO SINDACALE N. 4

CONFERIMENTO INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DAL 01/0 2/2020 AL
31/12/2020 - SETTORE TECNICO

IL SINDACO

DATO ATTO che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL relativo al personale del
comparto funzioni locali per il triennio 2016-2018;

VISTI gli articoli 14 e 15 del CCNL 2016-2018, recanti norme in materia di conferimento e revoca degli
incarichi per le posizioni organizzative, retribuzione di posizione e retribuzione di risultato 3

DATO ATTO che in sede di contrattazione decentrata con le 00.SS. (art. 7 CCNL 2016-2018) si &

concordato di applicare la percentuale del 15% quale quota da destinare al finanziamento della
retribuzione di risultato per un ammontare complessivo di € 5.468,36;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 13/05/2019 con la quale & stato approvato

il Disciplinare per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative del comune dj
Santa Sofia;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 09/07/2019 con la quale & stata approvata
la modifica della struttura organizzativa dell'ente, in particolare il settore Lavori Pubblici Servizi Esterni
Manutenzioni ed il settore Edilizia Privata, Ambiente, Patrimonio, sono stati accorpati in un unico settore
denominato Ufficio Tecnico Comunale;

RICHIAMATO il verbale del Nucleo di valutazione dell'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese
assunto al protocollo comunale n. 9463 in data 29/08/2019, con il quale sono state proposte le pesaturé
delle posizioni organizzative dell'Ente in seguito alla modifica della struttura organizzativa di cui sopra, in
particolare per il Settore Tecnico Comunale ¢ stato attribuito il peso di n. 99 punti;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 87 del 17/09/2019 con la quale sono state approvate le

pesature delle posizioni organizzative dell'Ente come proposte da Nucleo di Valutazione dell'Unione dei
Comuni della Romagna Forlivese;

RITENUTO di confermare la Posizione Organizzativa alla stregua delle nuove pesature effettuate dal
Nucleo di Valutazione, a seguito della modifica organizzativa apportata con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 70 del 09/07/2019, che in particolare ha determinato l'accorpamento del settore Lavori
Pubblici Servizi Esterni Manutenzioni e del settore Edilizia Privata, Ambiente, Patrimonio, in un unico
settore denominato Ufficio Tecnico Comunale;

DATO ATTO che, con il succitato Decreto, alla P.O. in oggetto & attribuita una retribuzione di posizione
di € 7.955,84 annui per il Settore Tecnico Comunale;

DATO ATTO relativamente alla retribuzione di risultato che la stessa viene determinata in fase di
valutazione della performance individuale mediante applicazione della disciplina prevista nel sistema di
valutazione della performance degli incaricati di Posizione Organizzativa;

ATTESO che con prot. n. 742 del 20/01/2020 & stata attivata la procedura per l'affidamento dell’incarico
dei Responsabili di Posizione Organizzativa diffondendo apposito avviso pubblicato all'albo pretorio del
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Comune di Santa Sofia, con fissazione del giorno 27 gennaio 2020, ore 12.00, quale termine per la
presentazione delle candidature;

DATO ATTO che entro il predetto termine del 27/01/2020, ore 12.00, per il Settore Tecnico non sono
pervenute candidature;

RICHIAMATO lart. 4, comma 3, del Disciplinare per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative del comune di Santa Sofia che testualmente recita: “/n caso di assenza di
domande per l'incarico di una o pii P.O. (procedura deserta) il Sindaco provvede direttamente, con
proprio motivato decreto, all'individuazione del dipendente, di categoria D da incaricare

DATO ATTO, che risulta indispensabile attribuire al Settore Tecnico la figura di Posizione Organizzativa
e, considerata la comprovata esperienza nel settore sopracitato della dipendente Fantini Cinzia, si
individua nella stessa la figura di Posizione Organizzativa del Settore Tecnico;

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;

- il Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, con particolare riferimento agli
artt. 15, 16e 17;

DECRETA

1) DI CONFERIRE lincarico di posizione organizzativa del Settore Tecnico Comunale con
decorrenza 01/02/2020 alla dipendente di ruolo Cinzia Fantini attribuendo alla stessa I’ indennits
di posizione annua pari ad € 7.955,84, considerato che la stessa risulta in possesso dei requisiti

stabiliti nel Disciplinare per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative
del comune di Santa Sofia;

2) DI DARE ATTO CHE:

"o il Responsabile di Posizione Organizzativa deve svolgere le attivitd/funzioni di cui all’art. 107

TUEL come specificate nell’art. 11 del vigente Regolamento comunale di organizzazione, cui
espressamente si rimanda;

® la retribuzione di risultato verra determinata in fase di valutazione della performance individuale
sulla base dei risultati effettivamente raggiunti e corrisposta a seguito di valutazione annuale nel
raggiungimento degli obiettivi previsti dal PEG;

e la retribuzione di posizione e di risultato assorbe tutte le competenze accessorie e le indennit
previste dal vigente CCNL, compreso il compenso per lavoro straordinario;

® l’incarico potra essere revocato con atto motivato del Sindaco, come previsto dallart. 10 del

Disciplinare per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative del comune di
Santa Sofia;

e D’incarico avra validita sino al 31/12/2020;

3) DITRASMETTERE il presente atto alla Segreteria per quanto di competenza.

Santa Sofia, 31/01/2020

IL SINDACO Per SAGSIIR: ~
) V@a// e mity

(Daniele Valbonesi) (Cinzia Fantini)
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