SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALLE —

VALUTATO: dott. Marcello Pupillo (segretario sede convenzionata di S.Sofia, Galeata,
Premilcuore)

PERIODO DI VALUTAZIONE: ANNO 2012

OBIETTIVI per attivita direzionali-gestionali | (A) (B) (C)
PESO | Valutazione | Punteggio

PUNTI (¥) pesato (a*b)

1. PEG 2012 - Proposte di delibera per la Giunta —
Coordinamento generale con i Resp.APO.

REG.ORG: art. 9 comma 4/b

DOTAZIONI ORGANICHE DEL PERSONALE -
PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI -
CONTRATTAZIONE DECENTRATA - Proposte di
delibera per le Giunte. Coordinamento generale per attivita
amministrative con RAG. e con Uff.associato personale c/o
Cmaf e Prov.FC - REG.ORG: art. 9 comma 4/d-e

ATTIVITA RELATIVE AL “CICLO DELLA
PERFORMANCE” ED Al “CONTROLLI
INTERNI/VALUTAZIONI” — Presidente NDV assoc. in| 10 3 0,30
Cmaf. - REG.ORG: art. 9 comma 4/a + art.28 e successivi

CONTENZIOSI LEGALI — Responsabile procedimento
per incarichi legali. - REG.ORG: art. 9 comma 4/h

10 3 0,30

15 3 0,45

10 2 0,20
2. EMERGENZA NEVE - Predisposizione atti per
emergenza neve - Coordinamento generale aspetti
amministrativi, tecnici e finanziari. 10 p. 0,20
3. ALTRI OBIETTIVI - SANTA SOFIA
a. Concessione Piscina comunale - Responsabile 20 3 0.60
procedimento per rescissione e per affidamento ?
gestione provvisoria
4., ALTRI OBIETTIVI- GALEATA
a. Estensione ricorso al GDP-Forli per sanzione 15 3 0.45
Reg.ER (demanio idrico ponte sul rabbi) 2
5. ALTRI OBIETTIVI - PREMILCUORE
a. Partecipazione ad obiettivi inter-settoriali contenuti 10 3

nel PEG di Premilcuore

100% | TOTALE

(*) Punteggi valutazione

0 PUNTI: obiettivo mancato (< 20%) o non applicabile

1 PUNTI: obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 50%)
2 PUNTI: obiettivo parzialmente raggiunto (dal 51 al 80%)
3 PUNTLI: obiettivo raggiunto (> 80%)




OBIETTIVI per attivita ordinamentalie | (A) PESO (B) (C)
. . A Valutazione | Punteggio
comportamenti organizzativi PUNTI (*) —
(a*b)
1. Collaborazione ed  assistenza  giuridico- 30
amministrativa agli Organi politici ed ai
Responsabili dei servizi — Verbalizzazione sedute 2 0,60
di GIUNTA E CONSIGLIO COMUNALE
2. Coordinamento e sovrintendenza dei 30
Responsabili di servizio - per tutte le delibere e le
comunicazioni da e per le GIUNTE. — con supporto 2 0,60
in caso di criticita (delibere e atti gestionali
complessi, contratti, contenziosi, ecc)
3. Informazione e raccordo con tutti gli Uffici per 25
gli aggiornamenti normativi e I’applicazione
all’attivita amministrativa. Attuazione misure di 3 0,75
semplificazione delle procedure e di innovazione
organizzativa.
4. Rogito dei contratti in cui siano parte i Comuni. 15 2 0,30
100% TOTALE | 2,.25/3

(*) Punteggi valutazione

0 PUNTL: insufficiente o non applicabile
1 PUNTI: sufficiente

2 PUNTI: buono

3 PUNTI: ottimo




AREE VALUTATIVE PESO VALUTAZIONE | PUNTEGGIO PESATO
raggiunta finale
OBIETTIVI 60 % 2,80 1,68
COMPORTAMENTI 40 % 2,25 0,9
TOTALE 100 % 2.58
FASCE PUNTEGGIO PERCENT DI PUNTEGGIO
ATTRIBUZ OTTENUTO
Inferiore a 0,6 0 %
Da0,6al,5 50 %
Dal,151a24 75%
Superiore a 2,41 100 % 2,58
NOTE DEL VALUTATORE
NOTE DEL VALUTATO
Data 25.07.2013.

Firma Sindaco Santa Sofia -

Firma Segretario -
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