NUCLEOQ DI VALUTAZIONE ASSOCIA TQ in CMAF

Predappio, i 04.04.2013
VERBALE NDV / Santa Sofia

- dott. Marcello Pupillo — Segretario dei Comuni di Sunta Sofia, Guleata, Premilcuore — Presidente Ndi

- dottssa Anng Muaria Galussi - Segreturio/Direttore CMAF - ¢ omponente Nl
- dottssa Silvia Santaty - Segretario dei Comuni Preduppio e Civitefta di R. - Componente Ndi

- dottssa Muaria Pia Baroni - Segretario del Comune di Meldoly - Componente Ny’

Oggetto: Valutazione finaie dei Responsabili APQ del COMUNE DI SANTA SOFIA - Gestione anno 2012

La presente seduta segue quella tenutasi in data 26.03.2013. Entrambe sono state regolarmente
convocate presso la sede della Cmaf di Predappio, a seguito di richiesta inviata dal dott, Pupitlo con
mail del 14.03.2013 (prot.2665/ssof).
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PREMESSO CHE

- il Nucleo di Valutazione ¢ stato costituito In forma associata presso la CMAF da parte dei Conumi di Mueldola,
Predappio, Civitella di R., Santa Sofia, Galeata ¢ Premilcuore, giusta convenzione approvata dai rispettivi Consigli
Comunali (nov-dic 2011), sottoscritta dai rispettivi Sindaci (pressa la Cmaf in data 30.12.2011) e trasmessa ai
Comuni aderenti nel maggio 2012,

- il NdV-associate ¢ formato dai Segretari dei comuni aderenti ¢ dal Segretario/Direttore della Cmat (n. 4
componenti). con funzione di Presidente assegnata al Segretario comunale dei Comune per ctit occorre procedere
all’artivitd valutativa.

- il NdV associato non ¢ dotaro di un Regolamento per disciplinare il suo funzionamento e |"espressione defle
decisioni fipali,

- nellanne 2012 non vi & stato un preventivo coinvolgimento di tutti i Segretari per ttti i Comuni, né per la
prograinmazione degli obiettivi def rispettivi PEG. né per la verifica in itinere delia gestione con | Responsabili
APO interessati. Cio ¢ stato determinato sia dalla tardivita nell’approvazione del PEG {stante lo spostamento dei
termine di approvaczione del bilancio), sia dalla mole di lavoro necessaria per Iattivazione, prioritaria. delle

gestioni associate, conformemente alla volonta espressa dalle Amministrazioni coinvolte,

TUTTI T COMPONENTI OGGI RIUNITI DEI NDV-ASSOCIATO convengono che le valutazioni finali
dei Responsabili APO {per la gestione 2012) dei 6 Comuni aderenti alla convenzione NDV-associato. verranno svolte
attenendosi a quanto segue:

- il Segretario comunale che - di volta in volta, a seconda del Comune interessato - assume il ruolo di Presidente del
NDV associato, effettua |'istruttoria compieta e la proposta finale per le valutazioni da assegnare ai responsabili
APO valutati, Lo stesso si assume il compito di effettuare eventuali successivi colloqui efo controdeduzioni. a
seguito di eventuali osservazioni pervenute da parte dei soggetti valurati. richiedendo 1'intervento degli altr
tompuonenti del NDV ove ritenuto necessario,

- irestanti componenti del NDV associato partecipanc al pracesso valutativo, verificando che 1o stesso sia conforme
ai principi stabiliti dal D.Lgs 150/2009. nonché verificando che jo proposte di valutazione siano adeguatamente
istruite € motivate dal Presidente proponente, in ragione dei report presentati dai Responsabili APO e del
raggiungimento degli obiettivi programmati,

Premesso e convenuto quante sopra, il dett. Pupillo - Presidente del NDV-Associato in guesta seduta indetta
per la valutazione dei Responsabili APO de Cotnune di Santa Sofia - illustra il processo valutitivo e le
proposte valutative per i Responsabili APO del Comune (i Santa Sofia. mettendo a disposizione | Report
presentati dagli stessi in relazione alla gestione 2012 e richiamando i seguenti atti ¢ fasi:

- il vigente Sistema di valutazione delle prestaziond dei Responsabili APO dol Comune Ji SANTA SOrLd,
approvalpTOmdelibera di GM n. ST del 21102003
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- il vigente Regolamento comunale di organizzazione, wpprovato con defibera di Gt n. 27 del
24.03.2011. In particolure I'art. 46 <<Nelle more dell approvazione del nuove sistema di misurazione ¢
valutazione in attuazione del D.lgs 150/09. si applica il sistema di valutuzione vigente ... integrato con le
previsioni contenute nel presente regolamento ai titoli VI-VIEVIH ¢ con esclusione di tutre e
disposizioni ¢ clausole che sono in contrasio con i principi di cui allo stesso D.lgs 130709 =,

- il PEG 2012 per il Comune di santa Sofia, approvato con delibera di Giunta n. 74 del 27.09.2012,
contenente gli “ohiettivi di sviluppo ™ (settoriali ed inter-settoriali, con le relative Tpesatire ) assegnati
ak seguenti responsabili APO:

o Tiziuno Beti — cut. D1 — Responsabile Settore Servizi generali:

o Franca Mosconi — cat. DI - Responsabile Settore Servizi fanziari;
o Uinzia Fantini —cat. DI - Responsabile Settore Servizi tecuici

o Doretta Meambrini — cat. DI - Responsabile Settore Servi=i urbanistici
o Loris Zunchini - cat. DI - Responsabile Farmacia Conumale

= durante Uunno 2012 non si sono svolte “Verifiche intermedie” sulla realizzazione degli obiettivi
programmati nel PEG 2012, come previsto nella stessa delibera n. 74/2013 di approvazione del PEG.

- i Report finali sullu gestione 2012 sono siati trasmessi. nei termini previstl, dui Responsabili APO,
- i Report finali sono stati portati a conoscenza del Sindaco in data 19. 03.2013, il quale non ha futio

pervenire segnalazioni sulla gestione 2012 portata a termine dugli stessi Responsabili.
- il Segretario ha fatto incontri con i Resp.APO valutati, of Sine di approfondire ed ottenere wlteriori
chiarimenti sui Report finali presenruti.
Le “schede di valutazione™ proposte per i 5 Responsabili APO di Santa Sofia riportano tutte, un
punteggio superiore a 4 punti (sui 5 massimi);

Le valutazioni proposte tengono conto;

- del raggiungimento degli obiettivi di PEG settoriali e inter-settoriali. rilevati attraverso Report che sono
stati presentati dai Responsabiti APO;

- dello svolgimento dellattivita ordinaria dei servizi assegnati, senza particolari anomalie e disservizi:

- dei comportamenti professionali dimostrati in campo organizzativo e per la gestione delle risorse umane ¢
finanziarie assegnate.
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Stante quanto sopra illustrato ¢ proposto dal Presidente NDV-associato, i componenti_ del NDV associato
danno atto che le proposte di valutazione presentate sono conformi ai principi stabiliti dal D.Lgs 150/2009.
nonché sono adeguatamente istruite ¢ motivate dal Presidente proponente, in ragione dei report presentati dai
Responsabili APO ¢ del raggiungimento degli obiettivi programmati con il PEG 2012.

La valutazione finale dei 5 Responsabili APO del Comune di Santa Sofia (superiore a 4 punti) li fa rientrare
nella fascia massima per la quale & attribuita_la RETRIBUZIONE DI RISULTATO per ’anno 2012
commisurata al 25% della retribuzione di posizione attribuita nello stressoe anno.

Le schede di valutazione finali verranno sottoscritte dal Presidente del NDV-associato che provvedera
alla consegna ai Responsabili APQ valutati, i quali le potranno sottoscrivere per acceftazione o fare
pervenire loro osservazioni/ricorsi entro 10 giori dalla consegna.

Eventuali successivi colloqui e/o controdeduzioni a seguito di eventuali osservazioni pervenute da parte dei
soggetti valutati, saranno curati dallo stesso Presidente NDV. il quale potra richiedere I'intervento degli aliri
componenti del NV ove ritenuto necessario.

alutati) verranno
omune di Santa

Il presente verbale e le schede di valutazione finale (con firma di accettazione dei
successivamente trasmesse al Responsabile del Servizio finanziario ed al Sindacojdel
Sofia.

Dott. Pupillo — Segretario Santa Sofia / Presidente NdV

Dort.ssa Galassi — Direttore Cmaf / Componente Nidv -

. . PP . //
Dott.ssa Silvia Santata - Segretario Comuni PredappioCivitella R./.Componente NDV -f_j T
: .

Dott.ssa Maria Pia Baroni - Segretario Contune di Meldola Componente NV, - '
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SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato

BETTI TIZIANO

RESPONSABILE APO - SETTORE SERVIZI GENERALY}

Periodo di valutazione

Anno 2012

A} Obiettivi di PEG - Valutaziore (s | Punteggio posato | ecoaee ] Puieagi pesat

6 PROTOCOLLO E SERVIZ! ASSOCIATI 7% 5 2,35

7 RIORGANIZZAZIONE BIBLIOTECA COMUNALE 16% 4 0,64

8 BANCA DATI INA-SAIA - RIPOPOLAMENTO 16% 5 0,8
9 Mﬁ“ﬂmp_mﬂm SEMPLIFICAZICONI SERVIZI 16% 5 0.8 |
1finter-sett ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZI EFFETTUATI 79 5 0.35

NEL 2012 E PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2013 !

2finter-sett [PUBBLICAZIONI SUL SITO WER 5% 5 0,25
3linter-sett [VENDITA ALLOGG! ERP 17% 5 0,85
4linter-sett |Aggiornamento del Piano di Protezione civile 4% 4 0,16
sinter ot CLSyIONE ECONOHICA & COMERCIALE 12 ; _

100% TOT 4.8

(PESO A} 80% TOT 2,88

B) Attivitd ordinaria Valutazione {b)*
1- ATTIVITA ORDINARIA Servizi generali (PESO B) 40% 4 16 _,_
2 - ATTWITA' ORDINARIA Segreteria e organi istituzionali ~
3 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi demografici ed elettorali av )
Totale A + B 100% 4,48 70% 3,14 _
C) Capacita organizzative . Peso” Valutazione {c)***
Programmazione ed integrazione 40% 4 1,6 _
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 35% 3 1,05 .
Orientamento all'utente ed innovazione 25%, 4 1
(PESOC)|  100% 11 3,865 30% 1.10
TOTALE >4
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LEGENDA: {a) (b) {c}

* 1 = obieftivo mancato {<20%) **0/1= indicatore df attivita sotto le prevision “** 01 = obietlivo di prestazions mancato
2 =obieftivo parzialmente ragaiunte (dal 21 al 409} 2/3 = indicatore df attivild in finea con le pravison: 23 = obiettivo @ prostazane parzialmente raggiunto
3 = obiettive parzialmenle raggivnto (dal 41 al 60%) 4/5= indicatere di athwitd superiore alle prevision 415 = abettivo d prestazione pienamente raggiunto

4 = pbiettivo parzialmente ragqunto (dal 61 at 80%)

5 = obettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - A) GLI OBIETTIVI PEG sono stati compietati in modo regolare. Vi & stata una piena condivisione e partecipazione agli OBIETTIVI
INTER-SETTORIALI can gli altri Responsabili.- B) L'ATTIVITA' ORDINARIA ¢ stata svolta garantendo un compiessivo buon andamento, che assume valore in
considerazione del carico di lavoro per i Servizi assegnati (in incremento) e per il personale assegnato {stabile o in riduzione). - C) LE CAPACITA' ORGANIZZATIVE comc
per tutti gli altri Responsabili APO. hanno ancora margini di miglioramento, dovendosi provvedere con maggiore continuita a sequire gli aspetti relativi alla programmazione
€ monitoraggio continui dell"attivita gestionale, soprattutto per Fattivita ordinaria. Vi & un particolare orientamento allinnovazione ed allauto-formazione S| EVIDENZIE
l'apporto fornito agli altri Resp APQ, in particolare al Resp FARMACIA (presa in carico dei rapporti con Forlifarma e delle procedure di acquisto dei farmaci con INTERCENT)
ed al Resp Urbanistica (gestione pracedure vendite alloggi patrimonio).

Note del valutato

Data \\&\MN 2013

FIRMA DEL srrc\.mqowm .
7 m\f I'Segretario Comunale
\\ @M Pupitio Dr. Marcellip

FIRMADEL VALUTATQ

A .,




SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato MOSCONI FRANCA
RESPONSABILE APO - SETTORE SERVIZI FINANZIAR! Periodo di valutazione Anno 2012
A) Obiettivi di PEG fazione (3)* | Punteggio pesato | Peso aree valutative A
AVVIO PATTO STABILITA' FINANZIARIO DA
0 lcENNAIO 2013 37% 4 1,48
R F LGS.
11 ILEVAZIONE FABBISOGNI STANDARD (D.LGS 24% 5 12
216/210)
12 Conto .n_m_ _.umﬂw_:,_os_c - Inserimento dati relativi alle 24%, 5 1.2
Partecipazioni
. ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZI EFFETTUATI .
inter-sett \e| 2012 E PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2013 7% 5 0.35
2/inter-sett|PUBBLICAZION! SUL SITO WER 1% 5 0,05
i GESTIONE ECONOMICA E COMMERCIALE ’ . 0.3
Inter-sett| £ ARMACIA COMUNALE 7% : m
100% TOT 4,63
(PESO A) 60% TOT 2,778
B) Attivita ordinaria Valutazione {bj*
1 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi finanziari (PESO B) 40% 4 1.6
100% 4378 70% 3,06
Totale A+ B
C) Capacita organizzative ‘Peso” Valutazione {c)*** __
Programmazione ed integrazione 40% 3 1.2
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 4 1,4
Orientamento all'utente ed innovazione 3 0,75
(PESO C) 10 3.35 30% 1,005
TOTALE >4




LEGENDA: (a)

{b)

{c)

"1 = chettivo mancato {<20%)
2 =otuettvo parzia'mente raggiunto (dal 21 al 405
3 = obettvo parzialmente ragqunto (dal 41 al B80%)
4 = abiettivo parzialments raggiunto (dal 61 al B0%)

5 = obiettivo raggiunto (>80%:)

“*0/t= indeatore di attivita softo le previsioni
213 = mdicatore di attivita in linea con le prevesioni
4/5= indicatore di ativita superiore alle pravision:

T 0M = ohettive d prestazione mancato
2f3 = ohieftivo di prestazione parnalmente raggiunlo
415 = abettva di prestazicne pienamente raggiurto

Note del valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - A) GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare. Vi & stata una piena condivisicne e partecipazione agli OBIETTIV]

INTER-SETTORIALI con gli altri Responsabili.- LATTIVITA* ORDINARIA e sta

del carico di lavoro per i Servizi (in incremento) e per il personale assegnato
ancora margint di mighoramento, dovendosi provvedere con maggiore continuitd a seg
gestionale, soprattutto per I'attivita ordinaria In particolare, come Res
il monitoraggio delle attivita collegate con le spese e con le entrate - da s

Note del vaiutato

ta svolta garantendo un complessive buon andamento, che assume valore in considerazione
{stabile). - LE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE - come per tutti gh altri Responsabili APC. hanno
uire gli aspetti relativi alla programmazione e monitoraggio continui dell'attivita
ponsabile del servizio finanziario deve ampliare it suo apporte/supporto per la pPIrogrammarzione & rna-

volgere da parte di tutti i Responsabili APO .

FIRMA UmQ<r_|C [ATORE

m\;\_M\mm@aS:o Comunale
itlo Dr. Marcelio
FIRMA DEL VALUTATO

: /__(_c/
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SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato| FANTINI CINZIA

RESPONSABILE APO - SETTORE TECNICO-LL.PP.

Periodo di valutazione Anno 2012

A) Obiettivi di PEG * Valutazione (a)* | Punteggio pesate | o0 aree |Punteggio pesaio
- valutative per area™*
13 LAVORI MUNICIPIO 4 0,96
14 LAVORI CHIESA DI SOPRA 24% 5 1,2
15 LAVORI acquedotto rurale "'Tirli" 15% 5 0,75 “
16 |LAVORI SP4 Via Nefetti 15% 5 0,75
I
Vint tt ANALISI ACQUISTI BENt E SERVIZI EFFETTUATI 10% 5 0.5 i
n7erS€™ INEL 2012 E PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2013 ° _ ;
2finter-sett [PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB 1% 4 0.04 :
4linter-sett |Aggiornamento del Piano di Protezione civile 11%, 4 0,24
100% TOT 4,64
{PESO A) 60% TOT 2,784
B} Attivita ordinaria Valutazione (b)**
1 - ATTIVITA’ ORDINARIA Servizi tecnici-LL.PP. {PESO B) 40% 4 1,6
Totale A+ B|  100% 4,384 70% 3.07
C) Capacita organizzative Peso Valutazione (¢)™*
Programmazione ed integrazione 40%, 3 1.2
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 359% a 1,4
Orientamento all'utente ed innovazione 25% 3 0,75
{PESO C) 100% 10 3,35 30% 1,008
TOTALE >4




LEGENDA: {a) {b) (c)

© 1 = obiettrvo mancatc (<20%) "041= indicatore di altvita sotto le prevision: 01 = obiettivo o presiazione ma neato:
2 =obieftive parzialmernte raggiunto {dal 21 at 40%) 2/3 = indicatore di attivita m Imea con le previsan 213 = obiethvo o prestazicne parzialmenta raggiurts
3 = obiettivo parzraimente r2gaiunto (dal 41 at 50%) 45= indicatore di attivita superiora alle previsioni 4/5 = cbiettive di prestaziane Diernamente ragge.nio

4 = obettivo parzialmente raggiunto {dal £1 al 80%)

5 = obiellivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - A) GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in mado regolare. Vi & stata una piena condivisione e partecipazione agli Om_m._..:<;
INTER-SETTORIALI con gli altri Responsabili- B) L'ATTIVITA' ORDINARIA & stata svolta garantendo un complessive buon andamento. che assume valore m
considerazione del carico di lavoro per i Servizi {in incremento) e per il personale assegnato (stabile o in riduzione). - C) LE CAPACITA' ORGANIZZATIVE - come per tutti
gli altri Responsabili APO, hanno ancora margini di miglioramento, dovendosi provvedere con maggiore continuita a seguire gli aspetti relativi alla programmazione ¢
monitoraggio continui dell*attivita gestionale, soprattutto per I'attivita ordinaria (con o senza spesalentrata). Si é evidenziata una grande disponibilita per lavorar:

gruppo di lavora, partecipando attivamente.

t

Note del valutato

Data 4! bw 13
FIRMA EQL uTpfORE
\\\ Nﬁ tario Comunala

}_\ Hlo Dr. Marcellp

FIRMA DEL VALUTATO




SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

[ ]
Valutato MAMBRINI DORETTA
RESPONSABILE APO - SETTORE URBANISTICO Periodo di valutazione Anno 2012
PPPPE S ERIN ek RN . | - Pesoaree Punteggio pesato
A) Obiettivi di PEG s Valutazione (ay* - |- Punteggio pesato valutative | per o
17 VARIANTE RUE 5 2
18 Delocalizzazione impianto avicolo 40% 5 2
Afint ANALISI ACQUISTI BENT E SERVIZI EFFETTUATI 4 0.32
nter-sett|NEL 2012 £ PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2013 8% :
2linter-sett |PUBBLICAZIONI SUL SITO WER 1% 4 0.04
dlinter-sett [VENDITA ALLOGGI ERP 11% 5 0,55
100% TOT 4,91
(PESO A) B0% TOT 2,946 |
B} Attivita ordinaria Valutazione {b)**
1- ATTIVITA' ORDINARIA Servizi urbanistici (PESO B) 40% 4 1,6
Totale A+ B 100% 4,546 70% 3,18
C) Capacita organizzative Peso Valutazione {c)***
Programmazione ed integrazione 40%, 3 1.2
Organizzazione e gestione delle Fisorse umane e finanziarie 359, 4
Orientamento ali'utente ed innovazione 25% 3
(PESO C) 100% 10 30% 1,005
TOTALE >4




LEGENDA: (a) {b} {c)

" 1= obiettive mancat {<20%) 011 = indicatore g attivita sotto le previsioni T 0N = chigtivo d Prestarione mancato
2 =ohiettiva parzialimente raggiunto (dat 21 a| 40%, 23 = \ndicatore di attrvita in linea con e previsioni 23 = obwettive g Rrestaziona darziamonte raggiunta _
3 = ohietlve parziaimenta raggiunto (dal 41 at 0%, 4/5= irdicatore di attits Supericre alle prevision: 45 = abwettive o prestazione pienamente raggiurto

4 = obtetivp parzialmente raggunto (dal 61 at 20%)
5 = obietlivo raggiunto (>20%,)

Note del valutatore
== Hel vaiuiatore
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare. Vi é stata una piena condivisione e pantecipazione agli QBRIETT

vy
INTER-SETTORIALI con gl altri Responsabil; - L'ATTIVITA ORDINARIA & stata svoita garantendo un complessivo buon andamento, che assume valore in no:m_.amﬂmw_.o;m_.
del carico di lavoro in incremento per i Servizi (i incremento} & per il personale assegnato (stabile o in riduzione}. - LE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE - come per tuthi gl At

Responsabili APO, hanno ancora margini di miglioramento, dovendosi provvedere con maggiore continuita a seguire gli aspetti relativi alla programmazione o
monitoraggio continui dellattivita gestionale, sopratiutio per I'attivitd ordinaria {con o senza spesalentrata).

Note del valutato

Data ‘\&QQ\ 2013
FIRMA DEL VALUTATOQ _
\ IMSegretario Co EA_.Q

Pupitio Dr. Marcello .

FIRMA _um_: VALUTATO




SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE Di SANTA SOFIA

Valutato| ZANCHINI LORIS

RESPONSABILE APO - FARMACIA COMUNALE

Periodo di vaiutazione Anno 2012

N
\i B

. T B Peso aree Punteggio pesato
A) Obiettivi di PEG Valutazione {(a)* Punteggio pesato valutative perarea’ |
SCREENING PREVENZIONE TUMORE COLON

19 RETTO 40% 5 2 |
20 PROMOZIONE EDUCAZIONE ALLA SALUTE 40% 5 2 :
Sfint GESTIONE ECONOMICA E COMMERCIALE 200 8 o !
erSett | ARMACIA COMUNALE 0% 4 0. __
i
100% TOT 4,8 !
(PESO A)|  60% TOT 2,88
B} Attivita ordinaria Valutazione (b)** .
1 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi farmacia (PESO B) 40% 4 1,6 :
|

Totale A+ B 100% 4,48 70% 3,14
C} Capacita organizzative Peso - Valutazione (c)*
Pregrammazione ed integrazione 40% 3 1,2 _
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 359, 3 1,05 ) :
Orientamento all'utente ed innovazione 25% 4 1
P .
(PESO C) 100% 10 3,25 30% 0,975

A TOTALE >4



LEGENDA: (a) {b) (c})

" 1= obettive mancato {<20%) 01 = indicalore di altivia sotto le previsioni O = gbesttiva o prestarione mancatg 3
2 ~obietvo parzialmenta raggiunts (dal 21 al 40%) 213 = indicatore di attivita in linea con fe previson) 213 = obiettryo o prestazione parzialments raggiu=to
3 = obiettivo parzalmente raggiunto (dal 41 al 60%, 4/5= indicatore di atthita superiare alle previsions 4/5 = abettive & prestazane Pezamerte raogunto

4 = ohiettve parzialments raggunte {dal 51 al £94)
- = obiettive raggiunta ( »80%)

Note del valutatore

—
VAL UTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare. Vi & stata una piena condivisione a partecipazione agli Om_m._.jE_.
INTER-SETTORIALI con gli altri Responsabili - L'ATTIVITA' ORDINARIA deila FARMACIA & stata svolta garantendo un complessivo ottima andamento, senza may|
disfunzioni per r'utenza. - LE CAPACITA" ORGANIZZATIVE sono valutate in relazione al rapporto di collaborazione istaurato con il Responsabile de! Settare SS8.GG. Beth

che si @ preso carico degl aspetti relativi ai rapportt con Fodifarma e per le procedure di acquisto dei farmaci. i

Note del valutato




SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato MOSCONI FRANCA
RESPONSABILE APO - SETTORE SERVIZI FINANZIAR! Periodo di valutazione Anno 2012
A) Obiettivi di PEG fazione (3)* | Punteggio pesato | Peso aree valutative A
AVVIO PATTO STABILITA' FINANZIARIO DA
0 lcENNAIO 2013 37% 4 1,48
R F LGS.
11 ILEVAZIONE FABBISOGNI STANDARD (D.LGS 24% 5 12
216/210)
12 Conto .n_m_ _.umﬂw_:,_os_c - Inserimento dati relativi alle 24%, 5 1.2
Partecipazioni
. ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZI EFFETTUATI .
inter-sett \e| 2012 E PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2013 7% 5 0.35
2/inter-sett|PUBBLICAZION! SUL SITO WER 1% 5 0,05
i GESTIONE ECONOMICA E COMMERCIALE ’ . 0.3
Inter-sett| £ ARMACIA COMUNALE 7% : m
100% TOT 4,63
(PESO A) 60% TOT 2,778
B) Attivita ordinaria Valutazione {bj*
1 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi finanziari (PESO B) 40% 4 1.6
100% 4378 70% 3,06
Totale A+ B
C) Capacita organizzative ‘Peso” Valutazione {c)*** __
Programmazione ed integrazione 40% 3 1.2
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 4 1,4
Orientamento all'utente ed innovazione 3 0,75
(PESO C) 10 3.35 30% 1,005
TOTALE >4




