SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE D] SANTA SOFIA

Valutato| BETTI TIZIANO

RESPONSABILE APO - SETTORE SS.GG E DEMOGRAFICI

Periodo di valutazione Anno 2013

A) Obiettivi di PEG Peso Valutazione (a)* Punteggio pesato | Peso aree valutative| ©unteggio mwwmﬁo
per area
6 REVISIONE DELL’ANAGRAFE A SEGUITO DEL 15% 5 0.75
CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE ? !
7 PROCEDURE DI ASTA PUBBLICA PER LA VENDITA DI 159 5 0.75
IMMOBILI COMUNALI ? '
8 NUOVO SOFTWARE PER SERVIZI DEMOGRAFICI 10% 5 0,5
13 CARTA DEI SERVIZI FARMACIA COMUNALE 10% 5 0,5
. ANALISI DE] PROCEDIMENTI - TERMINI
Vinter-sett CONCLUSIONE - MODULISTICA 15% 5 0,75
y : PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB nella sezione 5
Zinter-seft "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" (AT) 15% & 0,75
. ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZI EFFETTUATI NEL 5
Sinter-sett | 0a g PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2014 10 5 e
4f/inter-sett [SCANNER POSTA IN >mm_<0 E PARTENZA 10% 5 0,5
100% TOT 5
(PESO A) 60% TOT 3
B) Attivita ordinaria Valutazione (b)**
0,
1- ATTIVITA' ORDINARIA Servizi generali (PESO B) A9% » 2
2 - ATTIVITA' ORDINARIA Segreteria e organi istituzionali
3 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi demografici ed elettorali
o, )0,
Totale A + B 100%: 5 70%
C) Capacita organizzative Peso Valutazione (c)***
Programmazione ed integrazione 40% 4 1,6
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 35% 4 1,4
Orientamento all'utente ed innovazione 25% 4 1
(PEsoc)]  100% 12 4 30% 1,20
TOTALE > 4




LEGENDA: (a) (b) (c)

* 1 = obiettivo mancato (<20%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni *** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - A) GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare. Vi & stata una piena condivisione e partecipazione agli OBIETTIVI INTER-
SETTORIALI con gli altri Responsabili.- B) L'ATTIVITA' ORDINARIA ¢é stata svolta garantendo un complessivo buon andamento, che assume valore in considerazione del carico di lavoro
per i Servizi assegnati (in incremento) e per il personale assegnato (stabile o in riduzione). - C) LE CAPACITA' ORGANIZZATIVE sono in miglioramento, essendosi nell'anno 2013
provveduto con maggiore continuita a seguire gli aspetti relativi alla programmazione e monitoraggio continui dell'attivitd gestionale, soprattutto per I'attivita ordinaria. Vi & un
particolare orientamento all'innovazione ed all'auto-formazione. S| EVIDENZIA I'apporto fornito agli altri Resp.APO, in particolare per lo svolgimento degli obblighi di cui al D.Lgs 3372013,
noncheé I'apporto fornito al servizio FARMACIA (presa in carico dei rapporti con Forlifarma e delle procedure di acquisto dei farmaci con INTERCENT) ed al servizio Urbanistica (gestione

procedure vendite alloggi patrimonio).

Note del valutato
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SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato MOSCONI FRANCA
RESPONSABILE APO - wm._.._.OWm SERVIZI FINANZIARI Periodo di valutazione Anno 2013
A) Obiettivi di PEG Peso Valutazione (a)* Punteggio pesato |Peso aree valutative _u:wﬁmmﬂ@mw_m%wwma
5 PATTO STABILITA' - ANNO 2013 50% 5 2,5
. ANALISI DEI PROCEDIMENTI - TERMINI 0
1/inter-sett| ¢ ONCLUSIONE - MODULISTICA 9% 4 0.6
. PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB nella sezione 5
2linter-sett|. \MMINISTRAZIONE TRASPARENTE" (AT) 5% 5 0,18
3Jint tt ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZI EFFETTUATI 10% 4 04
"NerSetINEL 2013 E PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2014 ° .
4linter-sett|SCANNER POSTA IN ARRIVO E PARTENZA 10% 5 0,5
100% TOT 4,75
(PESO A) 60% : TOT 2,85
B) Attivita ordinaria Valutazione (b)**
1 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi finanziari (PESO B) 40% o 2
100% 4,85 70% 3,40
Totale A + B
C) Capacita organizzative Peso Valutazione (c)***
Programmazione ed integrazione 40% 3 . 1,2
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 35% 4 1,4
Orientamento all'utente ed innovazione 25% 3 0,75
(PESO C) 100% 10 30% 1,005 £
TOTALE >4




LEGENDA: (a) (b) (c)

" 1= obiettivo mancato (<20%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni *** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni
4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
S = obiettivo raggiunto (>80%)

2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

Note del valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - A) GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare. Vi & stata una piena condivisione e partecipazione agli OBIETTIVI
INTER-SETTORIALI con gli altri Responsabili.- L'ATTIVITA' ORDINARIA & stata svolta garantendo un complessivo buon andamento, che assume valore in considerazione
del carico di lavoro per i Servizi (in incremento) e per il personale assegnato (stabile). - LE CAPACITA' ORGANIZZATIVE sono stabili rispetto ad anno precedente, avendo
ancora margini di miglioramento per provvedere con maggiore continuita a seguire gli aspetti relativi alla programmazione e monitoraggio continui dell'attivita gestionale

FIRMA DEL VALUTATORE
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SCHEDA DI VALUTAZIONE -

COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato _ FANTINI CINZIA

—

RESPONSABILE APO - SETTORE TECNICO-LL.PP.

Periodo di valutazione Anno No‘_w

s ow o oo G . Peso aree Punteggio pesato
A) Obiettivi di PEG Peso Valutazione (a) Punteggio pesato valutative per area*™
Awvio >.:.u per Bm.S.Om.;m conclusione appalto lavori 259, 5 1,25
sede storica Municipio
Conclusione appalto lavori Teatro Mentore 25% 5 1,25
. ANALISI DE] PROCEDIMENT] - TERMINI o
iRttt el USIDNE , MODULISTICA 19% 4 0.6 \
. PUBBLICAZION] SUL SITO WEB nella sezione o
“iRter-seit _AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" (AT) 8% 5 fiyien \
3int t ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZ] EFFETTUATI 10% 4 04
nier-SettiNEL 2013 £ PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2014 ° :
4/inter-sett|SCANNER POSTA IN ARRIVO E PARTENZA 10% 5 0,5
100% TOT 4,75
(PESO A) 60% TOT 2,85
B) Attivita ordinaria Valutazione (b)**
1-ATTIVITA' ORDINARIA Servizi tecnici-LL.PP, (PESO B) * 40% 5 2 ‘
Totale A + B 100% 4,85 _ 70% 3,40 J_
C) Capacita organizzative Peso Valutazione (c)*** “
Programmazione ed integrazione 40% 3 1,2 J\
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 35% 3 1,05
Orientamento all'utente ed innovazione 25% 3 0,75
h (PESO C) 100% 9 30% 0,9 J
TOTALE >4




(c)

LEGENDA: (a) (b)
* 1= obiettivo mancato (<20%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 a| 60%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsionj

4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
S = obiettivo raggiunto (>80%)

*** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

Note del| valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - A) GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare. Vi é stata una piena condivisione e partecipazione agli OBIETTIV|
garantendo un complessivo buon andamento, che assume valore in
C) La valutazione sulle CAPACITA!
perai che lavorava con automezzi non
edimenti disciplinari avviati-conclusi nei confronti dei dipendenti del settore

—_—

INTER-SETTORIALI con gli altri Responsabili.- B) L'ATTIVITA' ORDINARIA ¢ stata svolta
considerazione del grande carico di lavoro per i Servizi (in incremento) e per il personale as
ORGANIZZATIVE & in riduzione rispetto all'anno precedente, essendosi verificata una non idonea
in conformita alle norme della "sicurezza lavorg" (sanzione comminata al sindaco dall'Ausl e proc
utc). Vi sono sicuramente margini di miglioramento Per provvedere con maggiore continuita a seguire gli aspetti relativi alla programmazione e monitoraggio continuj

d

I'attivita gestionale dei servizi assegnati (con o senza Spesal/entrata).

segnato (stabile o in riduzione). -
vigilanza sull'attivita della squadra-o

Note del valutato

Data M@\OJ 2014
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SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato CASADEI NATASCIA

RESPONSABILE APO - SETTORE URBANISTICO Periodo di valutazione Anno 2013

A) Obiettivi di PEG Peso Valutazione (a)* Punteggio pesato Reso e PURCH81D mw.wmﬁo
valutative per area
PROCEDURE DI ASTA PUBBLICA PER LA
" |VENDITA DI IMMOBILI COMUNALI 25% - 1,25
11 Convenzioni per agevolazioni adeguamento 5 1.25
scarichi fognari 25% ’
Ylinter-sett ANALISI DEI PROCEDIMENTI - TERMINI 15% 2 0,3

CONCLUSIONE - MODULISTICA

. PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB nella sezione :
2linter-sett ., \ \IMINISTRAZIONE TRASPARENTE" (AT) 1% B 4,73

3linter-sett ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZI EFFETTUATI 10%

NEL 2013 E PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2014 3 0,3
4/inter-sett|SCANNER POSTA IN ARRIVO E PARTENZA 10% 5 0,5
100% TOT 4,35
(PESO A) 60% TOT 2,61 /
B) Attivita ordinaria Valutazione (b)** e
]
1 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi urbanistici (PESO B) 40% 5 2 «u
Totale A+ B 100% 4,61 70% 3,23
C) Capacita organizzative Peso Valutazione (c)***
Programmazione ed integrazione 40% 3 1,2
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 359% 3 1,05
Orientamento all'utente ed innovazione 25% 3 0,75
(PESO C) 100% 9 3 30% 0,9

TOTALE >4




LEGENDA: (a) (b) (c)

* 1= obiettivo mancato (<20%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni *** 0/1 = obiettivo di prestazione mancato
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
5 = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare, ad eccezione della mappatura dei procedimenti. Vi & stata una piena
condivisione e partecipazione agli OBIETTIVI INTER-SETTORIALI con gli altri Responsabili.- L'ATTIVITA' ORDINARIA & stata svolta garantendo un complessivo buon
andamento, che assume valore in considerazione del carico di lavoro per i Servizi assegnati (in incremento) e per il personale assegnato (stabile o in riduzione). - LE|
CAPACITA' ORGANIZZATIVE sono valutabili solo in parte, considerato il breve periodo di direzione del Settore..

Note del valutato

Data.........ccouv.n....... 2014

FIRMA DEL VALUTATORE
Il Segretari

FIRMA DEL VALUTATO




SCHEDA DI VALUTAZIONE - COMUNE DI SANTA SOFIA

Valutato ZANCHINI LORIS

RESPONSABILE APO - FARMACIA COMUNALE

Periodo di valutazione Anno 2013

A) Obiettivi di PEG Peso Valutazione (a)* Punteggio pesato Fese fres FURtEggIo mwwmﬁo
valutative per area
SCREENING PREVENZIONE TUMORE COLON 0
12 RETTO 50% 5 2,5
13 CARTA DEI SERVIZI FARMACIA COMUNALE 50% 5 2,5
100% TOT 5
(PESO A) 60% TOT 3
B) Attivita ordinaria Valutazione (b)**
1 - ATTIVITA' ORDINARIA Servizi farmacia (PESO B) 40% 5 2
Totale A+ B 100% 5 70% 3,50
C) Capacita organizzative Peso Valutazione (¢)***
Programmazione ed integrazione 40% 3 1,2
Organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie 359, 3 1,05
Orientamento all'utente ed innovazione 25% 4 1
(PESO C) 100% 10 3,25 30% 0,975 m
i
TOTALE >4 ,_




LEGENDA: (a) (b) (c)

" 1= obiettivo mancato (<20%) **0/1= indicatore di attivita sotto le previsioni ***0/1 = obiettivo di prestazione mancato
2 =obiettivo parzialmente raggiunto (dal 21 al 40%) 2/3 = indicatore di attivita in linea con le previsioni 2/3 = obiettivo di prestazione parzialmente raggiunto
3 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 41 al 60%) 4/5= indicatore di attivita superiore alle previsioni 4/5 = obiettivo di prestazione pienamente raggiunto

4 = obiettivo parzialmente raggiunto (dal 61 al 80%)
S = obiettivo raggiunto (>80%)

Note del valutatore

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ALTA - GLI OBIETTIVI PEG sono stati completati in modo regolare. - L'ATTIVITA' ORDINARIA della FARMACIA é stata svolta garantendo
un complessivo ottimo andamento, senza mai disfunzioni per l'utenza. - LE CAPACITA' ORGANIZZATIVE sono valutate in relazione al rapporto di collaborazione istaurato
con il Responsabile del Settore SS.GG. Betti, che si & preso carico degli aspetti relativi ai rapporti con Forlifarma e per le procedure di acquisto dei farmaci.

Note del valutato

FIRMA DEL VALUTATORE
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