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NUCLEO DI VALUTAZIONE ASSOCIATO in Unione di Comuni della Romagna Forlivese

1i 14/04/2015

VERBALE NDV/ Santa Sofia

Dott.ssa Silvia Santato - Segretario dei Comuni di Predappio, Civitella di R, Santa Sofia, Galeata, Premilcuore
- Presidente NdV

Dott.ssa Maria Pia Baroni - Segretario del Comune di Meldola QM
- Componente NdV

Dott.ssa Anna Maria Galassi - Segretario Unione di Comuni della Romagna Forlivese
) - Componente NdV

Oggetto: Valutazione finale dei Responsabili APO del Comune di Santa Sofia - Gestione anno
2014.

La presente riunione & stata regolarmente convocata presso la sede di{?&&zﬁi&a della Unione di
Comuni della Romagna Forlivese con nota prot i2@h8del 13,45 2015
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PREMESSO CHE:

- il Nucleo di Valutazione & stato costituito in forma associata presso la CMAF da parte dei Comuni
di Meldola, Predappio, Civitella di R., Santa Sofia, Galeata e Premilcuore, giusta convenzione
approvata dai rispettivi Consigli Comunali (nov-dic 201 1), sottoscritta dai rispettivi Sindaci (presso
la Cmaf in data 30.12.2011) e trasmessa ai Comuni aderenti nel maggio 2012;

- il NdV-associato ¢ formato dai Segretari dei comuni aderenti e dal Segretario dell'Unione di
Comuni della Romagna Forlivese (n. 3 componenti), con funzione di Presidente assegnata al
Segretario comunale del Comune per cui occorre procedere all'attivita valutativa;

- il NdV associato non € per ora dotato di un Regolamento per disciplinare il suo funzionamento e
l'espressione delle decisioni finali;

- Nell'anno 2014 non vi & stato un preventivo coinvolgimento di tutti i Segretari per tutti i Comuni,
neé in fase di programmazione degli obiettivi dei rispettivi PEG, né per la verifica in itinere della
gestione con i Responsabili APO interessati. Cid & stato determinato sia dalla tardiva approvazione
del PEG (stante lo spostamento del termine di approvazione del bilancio), che dalle obiettive
difficolta legate all'avvio del funzionamento del nucleo di valutazione come riorganizzato ai sensi
della nuova convenzione per il nucleo di valutazione in forma associata.

I COMPONENTI DEL NDV-ASSOCIATO convengono per la gestione 2014 che le valutazioni
finali dei Responsabili APO dei 6 Comuni aderenti alla convenzione NDV-associato, verranne
svolte attenendosi a quanto segue:

- 1l Segretario comunale che - di volta in volta, a seconda del Comune interessato - assume il ruolo
di Presidente del NDV associato, effettua 'istruttoria completa e la proposta finale per le valutazioni
da assegnare ai responsabili APO valutati. Lo stesso si assume il compito di effettuare eventuali
successivi colloqui e/ o contro deduzioni, a seguito di eventuali osservazioni pervenute da parte dei
soggetti valutati, richiedendo I'intervento degli altri componenti del NDV ove ritenuto necessario.




- 1 restanti componenti del NDV associato partecipano al processo valutativo, verificando che lo
stesso sia conforme ai principi stabiliti dal D.Lgs 150/2009, nonché verificando che le proposte di
valutazione siano adeguatamente istruite e motivate dal Presidente proponente, in ragione dei report
presentati dai Responsabili APO e del raggiungimento degli obiettivi programmati.

Premesso e convenuto quanto sopra, la Dr.ssa Santato - Presidente del NDV- Associato in questa
seduta indetta per la valutazione dei Responsabili APO del Comune di Santa Sofia:
> illustra il processo valutativo € le proposte valutative per i Responsabili APO del Comune di
Santa Sofia.

tanto premesso, il Segretario Santato mette a disposizione del NV i Report presentati dai
responsabili in relazione alla gestione 2014, nonché i report sui progetti-obiettivo di seguito indicati
(finanziati con incremento del fondo 2014).

Richiama i seguenti atti:
- il vigente Sistema di valutazione degli incaricati di posizione organizzativa del Comune di Santa
Sofia approvato con il contratto decentrato siglato il 23/07/2007;

- il PEG 2014 per il Comune di Santa Sofia, approvato con delibera di Giunta n. 86 del 30/09/2014,
contenente gli "obiettivi di sviluppo" (settoriali ed inter-settoriali, con le relative "pesature")
assegnati ai responsabili APO;

- con riferimento all'applicazione della percentuale del 1,2 del monte salari 1997 al fondo per il
trattamento salariale accessorio per l'anno 2014, ai sensi dell'art, 15, commi 2 e 4 del CCNL del
01/04/1999, il Segretario Santato chiarisce:

- Che nella deliberazione della Giunta comunale di approvazione degli obiettivi 2014, n. 86 del
30/09/2014, ¢ stato stabilito di integrare, ai sensi dell'art. 15, comma 2, del CCNL 01.04.1999, le
risorse ‘per il trattamento salariale accessorio, con I'importo massimo corrispondente all'l,2 su base
annua, del Monte salari dell'anno 1997, stabilendo che dette somme venissero effettivamente
destinate al raggiungimento degli specifici obiettivi di produttivita individuati nel medesimo atto.

- che in data 18/12/2014 ¢ stato sottoscritto I’accordo sulle risorse decentrate per ’anno 2014;

Ricorda che oggetto della valutazione sono le prestazioni rese e gli obiettivi raggiunti dai
sottoindicati responsabili di P.O.:

) Franca Mosconi Responsabile Settore Servizi finanziari fino al 30/09/2014, le cui funzioni
dal 01/10/2014 sono state assunte dal Sindaco fino al 30/12/2014; :

0 Cinzia Fantini Responsabile Settore LL.PP. /Tecnico Manutentivo, fino al 30/04/2014;

0 Natascia Casadei Responsabile Settore Edilizia Privata Urbanistica Ambiente, fino al
30/04/2014; '

0 Cinzia Fantini Responsabile Settore LL.PP. /Tecnico Manutentivo e Responsabile Settore
Edilizia Privata Urbanistica Ambiente con decorrenza 01/05/2014 fino al 30/ 12/2014;

0 Cinzia Fantini Responsabile Settore LL.PP. /Tecnico Manutentivo e Responsabile Settore
Edilizia Privata Urbanistica Ambiente con decorrenza 01/05/2014 fino al 30/ 12/2014;

0 Betti Tiziano Responsabile Segreteria, Anagrafe Stato Civile Leva Elettorale;

che la gestione dei servizi sociali & svolta tramite I’Unione dei Comuni della Romagna Forlivese

dalla Azienda dei Servizi alla Persona S. Vincenzo de Paoli, con sede in Santa Sofia; /
@)
che la valutazione del personale impiegato nei servizi svolti in forma associata a livello di Unione\// /; /

viene effettuata da quest’ultima secondo la disciplina dalla medesima adottata; /

Che i Report finali sulla gestione del PEG 2014 e dei progetti-obiettivo del 2014 sono staﬂ

trasmessi nei termini previsti dai Responsabili APO. M



Che il Segretario dr.ssa Santato ha incontrato i Resp. APO valutati, al fine di approfondire e
ottenere ulteriori chiarimenti sui Report finali presentati.
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Tanto premesso, il nucleo di valutazione considera che:

- le schede di valutazione proposte per i cinque Responsabili APO di Santa Sofia riportano tutte un
punteggio superiore a 4 punti (sui 5 massimi);

Le valutazioni proposte tengono conto:

- del raggiungimento degli obiettivi di PEG settoriali e inter-settoriali, rilevati attraverso Report che
sono stati presentati dai Responsabili APO;

- del raggiungimento degli obiettivi programmati e finanziati con incremento del CCDI 2014.

- dello svolgimento dell'attivita ordinaria dei servizi assegnati, senza particolari anomalie e
disservizi; dei comportamenti professionali dimostrati in campo organizzativo e per la gestione
delle risorse umane e finanziarie assegnate.
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Stante quanto sopra illustrato e proposto, i componenti del NDV associato danno atto che le
proposte di valutazione presentate sono conformi ai principi stabiliti dal D.Lgs 150/2009, nonché
sono adeguatamente istruite € motivate dal Presidente proponente, in ragione dei report presentati
dai Responsabili APO e del raggiungimento degli obiettivi programmati con il PEG 2014.
La valutazione finale dei ... Responsabili APO del Comune di Santa Sofia (superiore a 4 punti) li
fa rientrare nella fascia massima per la quale ¢ attribuita la RETRIBUZIONE DI RISULTATO per
1'anno 2014 commisurata al 25 della retribuzione di posizione attribuita nello stesso anno.

Le schede di valutazione finali verranno sottoscritte dal Presidente del NDV -associato che
provvedera alla consegna ai Responsabili APO valutati, i quali le potranno sottoscrivere per
accettazione o fare pervenire loro osservazioni/ricorsi entro 10 giorni dalla consegna.

Il presente verbale e le schede di valutazione finale (con firma di accettazione dei valutati) verranno
successivamente trasmesse al Responsabile del Servizio finanziario ed al Sindaco del Comune di
Santa Sofia.

Dott.ssa,%':l'{//{a Santato - Segretario del Comune di Santa Sofia
> - Presidente NdV
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Dott.ssa Maria Pia Baroni - Segretario del Comune di Meldola
- Componente NdV

- Componente NdV




