Scheda di valutazione Categorie D

DIPENDENTE — - AREA FUNZIONALE _ AriMsia ms - N0
| oo BEN CEBI — Ronil, NEHOlIAGe
CATEGORIA D .)) o '_ SO SERVIZ{O

PROFILO

Valutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obiettivi di PEG anno

ELEMENTI DI VALUTAZIONE VALORE RICONOSCIUTO

1. Sensibilita all'innovazione e all'aggiornamento olalalslel 7] 8|9

2. Capacita di programmare, organizzare e controllare la propria
attivita e quella dei collaboratori 213141 516|789

3. Capacita di adattamento a situazioni straordinarie 2(3l4| 56 |6|71] 8 ]9

4. Capacita di analizzare il contesto operativo e le situazioni di
emergenza, individuando i punti critici e proponendo soluzioni|2|{3(4| 5 |6| 7 | 8 |9
tempestive e adeguate.

6. Capacita dimostrata nel motivare, valorizzare, proporre, olslalslel 71 819
partecipare e contribuire al lavoro di gruppo.

7. Ottimizzazione delle relazioni con 'utenza 2131451617 8 1[9

8. Capacita di autoformarsi e di accrescere professionalmente 2{3(4) 567 8|9

9. Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa 2(3141 516,71 8 |9

RPN MR

Valore complessivamente riconosciuto

Giudizio sintetico sulla valutazione
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Nome e cognome | Unita organizzativa

Periodo di valutazione anno (0 1<

1
comportamento organizzativo

punteggio massimo disponibile = 18 punti

Parametro di valutazione Valore Valore
assegnabile | assegnato
Capacita di gestire le risorse umane, in particolare di valutare e di daQa3
motivare i dipendenti 3
Capacita di organizzare il proprio e Ialtrui lavoro da0a3 )
Capacita di elaborare progetti, programmi o piani di lavoro attuativi da0a3 3
di scelte prioritarie e strategiche dell’amministrazione
Capacita di rispettare i tempi e le scadenze sia relativamente alle da0a3 ¢
esigente degli utenti che a quelle dei servizi interni
Capacitd di coordinarsi con gli altri responsabili delle unita da0a3 ;
organizzative dell’ente e di mantenere rapporti positivi con i propri g
colleghi :
Capacita di autoformarsi e di accrescere professionalmente daQa3 3
totale 5
. -
grado di raggiungimento degli obiettivi
punteggio massimo disponibile = 12 punti
parametro di valutazione Valore Valore
. assegnabile | assegnato
Attuazione degli obiettivi di PEG:
Grado di raggiungimento degli obiettivi inferiore/uguale al 50% 0
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 51% e il 69% ¢
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 70% e 1’89% 8
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 90% e il 100% 12
totale P

tabella riassuntiva di valutazione del risultato

Elemento di valutazione

Valore assegnato

1. comportamento organizzativo

1§

2. grado di raggiungimento degli obiettivi
Totale valore assegnato

\L
30




Osservazioni:

)

—

Luogo e data di consegna della scheda:
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Scheda di valutazione Categorie D

DIPENDENTE - - AREA FUNZIONALE ___
Cwee  Fowwt Temen
CATEGORIA o A SERVIZIO
FROEILO LLEC bovadene VEhawsTeA

Cauilin (AVATH AN ERE SEDToRw

Valutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obiettivi di PEG anno

ELEMENT! DI VALUTAZIONE

1. Sensibilita allinnovazione e all'aggiornamento

2. Capacita di programmare, organizzare e controllare la propria olslalslel7] 89

attivita e quella dei collaboratori

3. Capacita di adattamento a situazioni straordinarie 2|13|4f5616|7| 8 ]9

4. Capacita di analizzare il contesto operativo e le situazioni di
emergenza, individuando i punti critici e proponendo soluzioni|2 |3 (4| 5 (6] 7 | 8

tempestive e adeguate.

6. Capacita dimostrata nel motivare, valorizzare, proporre,{,\sf41 5 |g| 7 | 8

partecipare e contribuire al lavoro di gruppo.

7. Oftimizzazione delle relazioni con l'utenza

8. Capacita di autoformarsi e di accrescere professionalmente 2(3|4]5(6|7}| 819

9. Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa 213{4| 5167 1] 8|9

VALORE RICONOSCIUTO

Valore complessivamente riconosciuto

Giudizio sintetico sulla valutazione

SeSarin  A8-0¥2u(




Nome ¢ cognome | Unita organizzativa

Periodo di valutazione anno

1
comportamento organizzativo

punteggio massimo disponibile = 18 punti

Parametro di valutazione Valore Valore
assegnabile | assegnato
Capacita di gestire le risorse umane, in particolare di valutare e di daQa3 s
motivare i dipendenti
Capacita di organizzare il proprio e I’altrui lavoro da0a3l 5
Capacita di elaborare progetti, programmi o piani di lavoro attuativi daOa3 /3
di scelte prioritarie e strategiche dell’amministrazione :
Capacitd di rispettare i tempi e le scadenze sia relativamente alle da0a3 Z
esigente degli utenti che a quelle dei servizi interni
Capacitd di coordinarsi con gli altii responsabili delle unita da0a3
organizzative dell’ente e di mantenere rapporti positivi con i propri Z
colleghi . .
Capacita di autoformarsi e di accrescere professionalmente da0a3 N
totale L[
. : _
grado di raggiungimento degli obiettivi
punteggio massimo disponibile = 12 punti
parametro di valutazione Valore Valore
assegnabile | assegnato
Attuazione degli obiettivi di PEG:
Grado di raggiungimento degli obiettivi inferiore/uguale al 50% 0
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso fra il 51% e il 69% 4
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 70% e 1’89% 8
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 90% e il 100% 12
totale 1L

tabella riassuntiva di valutazione del risultato

Elemento di valutazione

Valore assegnato

L6

1. comportamento organizzativo

A

2. grado di raggiungimento degli obiettivi

(54

Totale valore assegnato




Osservazioni:

Firma del valutato R ean fnma dei valutatori

Luogo e data di consegna della scheda:
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Scheda di valutazione Categorie D

DIPENDENTE - , AREA FUNZIONALE .
Zowowwt LS. Fnen
CATEGORIA _ ST kb B ue SERVIZIO
NS o
PROFILO

Valutazione della prestazione individuale relativa al raggiungimento degli obiettivi di PEG anno

ELEMENTI DI VALUTAZIONE VALORE RICONOSCIUTO
1. Sensibilita allinnovazione e all'aggiornamento olslalslel 7|89 y
2. Capacita di programmare, organizzare e controllare la propria - :
attivita e quella dei collaboratori 213141516789 3{”

3. Capacita di adattamento a situazioni straordinarie 21314 5 16| 7 )X 94 10

4. Capacita di analizzare il contesto operativo e le situazioni di
emergenza, individuando i punti critici e proponendo soluzioni|2(3]4( 5 16| 7 | 8 X 10
9
9

6. Capacita dimostrata nel motivare, valorizzare, proporre,j, s 141 5 |g| 7 | 8

tempestive e adeguate.
partecipare e contribuire al lavoro di gruppo. )Q’

10

7. Ottimizzazione delle relazioni con l'utenza 21314 5|67 | 8

8. Capacita di autoformarsi e di accrescere professionalmente 213|456 1[6|71 8

9. Applicazione delle attivita formative alla pratica lavorativa 21314/ 516|718 |9 X

Valore complessivamente riconosciuto

Giudizio sintetico sulla valutazione

Rstefim 1o - 06 Wl




Nome ¢ cognome | Unita organizzativa

Periodo di valutazione anno

!
comportamento organizzativo
punteggio massimo disponibile = 18 punti

Parametro di valutazione Valore Valore
assegnabile | assegnato
Capacita di gestire le risorse umane, in particolare di valutare e di daQa3 5
motivare i dipendenti
Capacita di organizzare il proprio e I’altrui lavoro da0a3

Capacita di elaborare progetti, programmi o piani di lavoro attuativi daOa3
di scelte prioritarie e strategiche dell’amministrazione

esigente degli utenti che a quelle dei servizi interni

Capacitd di coordinarsi con gli altri responsabili delle unita da0a3
organizzative dell’ente e di mantenere rapporti positivi con i propri
colleghi

Capacita di rispettare i tempi e le scadenze sia relativamente alle daQ0a3 2
3

Capacitd di autoformarsi e di accrescere professionalmente da0a3

totale I "

2
grado di raggiungimento degli obiettivi
punteggio massimo disponibile = 12 punti

parametro di valutazione Valore Valore
assegnabile | assegnato

Attuazione degli obiettivi di PEG:

Grado di raggiungimento degli obiettivi inferiore/uguale al 50%

0
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 51% e il 69% 4
Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 70% e ’89% 8

Grado di raggiungimento degli obiettivi compreso tra il 90% e il 100% 12
totale AL
tabella riassuntiva di valutazione del risultato
Elemento di valutazione Valore assegnato
1. comportamento organizzativo 1
2.9 ado di raggiungimento degli obiettivi L

Totale valore assegnato 74




Osservazioni:

firma dei valutatori

‘ma del yalutato
wm&: PSS AN

\

Luogo e data di consegna della scheda:

Galdaifd
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