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ABD. 2016

UNIONE DEI COMUNI DELLA ROMAGNA FORLIVESE .

Nucleo di valutazione associato dei Comuni di Meldola, Predappio, Santa Sofia, Galeata,

Civitella di Romagna & Premilcuore

VERBALE DEL NUCLED DI VALUTAZIONE ASSOCIATO

L'anno dusmilasedici (2016} il glarno tredici (12) del mese di Luglic slle ore 12,30 si & runito nei
ozl della sede del'Unione dei Comuni della Romana Forivese - Sede di Pradappio, if nicleo di
valutazipne per la trattezions del seguents o.d.g. Valutazione delle prestazionl del persengle
Respensabile APC Comune il Gl‘ﬁg%WFIﬁDMAGNA - Gestione anno 2015,

~l=
=y

Sono presanti | 5igg..

Raronidott.ssa-Marka Ria-{Seqretare-det-Ceomunerdritetdtia) fss -

Fresidents M\

Galassi dott ssa Anna Maria {Direttore Unlone dei Comuni della Romagna) Componsnte NdV
Santato dott,ssa Silvia (Segretario Comune di Predapglo 1 Componante Mdy
Cigna dott. Giorgla (Segret, Cemuni 5. Sofie, Galeaty 'Chkelld i Roh ieTeriflcogng) Components

F Erriipimina O s
MaV : Cravingia Forli-Cesena
Zesphasiadott-Sarearic  componenie esterno per succassiva integrazione

¥ . 2
Companente NdY 25 AG0. 2016

T EROT, N E?Jﬁw

Fremessa cnel Cat. Dlassa

il Muclea di valutazione & stato costituite in forma associata pri,—:&i‘s'n"'t'a' Carmiunitd Montanz
dallappenning Forlivese, (CMAF), ora Unione dei Comuni della Remagna Forlivese per i
camunl dl Meldola, Predappio, Civitelia di R., Santa Sofia, Galeala e Fremileuore, giusta
convenzions approvata dal rizpeitivi Cansigl Comunali (nov-die. 2011), sottoscrilta dal
rispettivi Sindact {(presso le Comunita Montana dellAppennine Forlivese in data
20/ 2/2011) & trasmessa al Comuni aderenti nel maggia 2012, :
i Way sssociato & formato del Segretar del Comuni aderenti, dal Direttera delia CMAF,
ora Unione del Comuni della Romagna Forlivese e dal Dott Glancaro Zeccherini,
eomponente esterno per successiva integrazione del nuclen (n. 5 componanti), con
funzicne di Presidents assegnata sl Segretario Cemunale del Comune per cul. occome
procedere all'atfivita valulativa

| Mo associaio non @ dotete di un Regolamerto per disciplinare il suo funzionamenla &
l'espressicne delle decisionl finali;

anche nelfanno 2015 nen v & stato un preventivo coinvolgimento i tuttl | componeriti per
{utti i Comunl, né per la programmaziane degli obiattivi dei rispsttivi PEG, ne per [a verifica
in iinere della gesticnz con 1 Responsabill APO interessati cio & slalo determinglo
saprattutto dal tempi di approvazione del PEG (stante lo' spostamento del tenmine di
approvazione dal bilancio), sia della mole di lavoro necessaria per la prosscuzicne
dell'ativazione e d=ilimpostazions delle procedure defl'Unione dei Comuni dalla Romagna
Farivese, conformemenia alla valonts espresss dalla Amministrazion! coinvolie

la costituzione del'Unione dei Comuni della  Romagna Forivess comporterd
iecessarsmente |'adozions di st quanto pill pessibile ocmoegenel per tutti 15 Comuni

Tuite cid pramesseo, | compenenti del Nov-Associald hanno convenuto che be valulazioni finali det
Responsabili APD (par la gsstione 201 5) dai 6 Comuni aderenii alla’ canvanzione MdW-Azzaciato,
vengano svolte attienendosi alle saguent modalita:

| Segrestaric Comunale che, di volta in volta, a secenda del Comung [nterassdlo, assume il
ruela di Presidents del KDV Associete, effetiua lstruttoriz praliminare per la valulazions da
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assegnare al responsabill APQ valutati, prima dallaudizione degll stessi da parte dellintero
Mucles di Valutazione. Lo stesso sl assume il compito dl effettuars eventuall successlvi
collogui di  controdeduzioni, 3 geguita di eventuali osservazioni penvenute da parte dei
soggetti valutati, richiedendo lintervents degli altl componenti del NDV ove ritenuto
necessaro;

- | restanti componenti del NDW associaio partecipano al processo valutativo, yverificanda che
lo stesso sia conforme ai principl stabilfi dal D.Lgs 150/2008, necnché verificande che le
proposte di valutazione siano adeguataments istruite e molivate dal Presidenta
proponente, in ragione dei report preseftati dai respensabili APO del raggiungimenta degli
ohiettivi programmali e dell'audizions effeftusta da parte del nuclec stesso,

Premessc e dato atto di quanto sopra, Il Dott. Giorgio Cigna — Presidsnte MDW-Assaciate in questa
soduta indetta per 1z valuiazione dei responsablli APD  del  Lomune di Sania Sofia
preliminarmente, rilzva qua nio seguel

Caon il regelaments sull'crdinamanto degil ufiici e del sarvizl approvako can delipera della giunta
comunale n. 27 del 24/03/2011 & successivaments modificata con deliberazioni della giunta
comunale n. 54 del 27/08/2013 e n. 57 del 08/04/2014 il Comune di Santa Sofia ha regalamentato
il ciclo di gastiona della parfomance di questa Ente in relazions al contsnutl del D.Lgs. n.150/2009.
Il gicle dela performance come approvato fiunisce ed organlzza in ferma pill strutiurata
metodologle ed approcci alla valutazione del risultati raggiunti dai singoli senvlzl gia In essema
presso I'Enie.

In particolars per quanta GoRNEErns la misurazione e la valdtazicne delle prestazions
effettivamente offenute e degll obisttvi raggiunti, in rifarimenta al capo Il "MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE" si dd atto di
guania segue’

+ vlene rispattato il plano delle attivita connesse al Programma per |a tragparenza & Fintagrita
& gl Plano di prevenzione della corruziena seconda gl obblighi di kegge;

« la misurezione della performance arganizzetiva viene commisurata, prioritariamente, aila
percentuale di realizzazione cegl oblettivi previsti dal PEG secondo gl indicateri di
misurazione dell'efficacia e dellefficienza indicali ed individugti in sede di PEG medasime;

. defi Indicater attengono, principalments, al rizpette dei tempi ed &l miglioraments
qualitative & guantitativo del servizi offarti;

Tubiavla si da atto che il sistema di misurazione della performance & necessariaments €
naturaimenite un percorso In divenire in guanio GoNNEss0 alle effettive esigenze del Comune di
Santa Sofiz 8, ovviamente, alle risorse finanziarie & umane disponibili.

Succassivaments | Presidents espone il processo valutative ilustrando i seguenti documentl:
. dalibere G, n. 27 del 24/03/2011 approvazione del "Regolamento sull'ordinamente degli
Uffici & dei servizi®  modificata ed integrata n. 54 del 27/08/2013 & n. 57 del 08042014
_ delihera G.M. ad oggetio "Approvazions NUOVO slstema di valutszione del persongle di
posiziane apleale " n. 81 del 21M02003;
_ || PEG per il Comune di Santa Sofia approvata cen delibera G.M. n. 79 del 231112015
cortenente gll obisttiv di sviluppa, con le relative pegaiure, assegnati ai Responsabill AFQ;
. Relaziane sull'atfivita svolta dai responsablll AFD & dai dipendenti del Comune per ['anna
o015, nota prot, n. 7068 del 30/06/2016 per il settors tecnico, nota protb. . BI&T del
13/06/2016 per il setlore amministrativo = affarl generall, nata prot. n. 7401 del 1110772016
per il settore sconomico - finenziario & nota prot. n. 8579 del 16/06/2016 per il seltore

farmacia .

il Bresidente illustra, ingitre, la situazione del settore tecnico & del settora econamico - finanziario:

SETTORE TEGNICO — MANUTENTIVO

. che con atto del sindaco del comune di Santa Sofie n. 50 del 31/12/2014 & state conferito
lncarico di responsabile APD del servizio assoclate, con il Comune di Premiicucre, settore
LL.PP. Serv. Esterni, mManutenzioni-Patrimanio  alla Geom. Cinzla Fantinl, istruttore
dirattivo tecnica - categoria D dipendents del comune di Santa Sofia, per il pericdo dal
31/12/2014 gl 31122015, stiribuendoie un'indennita annua di €. 11.500,00;
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. con delibera di Consiglio n. 36 del 28/07/2015 si & provveduto allo sclaglimento anticipato
della convenziane con il Comune di Premilcuore per il Servizio di cul sopra;

. con atte del Sindaco n. 42 del 30072015 & stale conferito l'incarico di posizione
erganizzativa del Servizio LLPP., Senvizi Esternl, Manutenzione patrimonic-Urbanistica-
Edilizia Privata-Ambiente e Terrtorio, dal 30/07/2015 al 31M2/2015, alla dipendentz Cinzla
Fantini, con I'attribuzione dellindennita di € 9,500,00;

SETTORE ECONOMICO = FINANZIARIO

. ‘che con atte del Sindace del Comune di Premilcuore n. 16 dal 3112/2014 & staio
conferlto Tincarico di respansabile APO del settore Ecenomlco-Finanziario, dei Comuni di
Pramilcuore @ di Santa Scfia, alla dipendente del Comune di Premileuore, Guldi
Giuseppina per || pericde dal 31/12/2014 &l 311 22015 attribuendole un'indennita annua di
€ 11.500,00

. - con delibera di Consiglio n. 35 del 20/07/2015 si & provveduto allo scioglimento anficipaio
della cenvenzione con il Camune di Premilcuare per il Servizio di cui sopra,

. con Decrete del Sindaco n. 41 del 30/07/2015, a saguito di deliberazione della Giunta
comunale n 57 del 28/07/20185, & stata attribu'ta al Sindace le funzionl gestionall di cui
all'art. 107 del TUEL, relative al Settore Economico-Finanziario, a far data dal 300712015,

>

Con fifédments alfapplicazione della percentuale del 1.2 dal monte salar 1987 al fondo per il
{rattamento salarale accessore per l'anne 2015, ai sensi dellart., 15, commi 2 e 4, del CCNL del
01/04/4999, il Presidente, dott. Giorgio Cigna, chiarisce:
. chein data 11/07/2016 1l responsabile del settore econamico — finanziaric nslla sua qualits
di servizio di contrelle intemo del Comune di Santa Scfia hanno guantificato le relative
risorse collegando la lore ercgazione alla reslizzazions dagli obiettivi individuati nel piano
ssecutive di gestlone 2015 approvato oon deliberazione della giunta comunale n, 79 del
59/41/2015, ai eensi dellart. 15, comma 4, del CCNL del 01/04,1999;
. che in deta 18/12/2015 & stato sctfeseritte I'accorde sulle rsorse decentraie per lanno

2015,

Il Presidenta ricorda che cggetto dslla valutaziona sono |e prestazioni rese e gli obiettivi raggiunti
dai satteindicat! responsabili di posizione organizzativa
= Betti Tizigno — respensablle del settors amministrative — affari gensrali
Valbonesi Danlele — responsabile del sefiore aconomico — finanziario;

w
«  Fantini Cinzia - responsabile del saftore tecnico
« " Zanchini Leris — Responsabile della Farmacia comunale.

Cen particolare riferimento al sefiors economlco finanzlario ed alla peculiare posizione del
Sindaco, stivale tiolare della PO giusta srovvedimento richismato | componeni del Nucieo
ftengena che il Sindaco non sia valutabile quante ai comportamenti, non rivestendo la necessaria
compatenza tecnico- professio nale ascriita alla posizione ricoperta.

Il Nueleo di valutazione dé atto che duranie Fannc 2015 non si sono svolte verfiche intermedia
sulla reallzzazione degli obiettivi pregrammati nel PEG 2015 & che | report finall sulla gestions
=045 sona stati resmessi dal responsabll APO a che il Presidents, dott. Giorgle Cigna, ha
incontratz i respensabili al fine di approfondire ed ollanere ulterior chigrimenti sui report finali
presentatlt.

Il Muclee di Walutaziona considera che 2 schede di valutazione proposte per | responsabili APO
del Comune di Santa Sofia non ripertano tutte un punteggle superiora a 4 punti (sui 5 massimi).

Le valutazioni proposts tengono conto:
s del raggiungimento degli obiettivi di PEG settoriall @ Intersettoriali rilevati attraverso report
che sono stali presentati dal respanzabili di posizione organizzativa;
» dal reggiungimento degli obietivi programmati e finanziatl con incremento del CCOIl 2015,



e i




ORFGINALE

« dallo svalgimento delfattivita ordinaria dal servizi assegnati, senza particolari gnomalie e
dizgarvizi,

« dei comportamenti professionall dimestrati in campo organizzativo @ per la gestione delle
rizorse umane & finanziarie assegnale. t

Stante guante sopra illustrato e proposto dal Presidente del NDV Associato, il Muslee stesso
proceds ad una valutazions mediante pondarazions complessiva delle risultanze dei dati di cul

alla documentazicne presentata @ dé atio che le proposte di valutazione presentale sona conformi

al princip! stabiliti dal D.Lgs 150/2006 e sono adeguatamente isiruite e motivate, in ragione dei
reports presentati dal reponsabili APO del comune di Santa Sofia del raggiungimeanto degli chisttivi
programmati con il PEG 2015

Dats atto che ls valutazione finale di n. 3 responsabili APO su 4 del comune di Sarta Sofia
{superiore a 4 punti) ij fa rlentrara nella fascia di punteggio massima alla quale & attribuita 13
RETRIBUZIONE DI RISULTATO per F'anno 2045 commisurata gl 25% delia retribuzione di
poskzione attribuita nello stasso annd, cosl come rsuliante dalle alegate schade compilaie per
ogni responsabile valuizls, schede di valutazicns finali che vengono allagate al presente varbale
par farns parte integrante e sostanzialz, dando afto che per | responsabili delle gastioni associate
alla fascia massima di punteggio (da 2,07 3 5) comigponde ad una indennita di fsultate par a8\

50%. came previsto dalle ralative convenzioni.

Il Presidente provwedera alla consegna delle schede sl respansabili APOQ valutati, 1 quell le
potranno soltosorivers per gecettazlone o fare parvenire o osservazicniticorst entra 10 giormi

dalla consegna.

Eventuall successivi collaqui &/s sonirodeduzioni & seguito di eventuali aeservazionl pervenute da
parts dei soggett valutati, saranno curatl dallo slesso Presidents MDV, il guale pafra richisdare
Fintervento degli aliri component! del MOV ave ritenuto necessario.

|| presente verbale & le necessarie conseguenti schede di valutazicne finale (con firma di
accattaziona dei valutatl) verranno successivamente trasmesss allufficio personale del Comune di
Civitella di Romagna per gl adempiment! di competenza.

Letto & sottoscritio

| COMPONENT] DEL NUCLEU Ol VALUTAZIONE

Cigna dott. Giorgic (Segret. Comuni 8,5cfiz, Galeata, Clvitella g
Presidenia

1.. e
'11’.
Galassi dott.ssa Anna Maria (Direttore Uniona) Componente N \6/ g ‘i-lu fﬂ E j

gantato dott ssa Silvia (Segretaric Comune di Predappie) Componenie NoV

A )
Baroni datt.ssa Maria Pia (Segretario del Comune di Meldola) ﬁ
Companente NdW

Zeccherni dott, Giancarlo Components eslermno per zuccassiva integrazione



COMUNE DI SANTA SOFIA +Z ¢
Provincia di Forli - Cesena r?ﬁﬁ

FProf. 5387

W R : . Santa Sofla , i 13052018

E Al Segretario Comunale

SEDE

Oggefio : Realizzazione Obiettivi Anno 2015 - Trasmissione relazione.

| sottoscritto BETTI Tiziang, resaonsabile del SETTORE AMMINISTRATIVO-AFFARI
GENERALI - SERVIZI DEMOGRAFIC! , dichiara di aver raggiunto, nellannc 2015, rispello
agll ohiettivi assegnati, | seguenti risultati:

OBIETTIVI SETTORIALI E INTERSETTEQRIALI

: OBIETTIVI IN ORDINE DI PRIORITA’
7] MAMIFESTAZIONE DI INTERESSE IMWOBILE MILLELUC!

2] CIRCOLARE ANSC DEL 15/01/2014 DATI TOFONOMASTICI SU STRADE E NUMER! CIVIC]
B ACCOLT! INOCCASIONE DEL 15 CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
STRADE ]
3] NUDVA CONVENZIONE SERVIZIO ASSOCIATD D) SEGRETERIA . 5 i
#PROTOCOLLO INFORMATICO — CONSERVAZIONE DOCUMENT! I

Obiettiva n.1 MANIFESTAZIONE DI INTERESSE IMWOBILE MILLELLICI

a) predispasta la proposta ol dafibera del Consigiio Comunale per mandato alia Giunta per

Iz vendita deil'immabile assunta in data 22ma2ms almid

al predisposta la proposta ol delibara alla giunta comunale assunta in gata 11062075
can il m, 34

b) predisposizions del banda di interesse pubblicata i data T4/05/2015

0 Obisttive n.2: CIRCOLARE ANSC DEL 15/01/2014 DATI TOPONOMASTIC! SU STRADE
E NUMER! CIVICI RACCOLT! INOCCASIONE DEL 15 CENSIMENTO GENERALE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE STRADE



s

| PRIL-S
d I, ol

E
S0
|
t
i
i
'. kr
b
:'. ".I
o L i
|
R 4
T
it ¥
p ..}.J;
A 3
x ! ."E'.i-;
14
: ‘i_'l
i+ =
r "I'II
-I I
it



COMUNE DI SANTA SOFIA 4

= i‘-l 1 - B b - 1 .
Provincia di Forli - Cesena citle

8] & iniziata da parie dellufficio anagrafe la procedura predisponendo Ia proposta di
deliberaziona alla Glunta Gomunale della regolarizzazione e agglernamento toponiml
approvata con deliberazione n.37 del28/05/2015

per la revisione dei numeri civici sl & iniziata la procedura che dovr essere conclusa

nei prossimi mesi.

Objettive 3 - NUOVA CONVENZIONE SERVIZIO ASSOCIATO DI SEGRETERIA

Dope la deliberazione di recesso del Comune di Predappio circa la convenzione di
gegreterla per associare un unico Segretaric Comunals, sl & predisposta la nuova
convenzione di segreteria cen | Comuni di Santa Sofia, Galeata, Ciavitella dl Romagna &
Premilcuore, con individuazions del Comune ¢l Santa Sofia quale capofila,

La proposta dl convenzione & stata inviata a tutti i Comuni interessati ed approvata dal
rispettivi Consigli Comunall.

Si & provveduto successivamenta alla pubblicazione dell'avviso della sede vacants del
Seqretario Comunale € successivamente pradisposti i Decreti di Inglividuazione .

Ohjettiva 4 - PROTOCOLLO INFORMATICO - CONSERVAZIONE DOCUMENTI

In cttemperanza agli obblighi dettatl dal cadice dell’ Amministrazione digitale, si & provvedute
alla predispesizione della propesta di deliberazione per la convenziong tra il comune di Santa
Safia e Fistitute per | beni artistici, culturali & naturali della regicne emilia romagna per lo
svolgimente della funziene di co nservazione dei documenti infarmaticl - atto & stato
approvate dal Censiglio Comunele in data 03022015 n.64.

Di segults in data 08/05/2015 51 & siglata con firma digitale [a canve nzlane tra il Comune di
Santa Sofia e Il PARER.

Dal 1 gennaio 2016 viene riversalo giornalmente alfarchivio digitals del PARER Il registra
protocollo.

5i gegnala inoltre che questo gervizio pur non essendo stato inserito negll obisttivi gestionall é stato

dl supporto continuativa con il propric personale al servizio Ragionsria & Urbanistlca.
in particolare sl segnala come Il servizio ha collaborato fattivamente alla reallzzazione di particolard

adempiment] come:
Sarvizio ragioneria : adempimenti legati al DUP — B0SE — Richlesta mutuo
Servizlo Urbanistica: Comedati d'uso stecca Nefett] - Contributi imprese inerenti le precipitazioni

navose del febbraio 2012,

Distintaments

iL RESPOMSABILE DEL SERVIZIO
Affari generali — Servizl Demaografici
——ffiziana B i)

/"
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Prot 06T Ranta Sofia, 30/0G/016
Al segredario Cormmale
Alla Giunta
SEDE
OGGETTO: REPORT FIMNALIL - GF! NE PECG 2015

In riferimento agli obieflivi di sviluppo assegnanti ell’Area Tecnica, costituita dal Settore Lavor
Pubblici, Manutenzioni & Serviri Esterni e dal Scttore Urbanisticn, Fdilizia Privata — Patrimonio —
Ambiente & Tecriterie eon deliberazions delle Giunta Comunale no 79 del 237112005, esecutiva, 5
rzlaziona quanto segues

AREA TLRCNICA — Servizio EL.PP.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO
“Conclusions appalto laveri Teatro bMentore™
FASI E TEMPIL DI REALIZZAZIONE
' Pee le arivitt da compiere per Jo sviluppo & 1z realizzazione dell'obiettivo si sm previsto:
1) Verifica delle proposte presentate dal RTI per 1z risoluzione delle problemaliche evidenziatesi in sede
di collande, approvazione di eventuali perizie di variante (sottoposte dalis DDLL) fo di eventali accordi
bonasi o aceordi transattivi che st rendessero necessard, con susilio e parére del segrétario comunals. (1° e
2° trirn 2011 5)
2} Verifica confrollo dell'esecuzione dei lavori da realizzarsi (2° tim 2015);
1) Redazione e presentazions all'amministrazions ¢ collaudatore della ontabilith finale {27 trim 2013}
4) Omenirmento dei nullacsta necessasi 2l eollzudo dell'opess (3 trim 2012, f
£y Conclusione procedura di collawdo = sua spprovazione (3° (rim 2015);
gy Completamento delle procedure di competenza dell'UTC per 1l rilascio dell’agibilith definitiva
consenienco 'apertare del Teatro (4 tem 20135}
In Fage finale di-collaudo si sono evidenziate tre problematiche che hanne prodotie ung slittamento della
bemirHsl i
- reslizzazione dellz fossa [mhoff

- argazions del camerin altesa la mancata :l:a.'ii:zaziﬂup dalle finesies previste in progetto;
- difisttoss visibilith dalla gradonata;
A segelto & pumerosi incontri con i DL & la ditta appeltatrice; in cui &1 & eercalo inutilmente di

COMUME DI SANTA S0FTA, PIAZEZA MATTEOTTL H. | oy, 47018 TEL. 0543503347515 fux DE43-GT0Ra%
Indirizes sits nlernel wesconunessesofiafoi /o mail fntindc@eomune anta-eolia fe it



concordare une soluzione tecnica alle problematiche emerss a causa di emori progesmali e nella direzions
lavori, & stato necessario richicdere lintervento el Legale caterno Aww, Misehi di Foedi, al fine di
addivenire ad un 2o transatfivo fia le parti,

Con Delibera GO w41 del 150952513 & slalo appeovato Malto 4 tnsazione 0. 2 e seconda vacante per
la conclusione dei tevori di fstrutturazicne de! Teatro Mentore — 1 Stralcio; i _

Tn data 24/03/2013 sono terminat eotro © termind preserth  lavon previstl dall*sccordo transattive & nel
medesimo periodo s sono ottenule tufte le autorbmesioni necessarie per il colloudo defl’opem &
I'otlenimento dallagibilits.

T data 09052015, prot. n B420 il ecllsudatore incaricats Ing. Pleme Flamignl ha trasmesso la

documeniazione di Collzude Tecnico Amminisimtvoe @ Funzionale dei “Lavori di ristrutturazions del

Teatra bieotors del Comitne di Santa Sofia — I streleio fimzionals";

Con Delibere GO, o 69 del 0071042015 & stata approvata e contabilith Goale e la docurnentagione di

Collavdo Statico e di Collaudo Tecnico Amministrativo e Funzionale; successivamente sono stale liguidate
le spetianze residuzle zlla THta.

Contestuelmente & tale iter emministrativo, al fine di predizporee in tempo utile § necessari alléstimenti dal

palcoscenico finalizzati alla apertura deila strutturs per [a stagione teateale, & stato approvata con Delibera
G.C o, 61 in data 27/08/2015 il proesto esecutivo per upere di completamento palcoseenico. A segulto di

lale approvazions sono state affidate con urgernza a tre distiote Ditte, cizscuna per la proprin specifica
ativits, le fornitere & messain opera di impizati audio, sipacio, tende, faretti ed tropiznti di illuminazioae,

el

In data 25000/2001 5 il Teatro Mentore ha inaugurato la stagione teatrale 201572016,

L'obisttive & stato ampiaments mggiinto per quel che concemis le attivita del 2013,

AREA TECNICA — Servizio LL.PP. - Manutenzioni

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Manutenzione steaordinaria struda comunale per Camposonaldo

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE

Per Lo attivita da compiere per lo sviluppe e la realizzazione dell'obizttivo si er previsto:

I} Tter procedurale per la stipula contratte con T ditta appaltstrice (3° trim 2013

2 Attivitd di D.L. con sopralluoghi in cantiere ed stfivitd volte a garantice la coreta o puntuabs
realizzazione dell’opem (37, 4% trim 2013);

1} Redazions di stati di avanzamento lavosi (4° trim 2015);

4) Redezions stato finale lavorl, cenificato regolare esecuzmione e relativi ami di ADProvAZICNE ©
liquidazione (4 trnim 20153).

[ layori & le attivith previste sono siali uitimati entre il termine programmato, con perticolars aitenxione alle
esigenze degli utenti della strada comunale in relazione al perdodo ed agli oran di magpiare pereamrenza.

-— 2 -
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L obicitive & stato rageiunto.

AREA TECHNICA — Servigio LL.PP. — Manutenzioni

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

Nanutenzione sirpordinarin canipo da caleatto

FASIE TEMPL DI REALIZZAZIONE

Per le attivith da compisre per lo sviluppe e la realizzazione dell’obiettivo i era previsto:
1) Redazione ed appoovazione progetto (2°, 1 trim 201 5);

2) Teer procedurale per affidamento dei lovord (3* tnm 2015);

1) Ativita di DML, con sopralleoghi in centiers od attivith volte s garantive la corretta © puntualé
realizzazione dell'opera (3°, 4° trim 2015);

4} Redazione stato finale lavori, certificato regolare esecugione o relativi ami di approvazione e
liguidmeioase (4% trim 201 5).

[ tavor e & attivith previste sono stati ultimati entro il termine pregrammato; in particolar: Mintecvedta &
stato realizzato nel fspeito della tempistice prevista per lo svolgimento delle abtivith sporlive crganizzate
dal gestore,

L'phiettive & stalo raggiunto.

AREA TRCMICA — Servizio Ambient

DENOMIMAZIONE ORIETTIVO

Riorganizenzione raccoltn differenzlata nel territorio eomunale

FASIE TEMPL DI EEALIZZEAZIONE

1) Redazlone piano per la dislocazions dei punti raveolts difforenzizta in collsborazione con Hers (1% trim
2015%

7} Inconir con la cittadinanza & pradisposizione delle nuove aree di racoolta & modifiga delle esistents (27,
30 tricn 2015},

3) Distribuzions alla cittadinanza composter e cestini per la recolta del rifiuti orgenicd (3%, 4° L 2015).
L& attivits previste sono state ultimate ned termini programmeti, coinvolgendo peraltro ke cittadinarea,
L'chiettivo & stato rzggiunto.

DENOMINAZIONE OBIETTIVO

SVENDITA ALLOGGI EX ERP™
FASTE TEMPL DI REALTIZZAZIONE

oo oI 8AWTR SOFIR Pia®za Hatbeotbl, 1 - 47018 Santa Solia EC
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Per e alfiviti da eompicre per lo sviluppo ¢ 14 tealizzazione dell"obicttivo si em previsto:

13 Individuezione depli alloggi da inserire nel piano delie aliznazioni (2% tim 2013);

%) approvazicne slime valore allogg? da venders {proposizione delibora di Giunta) (2° trim 2015},
3} approvazione bandi aste pubbliche {con Determina) (2% trim 2015);

4) Pubblicazione bandi e informazioni a richiedenti (2° tdm 2015,

4 commissione gara per asssgnazione (37 trim 2015);

5) assistenze agli sggindicatar per la stipula dell'atto rotarile (47 trim 2015);

E' stala puntualmente svolta nei termind previsti totta la parte procedurile di individuazicne, siima,
pubblicazione di bando & commissions gara per assegnazione.

L= gare per assegnazione allogpl & andata deserta.

L'ghicttive & stale comunue rgeinnto.

AREA TECNICA - TERRITORIC

DENOMIMAZIONE OBIET [TV
«approvazions Piane Operatve Comunale”

Per Ik altivité da compiere per lo sviluppo & la realizzazione dell’obisttive 51 em previsio:

1) Seduts di commissione per verifica domande presentate (2° trim 2013);

1) Tnvio richiesta schede (3% trim 2015);

1) Ripubblicazions Bando {47 teim 2013},

4y Predisposizione Determing pes interrazione oneri (4° trim 2013).

Lfter procedurale di verifica delle domande pressotate, invio richiesta schede e ripubblicazione Bando &
stifo regolarmente adempiuto nei teomini provistl ["Amministrazions Comunale ba in sepuito decise di
aredisporre, prima dellapprovezions del POC, una vatianie certografica al RITE.

L obiattivo & slato reggiunio,

R

Relnzivne Generale Anno 2015

Vi premesse che a pastine dal mese di Febbraio 2014 IUTE e dovato fronteppiare una gravoss carenes di
organico venulssi a creare cop lessenzd pers matemith dolla dipendente che decprive il mole d
responsabile del Settors Ediliziz Privats, Urbanistica, Ambiente ¢ Palrimonio, La scrivente ha pertanlo
sostituito 1a collega assente, dapprima come vicasie, pol coms nHOVG responsabile nominaio. La mancanza
di una persona b creato grave disagio e notevoli ritardi nell'espletzmento delle peatiche olire ad un

incrementn del carieo di lavero di ciascuno dei componenti dell'ufficlo.

Per i primi sei mesi del 2015 & stata in vigore una convenziong per essociare gli uffici tecnici del comune
{i Santa Sofia & Premilevors. Chuesto meovo assetio ha compertato numerosi incontr i [rOSATIAE N E

— ,‘ —
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ed una diversa organizzazione dell'ufficio con spostamento anche di alound dipendenti per aleuns giormate

in altro comuns,

Dal mese i Aprle 20135, & seguito di Comando all’ASP del funzicnaro emministrativo - glundico
dall"Ufficio Tecnico Comunale, si & determinata nell'Uffcin une drammatica siteazione in termini di
riduzione di dotazions organica e di possibilita di espletare le m‘ﬂﬂﬂdm.h amrministrative demendate. A tals
proposito s rclizme 1ellegata comuonicazione della scovente in dals 140472015 prot 3279, E' emerso
successivaments che molte procedurs amministeative di monitoraggio presse vari Bnti di livello superiore
risultavano non aggiomate & pertanta necessitanti di ulterdori ed approfondile sllivith ad ease dedicate,
L'affidamento di incarieo dal mese di Luglio 2015 2d un teenico esteme per sttivith di supporto al RUFP
non ha potutn eopperire completaments alla prave difficoltt operativa in cui versa 1'Ufcio Tecnieo, in
quanto tratiasi € incarico pari-lime per due sole glommale setlimanall (circa 14 ope seltipnanali).

Monostante 12 grave carenza di personale sono comungue sluli raggnnt nei tempi programmet tulll gl
obiiativi previsti nel PEG, gestendo al contempa la difficolti operatva,

A conclusions della presente si ribadisce che, nonostante I"lmpegno di il § componenti dell' Uifieto
Tecnico, questo Servizio non & stato nell’anng 2015 ¢ non & tull'ora in grado, causs persistente rduzions
del persamile, di assicurare il regolare assolvimento dell'impegnativa mole di lavoro che & in capo ad esso,
con comseguents tischio di contenziosi, di sanzioni derivanti dal mancato efo imegolare espletamenta della
pracedure amminisirative, di mancate rendicontazione di contdbuti, di ritardi &fo mancate werifiche
nell'espletarnento delle attivith relative & pratiche urbanistiche edilizie ed ambientali, con conseguenti
possibili riehieste di risarcimento danni che non potranno essers impatabili al medesimé per § motivi pid
volte zeplicadi.

L MDHMB!LE DELL AREA

]
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COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli — Cesena

Prot. 32¥ 5 Santa Sofia, i 14 Aprils 2015
Al Sindaco
Alla Ginata
Al Segretario Comunale
Al Responsabife dafl’ Ufficio Personale
LORO SEDF

OGGETTO: Comando ali'ASP del funzionerie amministrative-ginridico Jell'lfflcle Tecnico .
Conrnpale.

Femifa @ comoscenza dells decisione assunte da guesta Spatt. le Amminisirarione
Comumale i comandare Ju Dottssa Zwechi Poole, firefonario amministrative-giuridico
dell'ufficio tecnico comunale, all'ASP San Vincenzo de Pooli senta il dovere di esprimare irlonans
consideraziont Mehiamando 'ettenzions su alcuni fondamentali troguardi che negli witimf annd
eranp stafi postt come prioriter] al fine delle buona crpenleasions, competenza e risultato
dell ‘drea Tecnica della quale lu settoscritia & in parie Responsablla APO.

In prima leoge nom posso che essere felice per la college che andrid a ricoprire un
fmportante incarico, come sicuramente merit,

In seconda fucgo, perd, non posso che rammaricarmd per la drammaiica sitiezione che
vigne a determinarsi all'Ufficls Tecnico Comumale, Tnfuttl, U ruslo ricoperio dal Furzionario
anpninistrative pluridico previsto nella dolazione organiea dal Servizio Tecnico LLEP., Serviz
Extarni ¢ Manutenzioni, clive ad espletare parte delle procedure amminisirative necessarie alla
realizzazione delle Opere Pubbliche, costituisce un supporto giuridico indispensabile per il
sestore lavori pubblici, svolgendo la medesima funzione per tatto 1'ifficio tecrico (e in particolar
modo anche per Myfielo edilizia privata - whanistica). Incombenze per Je guali & necessaria
preparazione, funga espertenza nello specifico settore & conosoenza informatica & che, se mal
seguite efo ereguite fiori termine, possono determinare sanzioni @ carico del Responsabile ©
dmmi erariall all' nte siesso,

Ricordo che proprio par un migliors furzionamento dei servizl e degli uffici ln Glunta
Comunede, con propreio afto n. 6 del 24.01,2008, appartd alewne modifiche all'organigramma e
allz datazione organica ed in particolare nel settore Tecnico e Tecnico-Manutentive soppresse
due post di Oollaboraiore Amwdvo, Cal. B3, pd Erecutore dmmive, Cat. 81 isttuends, =

COMUNE DT SANTA S0FLA, FIATEA MATTEOTTL W, | sep, 40008 THL, D543-57452413 LE fio O543-G70345
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compansazione ¢ sostiturions, wn posto 4 Funsionario Esperto Ammfvo-giuridien, categoria DI,
con wn muove profile professionale ad alfs speclalizazions rispowdente aile necessitd di un
settore LLPP. di rilevante complessith, come é siato da fanto tempo guello del Conune di
& 5afie,

L'Ufflelo Tecnico Comimale ha subito, nel corso degli anni, un pofensigrmaris costumde ¥
realimazione di opere pubbliche, di lavort df manutenzione ordinaria e stravrdinaria del
patrimonio comunale & relotivi servizi, ece..., al quale non & stato mal rapportata un equtivalante
suntere di personale addeflo che pofesse garantire uno ptandard d qualitd sia in fermind dl
soddigfazione del cittading che in termini di rapgivngimento degli obieliivi della Amminizirasion
g dei tecrtied comumali stess,

Da olive un anio, inoltre, o dovito fromteggiore una gravesa curérsa di organico
verlasf @ creare nal mese di febbraio 2014 con Passenza per matermila della dipendente che
ricopriva § ruplo di Responsabile del Setiore Bdilizia Privata, Urbanistica, Ambiznle e
Patriimonia, Fa serivente ha dovito pertanio sostituire la collega assente, dapprima come vicarlo,
p0f eome nuove pesporsabile nominata, La mancansa di una persond aleune problamatiche di
tipe pergonale { otfemimento L. 104 per gravi problemd di zalufe) df alfri 3 d{p&nﬂ'ﬂ]!‘f hennp
eveate srave dizagio e notevall rifaradi nell'espletamenio delle pratiche olire ad un incremento del
carico di lavoro di cinseuno dei componenti dell'yfficio, cost eome segtalate anche dalla stazsa
Anpninistrazione con note prot. 4152 del 05.03.2014 ¢ prot. 4323 del 15032014,
i3 ha mezso in erisi Pinters Uffiolo Tecnico che of & adaperato, € 5 adopera, vanamente, i
giorni, per sopperire lassenza oi una personn, Ad ogri if posto & ancord Sooperto determinardo
Pimpossibilitc i evolgere anche solo il lavoro ardingrio da parie della geom. Itnocentl.

i ramimenta puriroppo che nulla & valsa o dispasizione deliberata al punto 6] della
delibera di O.M, m 37 del 08.04.2014 che festuimente recilawa “OARE MANDATO af
Responsabile del Settore flnansiario per procadere @ guante necessarip per ln eoperfilra
proveisoria {eon arsurelone tempovansa / borsa lavore [ comando da altro enta / presfaione
lovorativg inferinale, eeg) di un posto di almeno cat. C di isirutiore tecnico geomaira, al fine di
fornira wn supportc in fern i vizorse umicne per il funzionomenta del Setfore 1P (UTC-
Territoria) che gl frova in carensd di personale per ['anno 2014 - con Lausilio del Sepretario e
dell wfficio assockaio del pevsonale ofo o Provincia, ;

Dal I gennaio 2015, a seguito di convenzione fra Il Comutie di 8 8ofia ed il Comune di
Premdlcuore per la gestione in fonng associald el Seitore Techico, of slano dovetl far carivo di
seove resporsabilitd @ nuovi carichi di lavore ponendo in esgere ung RUOVA organizzazions del
Settore Lavorl Pubblici ¢ Manuenziont con I conseguente necessitd da parte del persopale
colnvalio (non aumentato rispetto alla situaziona precedents ma confermats in unitd e qualificha)
di ulteriove impagno ¢ dispanibilith di spostamnentt sul tapritorio, Ritenendo fosre doveroso uno
sforzo da parte nostra., abbidmo acceltalo & condivizo guepto minvo assefto Mowostante le
innumeresoli difficeltd incontrate nell'organizazione, nell 'espletamento di diverse procedure &

wella conascerze di un ruova territoro, al fine dal conseguimento furnero di significatii Hvelli df
efficacia ed efffcienza nelia gestions del meovo Servizip Tecnico Convenzionato.



(pgi s ogglungs & quesio quadre wn ulierfore tasello. Ml corre Pabibligo di
rappresentare & guesta Amminisirazione che la sansanze 4 una wlteviore unitd Tavarativa, queale
Ta Doitsse Zucchi, inevitabilmente genererd gruvi rischi ciren la rispondenza dell Ufficio ul
novmali obblighi di legge & scadenze, senza poi considerare 'aggravio del novmale lavore di
ufficie che ricadrd, senza #Ad adepuata risposta, sul resto del perudnale che gid segue con fatica
gl sattori { mamudenzioni, gervizi estarni, operai ...). Inevitabile conseguerza rizulterd
['accumule di pratiche ordinarie, ma HoR MERD important, la mancata evasions di sugnalazion
det parte di cittadini e di amministraiort medesin, notevels ritards nell'avanzamanio del progait
i carso, nonchd Iimpogsibilitg di garantire peed tesnpl dovutl loverd e servizt,

Tytto cid &1 traduerra in un disservizio per Mdministrezione & sopratiute per | cittodind,

Orcorre ricordare cke I'Ufficio Tecnico pestisce Iz maggior parte del bilancio comunale g
rigponde a tulle s necessitd ed wrpenze del ferriforio sia in somenii normali chi in moment
ecoezionall,

Gid ora la situarione del personale visulta molte eritica, basti guardare i progressive
delle ore di siraordinarid, i monte ore da recuperare, nonché i glorni di ferie da fruire, senes
considerare il motevele stress psicologico lavorative al gquale glornaimenie il VENgOND
rottopasti & ohe gl Ammintetratori Comunali possono constaiare.

Richiamato, da ultime, il confenuls dell'art, 11 del Regolamento di Organizzazione deghi
Uffici, ed in particalare il comma 3, lett. f) & gl la decizione aesunta da codesta Spett,le
Ammindstrazione relativaments al comando delle Dottsra Zucchi presso altro Servizio che
probabilmenie determinera anche I'mpossibilita’ di ricoprire il posto medesino, Ml COrre
Pobblige di evidenzlare all' dmministrozione che, ponoslante Pimpegrio di e git sforst chie
sicyramenfa sorano garaniit dal parsonale residug, gussio Serdizio non sard pit in grado di
aesicurare ['osselvimento dell'enorme ol di lavoro che ¢ in capo od esso con CONSEFUETRLE
rischio di comtenziost, di sanzioni derlvanti dal mancols afe irregolore esplstamenta delle
procedure amministrative, di moneate rendicontaziont di contributi, df ritard] nelle pratiche
informatichs; comatgue vitirdi it futts [e atiivitd che VERgoNS, in parie, oggi eseguite doll unico
funzionaric amministrativo-gluridice del guale il Serpizio LLEP., Sarvizi Esternl € Munutenzione
patrimonic dispong ¢ i antro Brave visne comandato ad aliro Servizio,

Nell ‘esprimere cordiali salutt invite | destingho della presante o ponderdre con
aitenzione la decisione assunta ed 4 considerare la presente nota mon come i frutto di e
genarica “lanantela”, ma beas come wil contributo of buar andamento del Servizio Tecnizg del
quale faocin parie coR aRONe, dediztone, senso del dovere ed onestd da quast 27 anni.




COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli - Cesena

Frof, 7401 Santa Sofia , li 1150712016

Al Segretarlo Comunale

SEDE
Oggetto - Realizzazione Obieffivi Anno 2015 - Tracmiissione refazione.

1 scitoscritto Danlels valoopesi, responsabiie dal SETTORE EGGNEJMJEG—FWNEIARM.
dichiara che, relafivamente allanno 2015, rispetto agl ohietivi asssgnat, si sono ottenutl i
sequenti risultati

OBIETTIVI SETTO RIALI E INTERS ETTERIALI

] INTRODUZIONE NUOVO SISTEVZ AT CONTABILITA' ARMONIZZATA

e e e e
| SBIETTIVI IN ORDINE DI PRIORITA____ |
EE

GESTIONE DELLE FATTURE IN CONTABILITA'
4 INTRODUZIONE DISCIPLINA SPLIT PA YIMENT E REVERSE CHARGE

——

__EI_- RIACCERTAMENTO STRADRDINARIC DE RESID L
A INTRODUZIONE FATTURAZIONE ELETTRONICA E MopALITA" DI VISUALIZZAZICN. |

[5] PATTO DI STABILITA' e 54,

Obiettivo n.1 INTRGDUZIONE NUCYO SISTEMA D CONTABILITA' ARMONIZZATA
Oblottive parzialments ragilunto

Cibigthivo n.2: RIACCERTAMENTD STRAORDINARIQ.DE] SESIDUN ATTIVI E PASSIVI
Dbiettive raggiunto

dellbsra G.C.n. 26 del 22/04/2016 ]
delibera G.C. n. 20 del 25/06/201% [comunlcazione dellbara di Glunta al Consiglio}
seno stati coinvelt tutfl § responsabili dei gprvizi | quall hanno dichiarato |l mantenimentio o mena

ded residul

Ohiatilvo 3 — INTRODUZIONE EATTURAZIGNE ELETTROMICA E MODALITA' o VISUALIZZAZIONE £
GESTIGNE DELLE FATTURE I CONTABILITA'
Formazione effetiuata & oblettiva raggiunto

Chisttivo 4 - INTRODUZIONE OISCIELINA SFLIT PA YMENT E REVERSE CHARGE
Obisttive ragglunto

Objetive § - PATTO L STABILITA
Ohlettive parzialments rag giugto




COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli - Cesena

5| deve purtroppe saitstingars che I'Ufficio ha predisposto con notavale ritardn, rispetic agl obblghi di legae,
eia |l SOSE trasmesse in data 11/02/2045 & depo la creazione di un task force 2 curd clel Segretario che ha
cainvalto i ragionier] dei Gomuni limirofi, =iz il certificala al consuntivo 2014, spedita In data 24/05/2015. -

S pur vera che dagll errarl dovrebba trarsi insegnamenta =i & assislio alla predisposizions cagl atti- pur il

bilancio 2018 e del Consuntivo 2015 in cul sono stall ravvisati netevall ercari & mEncanze cha hanna

daterminalo Fadazions della variaziene sl dotazioni di cagsa con prospetio ded clatl di interesse del tasarlers

gella Giunta del DR/IOT/2016 presupposio assenziaie ai fini di rendere possibile i pagamenti da parie del
BEOrEre.

A Witogsl mon & stato inoltrato il Cerificatle &l Bllancio & &i sta predisponenda I'fasastamenta 2 gl equiion di
hilanecle con | quall si fard fronte aqgli errari ed alle grisioni dividuate.

Tale veriflca & stata possibile & seguilo dal fativa intervento degli uffici econarm ci-finanziar] dal Comune di
Forli & della provincia di Eorli-Casena, nell'ambito del pragesto In itinere dela Furziona In forma sssociala ded
servizi fingnziar del Comuni in LImions.

Sirileva inclire cha, le pragressiani de parsanals, previste dalla delegazicne tratkants di dicamora 2015 nen

ha awito nessun segulta 8 che ulterior atl relalvi alk gastiona del personale sone slati postl in esEeTE
aitraversa linervents si2 dagll uffici cormunat limitrafi sia delia Provincia di Forli-Caseng.

Cistintarments

BESPOMSABILE DEL SE
manelp Valbonesi
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COMUNE T SANTA S0FLA

PEG 2015

SCHEDA OBBIETTIVO

SETTORE/SERVIZIO RESPONSABILE SETTORE
FARMACIA COMUNALE LORIS ZANCHINI

DENOMINAZIONE OBBIETTIVO
PROMOZIONE EDUCAZIONE
ALLA SALUTE

DESCRIZIONE OBBIELTIVO

Diffondere la caltura detla sabate, promuovends inigiative che informano i cittadini su patologie di
jarge diffusione del farmaco equivalente, prioritario samento per la riduzione della spesa
fapmaceulica.

La farfnacia aderisce al progetlo € contestualments concede UNo spazio atlo all"esposizione di
materiali informativi e si adopera per Porganizzazions di giomate promozionali in loco.

Lo staff della farmacia ha partecipata attivarnente al progstto stimolando i clienti & prenders visione
del materizle formito od & partecipars aghi incontri sulle varie patalogie selszionale.

La concessione dello spazio pubblicitario ha permassn :noltre alla farmacia di percepire UNCANORE
rimestrale di circa 2000 surd interamente incassati,

I‘aspetto nilevante dell*iniziativa & stato il notevole incremento della vendita dei farmaci
equivalenti, stimato neli"ordine di un 30% circs.

Voglio ricordare che seegliendo un farmaca eq Livalente si ottengone pli stesst risultati del farmaco
“eriffate”, ma contemporancamente 5 0SSeTVA UMD natevole riduzione della spesa farmaceufica ¢ ul
risparmic da parte del citieding.

“isto T'incremento significalive della vendita del farmaco eguivalente ¢ la partecipazione NUmMerosa
agli eventi svelti in farmacia durante |'anno , pofrsima dire di aver raggiunta 1*obhiettive che ¢
eravamo prefissati .




COMUNE DI SANTA SOFLA

PEG 2015
SCHEDA OBBIETTIVO
SETTORE/SERVIZIO RESPONSABILE SETTORE
FARMACIA COMUNALE LORIS ZANCHINT '

DENOMINAZIONE OBBIETTIVO
ELETTROCARDIO CRAMMA TN FARMACLA

DESCRIZIONE OBBIETITVO

L'elettrocardiogramime a riposo : 1 telemedicina & un'esame che permette 1a registrazione del
tracciato glettrocardiografico dell*utente direttarnente in farm acia ed il guo trasferimento telematico
immediato ad un cenira specialistico per la refertazione.
Un ECG a riposo & utile nella valutazions & ne) monitoraggio di:

« Bventuali alterazioni del muscolo cardiace in corso di svariats patologie quali I"iporlensione,
le dislipidemie,il dizhete, le malattie delle tirsids elc.
Disturbi del ritmo & della conduzione
Cardiopalia ischemica nella sua forma clinica
wialattiz delle valvale cardiache
Soampenso candiaco
In preparazione ad indagini diagnostiche ad interventi chirorgict
Nella certificazions dell"idoneita spartiva non agomistied

s Wella certificazions per I"idoneita lavorativa
Per poter essguire | esame ci si avvale divn olstirorerdiografo portatile pro fessionale e richieds
pochi minuti,
Il paziénts viens fatto accomaodars su una poltrona reclinabile, gh vengono posizionati gh glettrodi
sul corpo e viene avviaia la ragistrazione. 1l tracciato & subito trasmesso &l nostro centro di
refertazione ovvero la Fondazione Sasco di Forll.
Oui unp specialista cardiclogo redige il referto, 1o invia alla nastra farmacia che prontameas 1o
stampa e cansegna 2l pazicnte.
Abhiame aderito al progelio poiché la salemedicina contribuisce alla salute del cittadino, favorisce
|z fduzione della spesa eanitaria, gonerando noovi flussi di clienti, velonzza la professionalita e le
competenze del farmaciste,in tal mode la farmacia viens identificata nan solo come luogo &
acquista di farmaci ma anche per I'erogazione di prestazioni € congsulenze.
fnche quest’aune sl sono avvalsi del nostro servizio sumerosi pazienti, comn un incremento
sopratlutto dei ragazzi che svelgono attivith sportiva.
Vigto il gradimento,da parte dei cittadind del servizio ed i U eros clettrocardiogram psagitl,
potremme dirs di aver raggiunte |"ebbiettiva prafissato.
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