INTER-SETT

N.1
SETTORE // servizio Responsabile Settore
TUTTI I SETTORI TUTTI | RESPONSABILI APO
Denominazione obiettivo Peso SETT Peso GEN

ANALISI DEI PROCEDIMENTI - TERMINI
CONCLUSIONE - MODULISTICA

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

TUTTI'i RESP. di SETTORE - facendosi collaborare dai dipendenti assegnati - provvedono a
redigere I'ELENCO DELLE ATTIVITA' E DEI PROCEDIMENTI. Occorre aggiornare elenco e
termini dei procedimenti di cui alla delibera GM n. 86/2010. Occorre poi pubblicare nel sito web
in "Amministrazione Trasparente", I'elenco dei procedimenti come da SCHEDA predisposta dal
segretario. Occorre indicare per ciascun procedimento la modulistica connessa. Vanno indicati
gli-altri servizi comunali‘o associati coinvolti nei singoli procedimenti e quantificare le
attivita/procedimenti svolti nell'anno 2013.

Nr. Attivita da compiere

Analisi e Rilevazione dei procedimenti
gestiti da parte di tutti i servizi

COMPLETAMENTO SCHEDE CON
2  |ELENCO DEI'PROCEDIMENTI.DI
TUTTII SERVIZI

VERIFICA ED AGGIORNAMENTO
3 |[MODULISTICA (da collegare con
ciascun procedimento)

proposta per la GM:di approvazione:di
4  |nuovo elenco e termini di conclusione
dei procedimenti

Indicatori di risultato

consegna elenco procedimenti di ciascun settore entro
15.03.2014

Personale coinvolto (e relativa%) -

tutti i Responsabili APO + tutti gli istruttori amm.vi-cont-tecn. assegnati ai rispettivi Settori

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




2

INTER-SETT N.

SETTORE // servizio

TUTTI I SETTORI

Responsabile Settore

TUTTI | RESPONSABILI APO

Denominazione obiettivo

Peso SETT

Peso GEN

PUBBLICAZIONI SUL SITO WEB nella
sezione "ANMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" (AT)

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Occorre mettere a regime il caricamento dei dati/documenti/informazioni sul sito web comunale
nella sezione "Amministrazione trasparente”, come previsto dal D.L.gs 33/2013 e dalle delibere

CIVIT 50/2013. Tutti i Settori-organizzativi sono coinvolti secondo I'organizzazione che verra
predisposta (scheda degli obblighi di pubblicazione prediposta dal segretario)

Nr.

Attivita da compiere

studio normativa in vigore che prevede
obblighi di pubblicazione sul sito web
comunale

verifica del sito web del Comune in
confronto con i contenuti esistenti e con
quelli minimi previsti dal:D.Lgs 33/2013 e
dalla delibera CIVIT/ANAC n. 50/2013.

attivita per completamento sezioni di AT
affidate alla competenza dei singoli servizi
e successivi aggiornamenti programmati

coordinamento con altri-Servizi/Uffici per
organizzazione attivita.di aggiornamento
della sezione AT del sito web

Indicatori di risultato

scheda organizzativa per gli "obblighi di pubblicazione"

- operativa-dal 15.03.2014

correttezza e tempestivita delle pubblicazioni nel sito-web

Personale coinvolto (e relativa%) -

tutti i Responsabili APO + tutti gli istruttori amm.vi-cont-tecn. assegnati ai rispettivi Settori

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato

Differenza




INTER-SETT N.

3
SETTORE // servizio Responsabile Settore
TUTTII SETTORI TUTTI | RESPONSABILI APO
Denominazione obiettivo Peso SETT|  Peso GEN

ANALISI ACQUISTI BENI E SERVIZI EFFETTUATI
NEL 2013 E PROGRAMMAZIONE PER ANNO 2014

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

TUTTI i RESP. di SETTORE che fanno ad acquisti di beni e servizi per il Comune, in continuita
con programmazione fatta in precedenza per I'anno 2013, procedono all'analisi degli acquisti di
beni e servizi effettuati-nel 2013 al fine di pervenire alla preparazione di un PIANO DEGLI
ACQUISTI DI BENI E SERVIZI per I'anno 2014.

Nr. Attivita da compiere

ANALISI'ACQUISTI'BENI E SERVIZI

EFFETTUATI NEL 2013

PROPOSTA DI PROGRAMMAZIONE

acquisti beni e servizi per anno 2014

verifica proposta in relazione alle

3 risorse finanziarie da prevedere nel
bilancio 2014

acquisto beni e servizi secondo norme
4 dilegge/Regolam e:mantenimento

monitor/programmaz. dal:genn. 2014

Indicatori di risultato

ANALISI'acquisti 2013 e proposta PIANO Acquisti x 2013
-Entro 15.03.2014

Personale coinvolto (e relativa%) -

tutti i'Responsabili APO + tutti gli istruttori amm.vi-cont-tecn. assegnati ai rispettivi Settori

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




INTER-SETT.
N. 4

SETTORE /] servizio

SETTORE SS.GG

Responsabile Settore

RESPONSABILE SETT. SS.GG.

Denominazione obiettivo

Peso SETT Peso GEN

SCANNER POSTA IN ARRIVO E PARTENZA

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Provvedere alla scannerizzazione della posta in arrivo (da parte del protocollo centralizzato) e
della posta:protocollata in partenza (da parte di tutti gli uffici). Il Resp.Protocollo - per i
documenti IN ENTRATA che protocolla e scannerizza - li assegna ai vari responsabili
attraverso il SWIRIDE. Tutti coloro che protocollanoi documenti IN USCITA, scannerizzano.i
documenti in partenza al fine di mantenerli nel SW-Iride. Gli stessi utilizzano la PEC per l'invio
dei documenti protocollati-ai destinatari esterni, ove questi ultimi sono dotati di casella PEC.
Obiettivo:generale é quello di ridurre il consumo e le spese di carta.

Nr.

Attivita da.compiere

scannerizzazione posta‘in arrivo ed
assegnazione ai‘Responsabili tramite SW
IRIDE (da parte dell'uff.protocollo
centralizzato)

porre in evidenza per Segretario e Ammri
le comunicazioni piti urgenti e rilevanti: (con
mail interne o .copie cartacee) - da parte
dell'uff.protocollo centralizzato

scannerizzazione:posta in partenza e invio
tramite PEC (da parte degli uffici)

Indicatori di»risultato

uff.protocollo)

regolare scannerizzazione posta inarrivo ed
assegnazione ai Responsabili con SW-iride (da

utilizzo della PEC per posta in partenza da parte di tutti
gli uffici (destinatari con casella PEC)

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE SS.GG + tuttii Settori

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato Differenza




SETT FINANZ.
N. 5

SETTORE // servizio

SETTORE SERV.FINANZIARI

Responsabile Settore

RESPONSABILE SETT. SERV.FINANZ.

Denominazione obiettivo

‘Peso SETT Peso GEN

PATTO STABILITA' - ANNO 2013

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Studio, calcoli e monitoraggio ai fini del rispetto delle vigenti disposizioni di legge,
relativamente agli obiettivi del patto di stabilita interno previsto perI'anno 2013 (e perla
previsione dell'anno 2014), monitorando la cassa e dovendo dare indicazioni ai Responsabili
gestionali per mantenersi in linea con gli obblighi del patto, durante la gestione e prima
dell'assunzione degli impegni di spesa e dei pagamenti. Invio delle certificazioni del PATTO
NAZIONALE E DEL PATTO REGIONALE

Nr.

Attivita da compiere

predisposizione strumenti per obiettivi patto!

2013 e suo monitoraggio

predisposizione attivita di supporto e
coordinamento con altri Servizi/Uffici

COSTANTE MONITORAGGIO e verifica
periodica di incassi e pagamenti

predisposizione.ed:invio CERTIFICAZIONI

per il Patto nazionale e regionale

Indicatori di risultato

calcoli obiettivo patto 2013 e 2014 - costante

monitoraggio - finalizzate al rispetto del Patto nell'anno

2013

effettivo coordinamento con altri Resp.gestionali

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE FINANZIARIO E SETTORI CHE HANNO GESTIONE SPESE ED ENTRATE

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato Differenza




SETT ss.gg-
Demn. 6

SETTORE // servizio

SETTORE Ss.GG. - DEMOGRAFICI

Responsabile Settore

RESP.SETT. S.GG. - DEMOGRAFICI

Denominazione obiettivo

‘Peso SETT

Peso GEN

REVISIONE DELL’ANAGRAFE A SEGUITO
DEL CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

CONCLUSIONE DELLE OPERAZIONI DI REVISIONE DELL’ANAGRAFE A SEGUITO DELLE

OPERAZIONI DEL CENSIMENTO DELLA POPOLAZIONE

Nr.

Att_ivité da.compiere

formazione ed autoformazione per
implementazione e utilizzo'SW SIREA:(x

interazione con ISTAT);

verifica delle comparse allo sportello dei

non censiti-ed implementazione delle
casistiche (residenti e non);

soluzione dei casi'di deduplicazione

intracomunale (censiti in due Comuni

attivazione e conclusione procedure di
cancellazione per irreperibilita censuaria

con‘implementazione del SW SIREA

controllo periodico dei bilanci della
revisione anagrafica:e conteggio delle
casistiche (aumenti di unita o diminuzioni)
sui-modelli statistici mensili (D7B):--

Trasmissione definitiva della revisione
all'ISTAT

Indicatori di risultato

inserimento dati e trasmissioni all'ISTAT entro i termini

previsti - assenza di gravi anomalie

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE SS.GG-serv.demografici

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato

Differenza




Sett. SS.GG. e
tecn-territ N. 7

SETTORE /I servizio

SETTORE Ss.GG. e TECN-Territorio

Responsabile Settore

RESPONSABILE SETT. SS.GG.

Denominazione obiettivo

Peso SETT

Peso GEN

PROCEDURE DI ASTA PUBBLICA PER LA
VENDITA DI IMMOBILI COMUNALI

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Occorre attivare i procedimenti occorenti per la vendita degli immobili comunali ERP e del
campeggio.di Corniolo

Nr.

Attivita da.compiere

Determina approvazione bando di gara

Pubblicazione del bando secondo le
norme del regolamento comunale
vendita patrimonio immobiliare

Commissione:di gara.per
aggiudicazione

Assistenza per la stipula dell'atto di

rogito

Indicatori di risultato

regolare e tempestivo svolgimento delle procedure di
gara per l'alienazione dei beni-immobili comunali
individuati per I'anno.2013

Personale coinvolto (e relativa%) -

settore SS.GG e settore tecnico-territorio

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato

Differenza




Sett.
SS.GG./demog

rn.8
SETTORE /I servizio Responsabile Settore
SETTORE Ss.GG. - DEMOGRAFICI RESPONSABILE SETT. S.GG. - DEMOGRAFICI
Denominazione obiettivo Peso SETT Peso GEN

NUOVO SOFTWARE PER SERVIZI DEMOGRAFICI

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Avwvio-nuovo SW (JDEMOS) per SERVIZI DEMOGRAFICI (ANAGRAFE/STATO
CIVILE/ELETTORALE) e controlli su ribaltamento dati e funzionamento generale

Nr. Attivita da compiere

inserimento dei dati con infrastruttura

1 creata dal servizio informatico della
CMAF

partecipazione ai corsi di formazione

% per utilizzo del nuovo SW

3 controllo ribaltamento dati da vecchio
SW a nuovo SW

4 segnalazione criticita per miglioramento

funzionamento

Indicatori di risultato

AVVIO NUOVO SW SENZA INTERRUZIONI E DISSERVIZI
PER L'UTENZA

Personale coinvolto (e relativa%) -

settore SS.GG-/SERV.DEMOGRAFICI

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




sett.Tecnico-
LL.PP N.9

SETTORE /] servizio

SETTORE TECNICO

Responsabile Settore

RESP. SETT.TECNICO

Denominazione obiettivo

Peso SETT

Peso GEN

Avvio ATP per mancata conclusione appalto

lavori sede storica Municipio

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Occorre porre in essere quanto necessario per accertare le problematiche incorse durante i
lavori di appalto per la ristrutturazione della sede storica del Municipio, conseguenti al
mancato collaudo dell'opera. Con il supporto:-del segretario e dell'incaricato professionista
legale, occorre procedere all'avvio-dell' "Accertamento tecnico preventivo” (ATP) presso il
Tribunale di Forli, al fine di pervenire all'accertamento delle responsabilita e dei danni.

Nr.

Attivitévda compiere

raccolta e ordine dei documenti e delle
informazioni necessarie per avvio
procedimento giudiziario di "ATP" presso il
Tribunale di Forli, fornendo documenti ed
informazioni all'avvocato incaricato

Assistenza e presidio interventi peritali del
CTU incaricato dal tribunale

spesa e rendicontazione costi ATP,
secondo indicazioni CTU

Indicatori di risultato

correttezza documentazione - fornita - Assenza
inconvenienti per operazioni peritali

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE TECNICO

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato

Differenza




sett.Tecnico-

LL.PP N.10
SETTORE // servizio Responsabile Settore
SETTORE TECNICO RESP. SETT.TECNICO
Denominazione obiettivo Peso SETT Peso GEN

Conclusione appalto lavori Teatro Mentore

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Occorre porre in essere quanto necessario per concludere i lavori di appalto perla
ristrutturazione del TEATRO MENTORE, predisponendo ogni attivita amministrativa che sia
occorrente al raggiungimento dell'obiettivo.

Nr. Attivita da. compiere

verifica andamento dei-lavori di appalto e
propostadi approvazione di eventuali
perizie di variante: (sottoposte dalla DD.LL.)

elo di eventuali accordi bonari o0 accordi
transattivi che si rendessero necessari, con
ausilio e parere del segretario comunale

2 avvio procedura di collaudo

realizzazione interventi di competenza

3 dell'Utc e dell'ufficio associato cultura per
consentire inaugurazione dell'opera

I_ndicatori di risultato

tempestiva proposta di approvazione di perizia di
variante e-di accordo transattivo

realizzazione interventi necessari per consentire
tempestiva inaugurazione del teatro :

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE TECNICO + SETTORE CULTURA

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




Sett.tecn-territ
n.11

SETTORE /I servizio

SETTORE TECNICO-territorio

Responsabile Settore

Resp. SETTORE TECNICO-territorio

Denominazione obiettivo

‘Peso SETT Peso GEN

Convenzioni per agevolazioni adeguamento
scarichi fognari

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

A seguito del completamento delle opere fognarie da parte di HERA, occorre procedere - da
parte dei cittadini privati interessati - ai lavori di adeguamento degli scarichi fognari secondo le
normative vigenti. L'A.C. intende attivare forme di supporto ed incentivazione nei confronti dei
privati che provvederanno ai lavori in questione.

Nr. Attivita da compiere

Approvazione: deliberazione per
incentivi/agevolazioni in materia di

1 pagamento dei diritti di segreteria per
esecutori lavori privati diiadeguamento
scarichi

approvazione protocollo di intesa con
gli- Ordini professionali, banche e

2 |associaz.categoria, finalizzata ad
agevolazioni verso i soggetti attuatori
scarichi fognari

Indicatori di risultato

proposte di deliberazione entro dicembre 2013

Personale coinvolto (e relativa%) -

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato Differenza




SETT Farmacia
n.12

SETTORE FARMACIA COMUNALE

SETTORE // servizio Responsabile Settore

RESP. FARMACIA

Denominazione obiettivo

‘Peso SETT Peso GEN

screening colon retto

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

Partecipazione al programma per la prevenzione dei tumori del colon-retto in collaborazione

con I’Azienda Usl di Forli

Nr. Attivita da compiere

distribuzione del materiale per-eseguire

il test (forniti gratuitamente dall’ASL)

ritiro-dei campioni e consegna

all'’Azienda USL (bisettimanale)

Indicatori di risultato

rispetto tempi e procedure dello screening secondo
indicazioni dell’AUSL - Efficace informazione agli utenti

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE FARMACIA COMUNALE

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto

Utilizzato Differenza




sett. SS.GG +
Farmacia n.13

SETTORE // servizio Responsabile Settore
SETTORE SS.GG. + FARMACIA COMUNALE RESP. FARMACIA E SETT. SS.GG.
Denominazione obiettivo Peso SETT Peso GEN

CARTA DEI'SERVIZI FARMACIA COMUNALE

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

LE RECENTI NORMATIVE SULLA TRASPARENZA OBBLIGANO AD ADOTTARE LE CARTE DEI
SERVIZI. PER QUANTO RIGUARDA LA FAMACIA COMUNALE LA CARTA DEI SERVIZI DOVRA'
ESSERE ESCLUSIVAMENTE RIFERITA A TALE SERVIZIO E CONTENERE | SEGUENTI DATI:
servizi offferti dalla farmacia; principi fondamentale: impegni per la qualita dei servizi; i turni;
gli standard di qualita dei servizi; la partecipazione del cittadino; la tutela del cittadino; il
decalgo del farmaco.

Nr. Attivita-da compiere

Predisposizione della carta dei servizi

della farmacia

proposta per |'pprovazione da parte
della'Giunta Comunale

Divulgazione nel sito internet in

apposito spazio dedicato alla farmacia
comunale

attuazione della "carta dei servizi" a

favore degli utenti

Indicatori di risultato

approvazione ed attuazione DELLA CARTA DEI SERVIZI

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE SS.GG. E FARMACIA COMUNALE

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




