SISTEMA DI VALUTAZIONE DEGLI INCARICATI P.O,

PESATURA ELEMENTI VALUTATIVI PER L'ANNO 2015

1°PESATURA  [2° PESATURA |
e Obiettivi di
Elemento sviluppo Vedere Peg
di Peso 1°
valutazione PESO elemento
Vedere Peg
RISULTATT Y COMPLESSTVO
60% 40%
ATtivitd ordinaria °
Vedere Peg
Vedere Peg
PESC
COMPLESSIVO
40%
TOTALE 100%
20 PROGRAMMAZIONE ED | Peso 40%
Elemento |CAPACITA' INTEGRAZIONE Peso 2°
valutazione GESTIONE DELLE | Peso 35%
RISORSE UMANE E 60%
FINANZIARIE
ORIENTAMENTO Peso 25%
ALL'UTENTE ED
INNOVAZIONE
TOTALE 100%
TOTALE 100%
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 sett. $5.6G

Respons abile Settore

SETTORE 85.GG. RESP. SETT. $5.GG.

Denommaz:one obiettivo

,‘;fONVE !3! fNTERESSE iﬁﬂM.BILE

Proaramma di riferimento

RPP 2013:2015

Descrizione obiettivo

Prowedere ad‘emanare-una- mamfestaz:one a'.- mteresse relat:va alt’ ut:llzzo daparte dl fem
dell'immobile di, propneta comunale denommato "Mtlleluc:" '

Nr.

1 Relazxone alla Giunta:sul
Cronoprogramam dEI laveri

Personale coinvolto (e relativa%) -

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




Demn. 1

SETT ss.gg-

SETTORE /I servizio

SETTORE Ss.GG. - DEMOGRAFICY

Responsabile Settore

RESP.SETT. §.GG. - DEMOGRAFICI

Denominazione obiettivo

Peso SETT

Peso GEN

CIRCOLARE ANSC DEL 15/01/2014 PROT. N.912/2014/8
"DATI TOPONOMASTIC! SU STRADE E NUMERI CIVIC]
RACCOLTI IN OCCASIOEN DEL 15° CENSIMENTO
GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE STRADE.

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

AGGIORNAMENTO DI TUTTI I NUMERI CIVICI - da attuarsi in due fasi:® fase entro dicembre 2014
- ° fase entro giugno 2015

Nr.

Attivita da compiere

1 fase

VETTCH, COTTEZONe & vanaZioneg su
programma informatico di n. 784 toponimi
risultati non allineati tra le diverse banche

dati al fine di certificare l'esatta
=, i i, rin skt

2 fase

aggiornamento di tutti i numeri civici
collegati ai toponimi verificati

Indicatori di risultato

Aggiornamento dei numeri civici

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTOR

E 85.GG-serv.demografici

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo

Previsto

Utilizzato

Differenza




SETT ss.gg-

Demn. 3
SETTORE /I servizio Responsabile Settore
SETTORE Ss.GG. - DEMOGRAFICI RESP.SETT. S$.GG. - DEMOGRAFICI
Denominazione obiettivo Peso SETT Peso GEN
NUOVA CONVENZIONE SERVIZIO ASSOCIATO DI
SEGRETERIA
Programma di riferimento
RPP 2013-2015
Descrizione obiettivo
STIPULA NUOVA CONVENZIONE
Nr. A Attivita da compiere G I{F (M IAIMIGIL A S 10 N D
1 Predisposizione degli atti preliminari cosi
come concordato dai Sindaci
Predisposizione della convenzione in
2 accordo con gli Enti Coinvolli
3 Proposta di delibera da approvare in
Consigluio Comunale

Indicatori di risultato

Stipula Convenzione

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE S$S.GG-serv.demografici

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|{Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




sett. $5.GG +
Farmacia n.3

SETTORE /I servizio Responsabile Settore
SETTORE SS.GG. RESP. SETT. $5.GG.
Denominazione obiettivo PesoSETT ~ PesoGEN :
PROTOCOLLO INFORMATICO E gﬁa’g
CONSERVAZIONE DFI DOCUMENTI! DIGIALI @

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

PROTOCOLLO INFORMATICO E CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI DIGIALI

Nr. Attivita da compiere GiF IMJA [MIGIL |A IS o N D

Attivazione convenzione PARER (Polo

1 archivistico Romagnolo) delia Regione
Emilia-Romagna

2 ione ¢ titolario in collaborazione con gli altri

Indicatori di risultato

SUPWE CONVETTIZIOTE TOITIT PARERT T Regrone emmg

Romagna approvazione del manuale di gestione e titolario
cha notrd avvenire anche nei nrimi mesi doll'anna 2018,

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE SS.GG.

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




sett. SS.GG +
Farmacia n.3

SETTORE // servizio Responsabile Settore

SETTORE S5.GG. + FARMACIA COMUNALE RESP. FARMACIA E SETT. SS.GG.

Denominazione obiettivo

Peso SETT|

‘Peso GEN

MONITORAGGIO SULL'ANDAMENTO DELLA
FARMACIA COMUNALE

Programma di riferimento

RPP 2013-2015

Descrizione obiettivo

MONITORARE L'ANDAMENTO DELLA FARMACIA COMUNALE CON CONTROLLI PERIODIC!
CON IL SERVIZIO FINANZIARIO E IL. REVISORE DEI CONT!

Nr. Attivita da compiere GIiF IMIAIMGIL IA IS0 IN D
Controlli periodici e relazioni da inviare
1 ;
alla Giunta Comunale
Indicatori di risultato
invio dei controlli attarverso file con indicatori di risultato -
Personale coinvolto (e relativa%) -
SETTORE 8S.GG.

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo Previsto

Utilizzato

Differenza




SETT Farmacia

n.t
SETTORE // servizio Responsabile Settore
SETTORE FARMACIA COMUNALE RESP, FARMACIA
Denominazione obiettivo Peso SETT|  Peso GEN
ATTIVITA' DI EDUCAZIOEN SANITARIA
Programma di riferimento
RPP 2013-2015
Descrizione obiettivo
INIZIATIVE VOLTE ALLA
Nr. Attivita da compiere G |F IMJA MG IL JA IS jO |N D
1 VARIE ATTIVITA' DI EDUCAZIONE
SANITARIA )
2 COME DA ALLEGATO

Indicatori di risultato

accessibilita dei dati - tempo richiesto- tempo reale

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE FARMACIA COMUNALE

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap

Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




5. Gli standard di qualita dei servizi — Servizi base.

Servizi Fattori di qualita indicatore standard
fornitura di medicinali | 1) garanzia che il | 1) percentualedi non 1) 0,05%
reperibili tramite | prodotto sia disponibile | disponibilita 2) 24 ore riducibili
idistributori  intermedi | 2) tempo di | 2) tempo richiesto

incaso di | approvvigionamento

indisponibilita in

farmacia

terapia del dolore

pronta disponibilita di
adeguate quantita dei
pitl comuni medicinali

giacenze da registro di
carico e scarico

evasione immediata
della richiesta nel 90%
dei casi

per la terapia del
dolore
condizione di | congruita delle | temperatura max
conservazione dei | condizioni  climatiche 25°/30°temperature
medicinali nei locali di | dei locali necessari e controllate nei
vendita nel magazzino | alla corretta frigoriferi per i
conservazione dei medicinali che lo
medicinali richiedono
preparazione di | rispetto delle norme di | etichetta  contenente | presenza di etichetta
formule magistrali ed | buona preparazione | tutte le informazioni | visibile
officinali dei medicamenti previste
informazione sui | Precisazione su | presenza del distintivo | comprensione da
medicinali indicazioni terapeutiche | dell’'ordine dei | parte del cittadino
farmacisti
valutazione sulla | certificazione da parte | disponibilita di | visibilita  dei dati
qualita dei prodotti di enti riconosciuti o | daticomparativi dei | comparativi
universita prodotti
Farmaco vigilanza tempestivita tempo richiesto per | competenti
lasegnalazione alle | segnalazione
autorita competenti immediata e

comunque entro 3 0 6
giorni a seconda del

tipo di reazione
segnalata
vigilanza sulla terapia | Regolarita puntualita disponibilita e | comprensione da
per controllare che il competenza parte del cittadino
cittadino si attenga comunicativa del
alla prescrizione farmacista
gestione delle | tempestivita tempo richiesto per | entro un'ora
interazioni medicinali e informare il medico
segnalazione al

medico di base delle
controindicazioni gravi

e degli effetfi

collaterali

disponibilita  elenchi | accessibilita dei dati | Tempo richiesto Tempo reale (via
specialita medicinali elativi ai medicinali e telematica)

loro
aggiornamentocontinuo




(modifiche
autorizzazione

immissione

commercio)
Servizi specializzati
Servizi Fattori di qualita Indicatore standard
1) misurazione della | 1) esistenza di area | 1) riservatezza 1) presenza di un
pressione arteriosa destinata ai servizi 2) dati riportati sul | elemento separatore
2) 2) disponibilita  di | referto dal resto della
elettrocardiogramma apparecchi automatici | 3) controllo periodico | farmacia

3) risposta scritta e

della apparecchiatura

2) indicatori del test

garanzia dei valori 3) consegna referto
rilevati
Controllo del peso Garanzia dei valori | Controllo della | Come previsto dalla
rilevati apparecchiatura ditte produttrici
Informazione ed educazione sanitaria
informazione su | Accessibilita dei dati Tempo richiesto tempo reale (via
inclusione delle telematica)
specialita  medicinali
nelle diverse categorie
per assunzione spesa
servizio sanitario
informazioni sulla | 1) garanzia di una| 1) frequenza | 1) 100% (salvo
disponibilita di  un | scelta libera ed | dellinformazione conoscenza di una

prodotto generico o
specialita equivalente
con minore o nulla
quota a carico del
cittadino  (medicinali
ssn) o disponibilita di
generico di  minor
prezzo per medicinali
a pagamento

informata da parte del
cittadino
2) accessibilita dei dati

2) tempo richiesto

precedente sceita del
cittadino)
2) tempo
telematica)

reale (via

attivita di educazione

competenza

frequenza a corsi di

acquisizione annuale

sanitaria in sedi | riconosciuta dal | aggiornamento e |dei crediti  minimi
esterne alla farmacia | soggetto invitante curriculum del | e.c.m. (educazione
su richiesta di scuole, personale continua inmedicina)
associazioni, circoli

culturali

pubblicizzazione di | regolarita, chiarezza visibilita dellannuncio | copertura del periodo
campagne di

vaccinazione

esposizione dei | 1) distinzione tra i| 1)segnaleticainterna | 1) chiarezza della
prodotti differenti settori | 2) etichetta o cartellino | informazione esposta
parafarmaceu-tici merceologici del prezzo nei cartelli segnalatori

2) visibilita del prezzo
per ogni prodotto (o
codici a barre)

2) esistenza di
etichetta su ftutti i
prodotti o cartellino in
evidenza sull'insieme
di prodotti




sett.Tecnico-LL.PP N.

SETTORE [/ servizio S Responsabile Settore

Servizio Lavori Pubblici RESP. SETT.TECNICO

Denominazione ohiettivo

Gonclusione appalto lavori Teatro Mentore

Programma di riferimento

RPP 2014-2016

Descrizione obiettivo

Occorre porre in essere quanito.necessario per risolvere le-problematiche evidenziatesi sia dal:punto di vista esecutivo-che dal
punto divista amministrativo peria conclusione dei lavori del TEATRO MENTORE, predisponendo ogni-attivita tecnica-
amministrativa che sia occorrente al raggiungimento delfobiettivo. ‘ ~

N, oo A : ‘ Ttm 15 [iwim15  |Wwim 16 IV irim 15
verifica delle p oposte. presentate: dal RT

per la - risoluziong delle ‘problematiche x X

evidenziatesi -in  sede :di collzaudo;
approvazione. i eventuali-perizie di
variante {sotloposte dalla BD.LL) efo di
eventuall ~ accordi bonari- 0 accordi
transattivi:che si»rendesséfo necessari, con
ausilio ¢ parere del segretario comunale

verifica:e controllo. delfesecuzione del
lavori darealizzarsi x

redazione. e : pte,se‘r}'tafzibné
3 |altamministrazions - e - ¢ollaudatore della
conlabilita finale ) X
Ghenimento - dei nulla “osta necessarl al

cotlaudo dell'opera . ~ x

conclusione procedura di-collaudo. e sua

e. - ,

: "enic delle procedure  di
competenza - deliUte - per. - rilascio
deliagibiiita - definitiva " - consentendo
}?apgﬁq_ra al-pubblice-del Teatro Mentore. X

tempestiva proposta di approvazione di 2% accordo transattivo e conseguente

2° perizia di variante. ;

assistenzae confrolio de‘i‘iav;or;i da eseguirsi perta coliaudabilita dell'opera
zak;‘:_»ptovaz“ione co{iaudo te.cn’ico, -amministrativo, funzionale. ;

Personale coinvolto (e relativa%) -
'SETTORE TEGNICO: ser.vizip LLRP.
Risorse assegnate {ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, eccj

Nr. cap|Descrizione capitolo Utilizzato ~l
]
|
o




“SETTORE TECNICO " Servizio LL.PP. - Manutenzioni

Denominazione obiettivo
MANUTE, ZH@NE %T AORDI NAREA ST BA o
COM ‘_ENALE CAM@@SM&LB D ‘

_ _Programma di riferimento
RPPzemzm ... .-

Descrizione obiettivo
L'chiettivo é la i‘eaﬁf azione di interventi di manutenzione straordmana alla
paviment: azmne stradale medfanfe asfa}tatara df parfe Eii essa cen rzprfsfme di awailameﬂti

ltrm15 thm 15 IHtrsm 15!thm 15

1 Sttpi.ﬂ o ntratt@ con la dxtta
appaltatric

zat‘awta di IL con .
.sapranueghi in cantrere ed
2 |attivita volte a garantrre I
<carretta e puntuai;, ,

§redazmne sta
© rtzfxcato -

agh orari di maggmre percorrenza

Personale coinvolto (e reiatsva%)
SETTORE TECNICO servizio LL.PP. - manutenzioni ,

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)
Differenza

Nr. cgDescrizione capitolo Utilizzato




ecnico-LL.PP

"SETTORE TEGNICO

Dencmmazmne Obzei‘tn\m

MANUTENZE@NE 8T B
| CALCETTO

Programma di riferimento

\L'obiettivo é la reaixzzazmﬁe di marnito sportivo in erba si
tracc;amenfo‘ deli’ ‘ Imee a‘: gioco con linee in erba smi‘efr

redazs@ne ed appr@vazzone

Descrizione obiettivo

I trim 15[l trim 15

!V ’mm 15

intetica in poliefilene lubrificato con
ca, ‘:na‘e!emk, mfars:ate zn

1 progetto
X X

5 [ter prscedutéie per
B afﬂdament@ dex { avori

attmta d;
3 : el

; puntuaie

| e X X

redazmne stato fmale iaven
4 |© to:~ ~ regolare

esecuzione e relativi atti di
appmvaz:one e hqwdazs@ne

Personale coinvolto (e re!atwa%)

S‘ ','TORE TECNICO semzxo H .pp. - manuzenz:om ;

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cgDescrizione capitolo

Utilizzato

Differenza




seft. T@cmw SERV&Z% ED

SETTORE TECNICO Servizi ED AMBIENTE

Denominazione obiettivo

RIORGANIZZAZIONE RACCOLTA DIFFERENZIATA
NEL TERRITORIO COMUNALE

Programma di riferimento

RPP 2014-2016

Descrizione obiettivo

L'obiettivo & di potenziare la raccolta differenziata nel territorio Comunale.

Nr. | Attivita da compiere [Itrm 15 Il trim 15 [l trim 15]1V trim 156
redazione piano pérla
disclocazione dei punti di
raccolta differenziata in
collaborazione con HERA X

incontri con cittadinanza e
predisposizione delle nuove
aree di raccolta e modifica
delle esistenti X X

distribuzione alla

cittadinanza composter e
cestini per la raccolta dei
rifiuti ogranici X X

di risultato |

comvo!gere tutta la cittadinanza al fine di
incrementare la raccolta e relativo smaltimento
dei rifiuti differenziati al fine di diminuire i costi di
gestione

Personale coinvolto (e relativa%) -

SETTORE TECNICO - servizi - ambiente squadra operai -

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Differenza
Nr. c{Descrizione capitolo Utilizzato




. SETTORE

Responsabile Settore

SERVIZIO PATRIMONIO Responsabile Settore Patrimonio

Denominazione obiettivo

Alienazioni alloggi ERP

Proagramma di riferimento

RPP 2014-2016

Descrizione obiettivo

i.‘abiettiva é quello di proseguire le procedure di vendita degli immobili ex ERP
senza aggravio di costi per utilizzo strutture esterne convenzionate (Acer)

Nr. | Attivita da compiere |l trm 15 |1l trim 15[ trim 15 |V trim 15

Individuazione degli alloggi
da inserire nel-piane delle
alienazioni ‘ X

approvazione stime valore
2 |alloggi'da vendere ( prop.

Delibera di_@fignﬁg) ‘ » X

anpﬁov;azi‘oh‘e bandi a‘s‘te,
pubbliche { con determina)

pubblicazione bandi e
informazioni a richiedenti

commissione gara per
assegnazione -

(4]

gaSSi‘sté‘nZéx agli. |
6 |aggiudicatari per la stipula

dell'atto e X

ita procedimenti e atti per le vendite f

Personale coinvolto (e relativa%) -

Settore PATRIM (100%)

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. ¢Descrizione capitolo Previsto fferen




- SETTORE // servizio , Responsabile Settore

SETTORE TECNICO-territorio Resp. SETTORE TECNICO-territorio

Denominazione obiettivo

Approvazione Piano Operativo Comunale

Programma di riferimenio

RPP 2014-2016

Descrizione obiettivo

verifica delle domande presentate e richiesta schede degli interventi ammissibili; ripubblicazione
bando;predisposizione determina di Giunta per integrazione dei valori per il calcolo delfonere di
'sostenibilita, : :

Ntim 15 {1 trim 15 {1 trim 15[V trim 15

Nr.

Seduta commissmne per verifica.
domande presentate

z2 invio richiesta schede

3 |ripubblicazione bando -

¢

predisposizione determina per
integrazione oneri

atti-per deposito, pareri ed esame osservazioni

Personale coinvolto (e relativa%) -

Settore URBAN 100%

Risorse assegnate (ENTRATE - SPESE - formazione, incarichi esterni, ecc)

Nr. cap|Descrizione capitolo Previsto Utilizzato Differenza




