COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli-Cesena

OGGETTO: Accordo decentrato sulle risorse relative all’incentivazione del personale
dipendente nell’anno 2009- Relazione illustrativa tecnico finanziaria ai sensi dell’art. 4,
comma 3%, del CCNL 22/01/2004.

In riferimento all’oggetto si relaziona quanto segue:

1. 1l “fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd” ¢ stato
costituito in base alle norme vigenti e risponde alle effettive esigenze del personale di questo Ente.
Nella parte variabile di detto fondo sono state aggiunte le risorse variabili previste per 1’anno 2009
dal CCNL del 31/07/2009, biennio economico 2008/2009 nel limite dell’1,5%, essendo il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti inferiore al 31%;

2. La proposta dell’accordo decentrato sulle risorse relative all’incentivazione del personale
dipendente nell’anno 2009, trova riscontro nelle effettive disponibilita previste nel cap. 2456
Codice 1010801 e nei capitoli relativi alle retribuzioni del personale del Bilancio 2009 sul quale &
stato espresso il parere favorevole del Revisore dei Conti;

3. Sono state rispettate le disposizioni previste nell’art. 9, comma 1, del CCNL dell’11/04/2008 in
merito alle progressioni orizzontali;

4. Le progressioni orizzontali e la produttivitd vengono erogate in base a criteri prestabiliti che
tengono conto, prioritariamente  della valutazione espressa dai responsabili/segretario,
successivamente dell’anzianitd di servizio/ore lavorate, in oftemperanza al vigente contratto
decentrato integrativo del Comune di Santa Sofia;

5. Il Comune con atto della Giunta n. 33 del 18/03/2009, esecutivo, ha approvato il PEG ed
assegnato ai responsabili dei servizi obiettivi il cui raggiungimento permettera 1'erogazione
dell’indennita di risultato agli incaricati di posizione organizzativa e la produttivita individuale agli
altri dipendenti;

6. Il Nucleo di valutazione & stato costituito in forma associata con la Comunita Montana
dell’ Appennino Forlivese;
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OGGETTO: Contrello sui costi della contrattazione collettiva decentrata

Visto I’accordo decentrato sulle risorse relative all’incentivazionc del personale dipendente
nell’anno 2009 trasmesso per la valutazione ed il controllo della compatibilitd dei cosii di
contraftazione integrativa con i vincoli di bilancio;

Vista la relazione illustrativa del Responsabile del servizio ragioneria, sia tecnica, sugli accordi
raggiunti in relazione alla normativa di riferimento, sia finanziaria, riguardo alle disponibilitd delle
somme neccssarie per il finanziamento degli accordi,

Visto I'art. 5, comma 3, del CCNL sottoseritto il 1* apnile 1999, modificato dall’art, 4 del CCNL
del 22/01/2004;

Altesta

Di non avere rilievi da formulare in mertio, a sepuito di controllo sulla compatibilitd degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio e ]a loro coerenza con i vincoli del CCNL.
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