COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli-Cesena

OGGETTO: Accordo decentrato sulle risorse relative all’incentivazione del personale
dipendente nell’anne 2011- Rclazione illustrativa teenico-finanziaria ai sensi dell’art. 4,
comma 37, del CCNL 22/01/2004.

In riferimento all’oggetto si relaziona quanto segue:

1. 11 *fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umanc ¢ per la produttivita” per I'anno
2011 & stato costituito in basc alle norme vigenti ¢ nel rispetto dell’obbligo previsto all’art. 9.
comma 2-bis, del D.L. 78/2010 converlito nella L.egge n. 122/20, cio¢ non superando quello
dell'anno 2010, ad csclusione degli incentivi per progettazioni, ¢ senza riduzioni in quanto non si
sono verificate riduzioni del personale in servizio. Corrisponde alle effettive esigenze del personale
di questo Fnte. Nella parte variabile di detto fondo sono staie apgiunte lc risorse previste
dall'articolo 15, comma 2 ¢ 4 del CCNL del 1/4/1999 di € 7.579,07, pari al 1,2% del monte salari
1997, come da deliberazione della Giunta Comunale n. 101 del 03/11/2011 c attestazione del
nucleo di valutazione;

2. La proposta dell’accordo decentrato sulle risorse relative all’incentivazionc del personale
dipendente nell’anno 2011, trova riscontro nelle effettive disponibilita previste nel cap. 2456
Codice 1010801 e nei capitoli relativi alle retribuzioni del personale del Bilancio 2011 sul quale &
stato espresso il parere favorevale del Revisore dei Conti;

3. Nel 2011 non sono state attribuite le progressioni orizzontali nel rispetto delle disposizioni
previste nellart. 9 del D.L.. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010;

4. La produttivita viene erogata in base a criten prestabiliti che tengono conto, prioritariamente
della valutazione espressa dai responsabili/scgretario, successivamente deli*anzianita di servizio/ore
lavorate, in ottemperanza al vigente contratto decentrato integrativo del Comune di Santa Sofia:

5. 11 Comune con atto della Giunta n. 62 del 07/07/2011 ha approvato il PEG ed assegnato ai
responsabili dei servizi obiettivi il cui raggiungimento permettera 1'erogazione dell’indennita di
risultato agli incaricati di posizione organizzativa ¢ la produttivita individuale agli altri dipendent;

6 1l Nucleo di valutazionc ¢ stato costituito in forma associata con lx Comunita Montana
dell’ Appennino Forlivese.

Santa Sofia, 12/12/2011

RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
D‘ssz}’Franca Mosconi
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% COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli-Cesena

1! Revisare dei conti

OGGETTO: Controlla sui costi della contrattazione collettiva decentrata

Visto Jaccordo decenuato sulle risorse retative all'incentivazione del personale dipendente
nell'annc 2011 trasmesso per la vahuaziene ed il contollo delia compatibilita dei costi dj
conwrattarione integrativa con i vincoli di bilancio;

Vista !a relazione Hlusirative del Responsubile del servizio ragioneria, sia tecnica, supll accordi
rageiunti in relazione alla normativa di riferimento, sia franziaria riguardo alle dispenibitita delie
somme neeessarie per 1) finanziamento degh accordi.
Viste Par. 5. comma 3, de! CCNL sotoscritee il 1 aprile 1999, modificato dali'art. 4 del CONI
de! 22012004,

Attesta

Di non avere rilievi da formulare in merito, a sepuito di controllo sulla compatibilitd degli oner:
contrattuali con § vineali di bilancio ¢ fa loro coetenza con ¢ vincoli det CONL.

L 43/¢2/ 2044

Il Reviso } Conti
{Dott. h’iavo)
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