COMUNE DI SANTA SOFIA

{(Provincia di Forli-Cesena)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
metito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposiziom det contrauti collettivi nazionali vigenti nel Comparto

Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall”’ Amministrazione con determinaziene n.195 del 144122012
nei seguenti importi:

o . Deserizione I lmporto
Risorse stabili o N 81.163.82
Risorse variabili. compresi incentivi progettaziont ¢ 16.352.83
| compensi [STAT per censimento N i )

Residut anni precedenti o o 02,79
Totale 97.819.44

(por fa compilazione delle secioni swecessive si consiglia i fare riferimento alla tabella 13 del Conto annnale, allo scopo di
avire ciageneia con §dati chie verranno comunicali in quelia sede)

Sezione | -- Risorse fisse aventi carattere di certervza ¢ di stabilita

Risarse storiche consolidate
LLa parte “stabile™ del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contraltuali vigents, in € 54.117,63,

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sonoe stati etfettuati i seguenti incrementi:

- Deserizione o Importo
CONL 22/172004 art, 32 ¢ 1 i o 4.739.20
CONL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 - ' 3.821.95
CONL 9452006 art. 4 ¢, | 3.698.04

CCNL 11/4/2008 art. 8¢.2 - B 4.360.14

Altri incrementi con carattere di ¢ertezza ¢ stabilitd

_ Descrizione ]mp_o.rl_o.:-_l o
CCNL 5102001 art. 4, ¢. 2 o 4.498.07
CCNL /441999 art. 15, ¢. 3 /parte (incremento stabile ! 0,00

delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 592818
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO) o
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 I X1}
CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari o 0,00
Altro o 0,00,
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Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

o Descriziong* -_-_TE(_);[U ) __.
Art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni 0.00
£ contribuzioni utenza o o
Arl. 15, comma 1. lett. ¢) cconomie da part-time e 0.00 -
Art. 15 comma 1. lett. K) speciliche disposizioni di 877203
degge ?
;Art, 15, comma [, lett. m) risparmi straordinario .63
Art. 15, comma 2 ____ ?.5?6.()_?
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0.00
Art. 54 CCNIL 14.9.2000 messi notilicatori P 0.00
Somme non utilizzate 'anno precedente 5 0
Altro N 0.00

e dove non diversamente imdicato 1l rilerimento ¢ al CCONIL 1.4.1999

CONL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione lino al 1.2% del monte salari 1997)

Il monte salart 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 631.588.56. per una possibilita di incremento massima
di € 7.579.07 (1.2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di C 7.579.07, pari al 100%.

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale come esplicitato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 113 dell’11/12/2012.

CONL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sin correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizin,)

In ragione dell’attivazione del servizio // ¢ stata stanziata una somma di ¢ 0.0{.

Sczione 111 - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state etfettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

CONL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 17471999 articolo 19

Art, 9. comma 2-bis d.1. 782010 (limite fondo 2010 82.327.58
parte fissa, al netto indennitd comparto a carico Linte)
Art. 9. comma 2-bis d.l. 782010 (rnduzione 0,00
{ proporzionale al personale in servizio - parte tissa) ;
' Art. 9. comma 2-bis d.I. 78/2010 (fimite londo 2010 14.379.31

 parte variabile, compresi incentivi progettazioni e
compensi ISTAT)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione .00
_proporzienale al personale in servizio - parte variabile) o
Totale riduziont S DO (1)
{*} Lo risorse storiche consolidate — parte stabile - riportate netla Sezione | sono gid decurtate di € 2.243.70 per
traslerimento personale A'TA. Pertanto. non vengono riportate nel presente prospetto.
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Sezione [V~ Sintesi della costituzione del fondo sottoposto acertificazione
Descrizione 3 ' [mporto ]!
Risorse stabili N o - 8116382
Risorse variabili, compresi incentivi progettazioni ¢ [6.352.83
compensi ISTAT per censimento) | o
Residui anni precedenti - ] - 302,79
Totale _ 9TEI944

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all esterno del tondo
Voce non presente.

Maduloe It - Definizionc delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

seziong |- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o_comungue non regokate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 70.673.27 relative a

S | tmporto

_ Deserizione

Indennita di comparte _ [4.0:12.97
| Progressioni orizzontali o T ¥ 2 U
Retribuzione di postzione e di risultato titolar di 0.00) |
posizione organizzativa _ L o
[ndennita personale educativo asili nido {art. 31, comma 0,00
7. CCNL 14.09.2000) ) S o
[ndennita per il personale educativo ¢ scolastico (art. 6 0.00

{ CCNL 05.10.2001) - o _ _ -
Altro (CCNL 31371999 art. 7 ¢. 4, indennita di turno. 8.631.78
rischio, reperibilita e maneggio valori) [ D !
| Totale 70.675.27

Le somme suddette sono gia regolate dal CODI trienuale 2007/2009. oppure sono effetto di disposizioni del CONI.
o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione [ - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratio soimnie per complessivi € 27143, 17, cosi suddivise:

: _ Deserizione ~lmporto
_Indennita di turno B o (.00
Indennitd dirischio o 0.00]
_Indennita di disagio o _ 0.00
Indennita di maneggio valori _ 000
Lavoro notturno ¢ festivo - (1,00
Indennita specifiche responsabilita (art, 17, comma 2. 0.00
lett.f) CCNL 01.04.1999) I o
Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, 3097.26
lett. i) CCNIL. 01.04.1999) i o
Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle risorse 8.772.13
dicui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CONIL '
01.04.1999 N ]
Produttivita di cui all’articole 17, comma 2, lettera a} del 1527478
CCNL 01/04/1999 —— o
Altro
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Vocee non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattaziong _intewrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione o mporte
Somme non regoelate dal contratio o 7067327
Somme regolate dai contratto - o - 27014417
Destinazioni ancora da regolare 3 .00
Totale o 9781944,

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all‘esterno del Forde
Yoce non presente.

Sczione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-tinan
generale

w.altestazione motivata del rspetto di copertura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi patura certa ¢
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 81.163.82, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ conlinuativa {comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di risultato. indennita personale educativo nidi d'inlanzia ¢
indennitd per il personale educative ¢ docente scolastico) ammontano a € 62.171.20. Pertanto le destinaziont di
utihzz0 aventi natura certa ¢ continuativa sono tutle inanziate con risorse stabili.

iario. del rispetto, di vineabl di carattere

h. attestazione motivata del rispetto de] principio di attribozione selettiva di incentivi cconomict;

Gl incentivi economici sono erogati n base al COUNL ¢ la parte di produttivitd ¢ crogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Lnte in coerenza con il d.lgs. 15302009 e con la supervisione det Nucleo di Valutazione /
OlV.

¢. allestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di_carriera finanziate_con il Fondo
per la contrattaziong integrativa {progressiont orizzontali)

Per I'anno in corso non ¢ prevista Pelfettuazione di progressiont ortzzontali in ragione del bloceo disposto dallart.
. commi 1 e 21, del d.l. 7872010,

Maodulo I - Schema generale riassuntive del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell"unne 2010

Descrizione Anno 2010 Anno 201 ZI)ljcl_c_nm
Risorse stahili“al ng:ttn indennita 82.527.58 81.163.82 . 136376
comparto a carico knte o T -
Risorse variabili, compresi Il
incentivi per progettazioni e 14.379.31 16.352.83 t1.973.52
| compensi ISTAT per censimento
Residui anni precedenti 000 _ 302790 1302,79]
Totale L 900068y 97819 AA] - YIS
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Modulo FV - Compatibilita economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del IFondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Scrione [ - Esposizione  finalizzata alla verifica _che  ali strumenti della contabilita  economico-finanziaria
dell> Amministrazione presidiano correttamente i Hmiti di spesa del Fonde nella fase programmatoria della sestione
Tutte fe somme relative at fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitelo di spesa 2456 ¢ ai capitoli
relativi alle retribuzioni. ai lavort per gli incentivi di progettazione ed ai servizi per cfterzi. La verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Scziong L - Esposizione linalizzata alla verifica a consuntivo che il Timite di spesa del TFondo dell anne precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato  in quanto la maggiore somma ¢ interamente
riconducibile all'incremento di voel non computabili nel limite predetto ai sensi del parere di cui alla delibera n,
312011 della Corte dei Conti- Sezioni riunite.

Sezione 11 - Verifica delle_disponibilita finanziarie dell” Amministrazione ai {ini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

[l totale del fondo come determinato dall” Amministrazione con determinazione n. 193 del 14122012 ¢ impegnato
al capitolo 2456. ai capitoli delle retribuzioni, dei lavori per gli incentivi e dei servizi per conto terzi.

Nanta Sofia, 18/12/2012

Il responsabile Servizio Finanziario

(I sua Fr’ajlca Moseoni) .
//"_-_ UJL‘C km \“7
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