COMUNE DI S.SOFIA — Provincia di F.C.

ACCORDO DECENTRATO (CCDI) ANNO 2012 -

RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTOQ ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

[n data 18 Dicembre 2012 — a seguito di convocazione convenula presso la sede municipale di
(aleata, le delegazioni trattanti sopra individuate, convengono ¢ sottoscrivono quanto di seguito
riportato.

La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di S.SOFIA - costituita da:

o Marcello Pupillo (Segretario C.le/Presidente 1D.T.) ¢ Franca Mosconi (Resp.Serv. Finanz)

¢ le delegazioni trattanti di rappresentanza sindacale:

¢ Betti Tiziano, Fabbri Ezio, Grifoni Maurizio e Zucchi Paola (RSL)

o Mengozzi Dealma (CGIL) e Castagnoli Martina (CISL)

RICHIAMATI

o 1 vigenti CCNL nazionali — che dispongono 'annuale costituzione ¢ destinazione di un
tondo per 'erogazione dei trattamenti cconomici accessori al personale.

o 1t vigente CCDI decentrato quadriennio 2006-2009 che regola applicazione degli istituti
cconomici e normativi de! personale di questo Comune - sottoscritto con le OQ.SS. in data
23/07/2007 e successivi Accordi annuali per la destinazione dei fondi economici accessori.

o 1 CCDI per il FONDO 2011 - sottoseritio con le OO.SS. in data 15/12/201 1

o la Delibera di G.M. n, 113 dell’11/12/2012 “Indirizzi per ta delegazione trattanse di parte
pubblica per il CCDI 20127, con I'autorizzazione fornita alla delegazione trattantc di
sottoscrivere definitivamente il CCDI 2012

o il vigente art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 (conv. L. 122/2010) che disciplina la

costituzione dei fondi decentrati-inteprativi, disponendo che << A decorrere dal {° gennaio
2001 e sino al 31 dicembre 2013, l'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente  al  trattumento  accessorio  del  personale ... non puo' superare il

corrispondente importo dell'ammo 2010 ed ¢’ comungue, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, ==,

VISTA la COSTITUZIONE DEI FONDI 2012, secondo quanto predisposto dal servizio
Finanziario:

1. tabella 1: costituzione del FONDO 2012 parte stabile;

2. tabella 2: costituzione del FONDO 2012 parte variabile;

3. tabella 3: destinazione del FONDO 2012 — parte stabile ¢ variabile

DATO ATTO che sono state incrementate le risorse destinate ai fondi accessori, per €
7.579,07 a destinare alle risorse variabili del fondo 2012 (in parte gia previste in bilancio e In
parte in sede di assestamento di bilancio con delibera C.C. 50/2012.ed entro i limiti stabiliti sulla
spesa del personale per il 2012).
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DATO ATTO che:

o Sirispetta I’obblige di cui all’art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010, non superando I'importo
del FONDO DECENTRATO 2010 (cscludendo gli incentivi di progeltazione e compensi
ISTA).

o NON SIRIDUCE il fondo 2012 in quanto non yi ¢ stata riduzione del personale in servizio
nel 2012 rispetto al 2010 (come dimostrato nella tabelle 1/a);

Si riduce il fondo 2012 dell’importo di € 3.523,61 - dovendosi recuperare quota-parte dcl
fondo 2009 (erogato ncl novembre 2010), in applicazione dell’art. 9 comma 4 del 2.1..78/2010
— come deliberato dalla G.C. (delib n. 101/2011).

O

DATO ATTO — per la parte pubblica - che il presente accordo decentrato & accompagnato da:

- Reluzione illustrativa redatta dal Segretario e Presidente della delegazione trattante pubblica.

- Relazione tecnico-finanziaria del Responsabile del servizio finanziario

- Parere del revisore dei conti.

DATO ATTO — per la parte sindacale — che si perviene alla sottoscrizione del presente accordo,
facendo le seguenti dichiarazioni: << Si ritiene necessario provvedere per il 2013 alla ridefinizione
dei criteri per le indennita corrisposte al personale che svolge attivita di particolare responsabilita
(ex art. 17 ¢. 2/ e .2/t — cenl 01.04.99), nei limiti di quanto previsto dalle norme di legge ¢
contrattuali vigenti.

La parte Pubblica concorda ¢ dichiara di essere disponibile a pervenire entro il primo semestre
2013 alla predetta ridefinizione, nell’ambito del nuovo contratto decentrato.

ST PERVIENE AL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO PER L’ANNO 2012

1. LA DESTINAZIONE DEI FONDI ECONOMICI ACCESSORI PER 1ANNQO 2012 ¢
quella di cui alla TAB. N. 3 allegata.

S1 specifica che le risorse di cui al “Fondo di produttivita individuale” sono residuali
rispetto a tutte le altre voci del tondo decentrato ¢ possono subire riduzioni a seguito della
determinazione finale delle altre voci. Nello stesso fondo possono, comunque, confluire gli
incrementi del fondo generale, non previsti alla data della sua soltoscrizione, che non
risulteranno destinati specilicatamente agli altr fondi,

2. Per il funzionamento dei sistemi di misurazione ¢ di valutazione delle prestazioni del persgnale
{ai sensi I'art. 65 del D.lgs 150/09 - come integrato con arl.5 del D.lgs 141/11), si rfchiaga
"applicazione dell’art. 46 del Regolamento comunale di organizzazione (nota 1).
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(l) Art. 46 del Regolamento comunale di organizzazione - Nefle more dell approvazione del nuovo sistema’ di
misuruzione ¢ valutazione in aftuazione del D A4gy 130709 (SVIMAP - art. 29), si applica i sistema di valwtazione vigente
comtento nel contratto decentrato 2006-2009, integruto con le previvioni contenuite nel presente regofamento ai tiroli
VISVH-VHE ¢ con esclusione di tatte fe disposizioni ¢ clusole che sono in contrasto con | principi df cui ally stesso
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[1 nresente accordo decentrato

o verra trasmesso con mail ordinaria (0 PEC se comunicata) al delegati sindacali (presenti o
assenti). che possono comunicare loro posizioni da far risultarc all’interno del presente accordo.

o verra inviato all’ARAN, entro cinque gg dalla sottoscrizione

o verra pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.

Letto, appravato ¢ sottoseritto

Galeata, 18 dicembre 2012

o Marcello Pupiltlo (Segretario C.le/Presidente 1).T.) //ﬁ/

La dclegazione trattante di parte pubblica del Comune di Sam/]kﬂ)ila 4 éﬂ

o Franca Mosconi (Resp.Serv. Finanz.) /Z}MUL W.O oo

I rappresentanti sindacali:

o Betti Tiziano RSU -

o Fabbri Ezio RSU - vJ\ "
o Grifoni Maurizio RSU A( [xru/%) o (wcr
o Zucchi Paola RSU - )CL/L C‘c’/(ft [pC)so QS&

o Mengozzi Dealma (CGIL) -

o Castagnoli Martina (CISL)
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i/ COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli-Cesena

TABELLA 1

DETERMINAZIONE PROVVISORIA FONDO COSTITUITO Al SENST
DELL'ART. 15 DEL CCNL 1/4/1999, come maodificato dal CCNL del
05/10/2001, dal CCNL 22/01/2004 (Biennio 2002/2003), CCNL 09/05/2006
(Biennio 200472005}, CCNL 11/04/2008 (Biennio 2006/2007) ¢ CCNL

31772009 (Biennio 2008-2009) ¢ indennita vacanza contrattuale

ANNO 2012

RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31, COMMA 2 J

Lecorrensa

CONTENUTO

"1

f2003

Art.14, comma 4 CONIL 41999 Risparmi del 345 sulloe

181.64

72003

Art15, Tett. AY CONL /1999 Risorse gia quantificate
applicazione deflart 31 del CONIL 6771995 (0 32,211,637 al
netto di C 137237 quale rattamento aceessorio persomile ATA;
-fondo particolari condizioni di disazio, pericelo o danno annoe
1998 delibera G.M. 0L 23771998 £ 17.717.198:€ 9.150,17, al newo
quota personale ATA £ 382.930:0 301,07

-fondo particolari posizioni di lavoro e responsabilita anno 1998
delibera GML 0. 23771998 £ 10.022.125/C 5.176,00

-fondo produttivitd collettiva ¢ mighioramento serviz anno 1998
delibera G.M.n. 23771998 £ 34.636.896/€ 17.888.46 al netio
quotd personale ATA £ 24618800 1.271.30

2003

Art A5, lett. By CONL 1999 Risorse aggiuntive dell anno
19908

2003

Art1S leit, ) CONL 11999 Risparmi di gestione risultanti
dal conto consuntive dell"esercizio precedente destinati nel 1998

2003

Art 18 lett, F) CONL 1171999 Risparmi per disapplicazione
disciphne incompatibili con cenl

2003

AreIS lett, GY CONL 1471999 Risorse destinate al LED con
maturazione tino al 31,1298 in base alle pereentuali def CONIL
16771996 (C 1115185 al nette di € 671,39 quale LED personale
ATA

HLARD AN

2003

ArLIS lete. HY CONL 11999 ex Indennitd di £ 1.300.000 (¢
774,72y alle VU gqualifiche funzionali art.37 comma 4 CONI.
0:7.93

2003

Art. 03 lett. 1y CONL 1471999 Risparmi per riduzione dirigenza,
max 0.2% del monte salari della dirigenza

2003

Art.15 lett. J)y CONL 12371999 Importe 0.52% monte salari 1997
CO31ARE.50 5 0,32% (17120000 al netto di onert riflessi ¢
dirigenza

K

228000

2003

aceessorio per personal ‘Lo a seeuito del decentramento
delle funzioni |

Art. 15 lett. 1Yy CONIL I\L Y4 Risorse derivanti dal salario
exras|

.
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Provincia di Forli-Cesena

COMUNE DI SANTA SOFIA

Art.d commi 1 e 2 CONL 57072001 Incremento 1,1%% monte
salart 1999 (€ 746,447,043 al nette di onerd riflessi ¢ dirtgenza

821092

/12003

Art.4d comma 2 CCNL 5402000 recupere Ria ¢ assegni
personali personale cessato (Ghirelli Franco dal 01/01/2000,
Baccanelli Melindo  dal 0171172004, Collinelli Giorgino  dal
01/01/2005, Filipperi dal 01/02/2006, Amadori dal 01/04:2006,
Nanni Miller dal 01012007, Bonacersi  dal 017092007,
Boschering dal 3171272007, Rinaldini dal 01/04/2010 ¢ Mumbrini
dal 09/12/2012). linporto 2011 € 5.746.52 1 69.64 ralco 2012

5.816,16

1/1/2003

Art.32, comma 1 CCONL 2002:2005. Incremento 3,62% del
monte salari 20071 esclusa Ja divigenza (€ 764.389,20)

47592

1/1:2003

Art.32, comma 2 e 3 CONL 20022005, Incremento 0.50% del
monte salarl 2001 esclusa la dirigenza

3.821.95

1172000 |Art. 29 comma 2 ¢ dichiarazione congiunta n. 14 592818
CCNL 2270172004

172006 [Art. 4 comma 1 CONL 200472005, Incremento 0,5% monte 3.698,64
salari 2003 csclusa ta dirigenza (€ 739.727.00)

12008 |Art, 8 comma 2 CCNL 20062007, Incremento 0.6% monte

tsalari 2005 esclusa dirigenza (€ 726.688,00)

TOTALE RISORSE DECENTRATE STARIL!

b/
)

4.3060, 141
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TABELLA I/A

Personale in servizio al 010172010 1 28
Personale in servizio al 31/12/2010 n. 29

Totale n.57/2=28,5
Personale in servizio al 01/01/2012 n. 29
Personale in servizio al 31/12/2012 n. 28

Totale n. 57/2 =285

Nel corso del 2012 si sono verificate due cessazioni, una per mobilita (Funzionario contabile del
Settore Tributi) ed una per collocamento a riposo (Funzionario Teenico del Scttore Urbanistica,
Ambiente, Patrimonio ed edilizia privata). Con deliberazione della Giunta Municipale n. 66 del
20/09/2012 ¢ stato approvato il programma per il fabbisogno del personale triennio 2012/2014
prevedendo nell’anno 2012 [fassunzione di un dipendentc di cat. D1 *l'unzionario lecnico™ a
copertura del posto resosi vacante,

Pertanto, nessuna riduzione del fondo per il trattamento accessorio 2012 ¢ stata cflettuata non
essendo prevista riduzione di personale rispetto al 2010.




COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli-Cesena

TABELLA 2

RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA 3- 2012

L2003 [Arld5, comma 1, lett, Dy COXNIL 17471999, Applicazione
dellart43 legge 44997 (contributi dell’ulenza per 0 servizi
pubblici non  essenziali ¢ misure  di incentivazione  della i
produtliviti)
[F12003 | Art.15, comma 1, lett. EY CCNL [/9:1999. Ceonomic du tempo
parziale {(abrogato art. 73 L. 0. 11208 convertito nella 1. 0
133/08
LIS [Art 15, comma I, lett, Ky CONIL 154471999 Risorse previste da
specitiche disposizioni di legge:
- compuensi [ISTAT/censimento popolazione ¢ abitazion 434679
- compensi 1CI 2.929.23
- ingentivi progettazion 149611 |
L STFIG
112003 JArG1S, comma 1, lett, M) CONL 1:4: 1999, Risparmi annuali .63
sullo straordinario
1172003 [Art 15, commma 2 ¢ 4 CONL 1:4-1999, Incremento del 1,2% del 737907
monte salart 1997 € 631.388.560 x [.2%s al netto di oneri riflessi ¢
dirigenza
12006 |Art. 15, comma S CONL [H71999 Risorse aggiuntive per
atlivaziane servizi ¢’o processi di riorganizzazione
112006 [Art. 4 comma 2 lett. b) CONL 9/5/2000 incremento fino allo i}
0.7% monte salari 2003 esclusa la dirigenza S
17172008 |Art. 8, camma 3 lett. by CONL 11/04/2008 incremento fino allo i
0.9% del monte salari dellanno 2005 esclusa ba dirizenza
1°1:2009  |Art. 4, comma 2 lett, by CONL 31/07/2000 incremento
dell” [,3% del monte salari dell anno 2007, esclusa la dirigenza f)
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABIL] - [6.352,83)
Totule risorse varialili 16.352.83
Torafe risorse stabili 8$1.163.82
TOTALLE FONDO ANNQO 2012 o o 975.’6,_!51.
Feonontie suld findo anne 2011 J02,79.
TOTALE COMPLESSIVO FONDO ANNO 2012 o 97.819.44
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TABELLA 3

(,O.\ILNIL Dl b.bOFIA - LT II.[/./,() I(IS()RbI: 5T ,-\BILI art. jl [ 2 ( ONL 2..;]#2[)!]4

RIF, CCNL UTILIZZO Anng 2012 NOTE

Art. 17 ¢. 2 lett. by|Progressioni economiche 47 980,52
CONL 14471999 |orizzontali

Art 17 ¢ 2 let ¢)|Posizioni organizzative
CCONL 1441999 |{posizione e risultato}

Art. 10 CCNL | Alte professionalita {posizione
22/1/2004 e risultato)

Ar, 17 ¢, 3 CONIL|Indennita ex 8* art. 37 ¢. 4
14471999 CCNL 8f7/95 L. 1.500.000

Art. 17 ¢ 4 CONL|Reinquadramento ex 54 147 71 Spesa storica
11471999 vigilanza dal 1/4/99 {art. 7 c. 4
Art. 29 ¢, § CONL|Reinquadramento ex 6 Spesa stonca
1492000 vigilanza in D1 {nr. 3 dip.)
Art. 33 CONL - |Indennita di comparto {quota 14.042,97

22712004 lettere by e ¢) art. 33 ¢c. 4 CCNL

totale spesa 62.171,20

UTTLAZZO RISORSE Y ARTABH art. 30 ¢ 3 CONL 22:1:2004

RIF. CCNL UTILIZZO Anno 2012 NOTE

Art, 17 ¢, 2 lett. w)|Produttivita collettiva 15.274.78 lmporto residuale
CONL 14471999

Art, 15 ¢ 5 CONL|Progetti di miglioramento
1:4:59 qualitativo e quantitative dei

Risorse per incentivazione 877213 Incentiv tnibuti, progettazion e compenst ISTAT
Art. 17 e 2 lett g) par censimento
CUNL 1/4/1999 | prestazioni (L.109/94)

Art17 ¢ 2 len. 1) Particolari responsabilita cat. D
CUNL 1/4/1999

Art, 17 ¢. 2 lett. iy [Particolari responsabilita cat. 3.097.26 Respons. Procedim. Lavori pubblici (cat C) €
CONL 14441999 |B.C, D 1.560.00, respons Certificazione mantaggio
tart. 36 CONL paice € 500.00,capo squadra € 300,00,
22/12004) responsabile servizio anagrafe € 300.C0

responsabie ufficio operativo P.M_£ 497 26

Art. 17 ¢.2 lel, ¢} [Indennita di disagio
CCNL 1:4/1999

Art. 17 ¢.2 lett. &) |Indennita di turno 2.300,00 Vigile in planta organica

CONIL 1/4/1999

Art. 17 ¢.2 let. d) [Indennita di reperibilita 481017 Servizic farmacia:2 farmacist; servizio neve: n. 3
CONL 1741994 istrultor tecnici e 6§ cperal

Art. 17 ¢.2 lett. J) [Indennita di rischio 143678

CONL. 141999

Art. 17 ¢.2 lett. dy|Indennitd maneggio valori 26312

CONL 141999

totale spesa 35648 24
totale spesa complessiva 97.819,44

N.B.Come disposto con deliberazione della Giunta Municipale n. 101 del 03/11/2011 dal fonde 2012 verra recuperato
limporto di € 3.523 .61 ale terza ed ultima annualita, per 'applicazione dell'art. 9, comma 4, del D.L. 78/2010.
Pertanto, la produttivita veyra erogata nell'importo residuale di € 11.751,17. )b,\
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