COMUNE DI SANTA SOFIA
Provincia di Forli — Cesena

o/
« -
ACCORDO SULLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015 \T

Oggi 29 dicembre 2015 alle ore 10:30 presso la sede municipale del Comune di Santa Sofia (FC)

di Piazza Matteotti, 1 si & riunita la delegazione trattante, convocata con nota prot. 0. 12574 del
18/12/2015.

Sono presenti:

per 1a parte pubblica:

Dott. Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.T.)

Dott.ssa Katiusha Capellini (delegata dal Dott. Daniele Valbonesi (Resp.Serv, Finanz)

per la parte sindacale:

Sig.ra Martina Castagnoli - CISL—FPS
Sig. Massimo Monti - UIL - FPL
Sig. Fabbri Ezio - R.8.U.
Sig.Grifoni Mauzizio - R.S.U.
Sigra Leoni Gigliola - R.S.U.
Sigaa Zucchi Paola - R.S.U.

Segretario verbalizzante: sig.1a Katiusha Capellini
Vista la deliberazione della Giunta comunale 1. 89 del 10/12/2015 ad oggetto: “Indirizzi per la

delegazione trattante di parte pubblica per il CCDX 20157, con Lautorizzazione fornita alla
delegazione trattante di sottoscrivere definitivamente il CCDI2015.

Visto il vigente CCDI decentrato guadriennio 2006-2009 che regola I’applicazione degli istituti

economici e normativi del persomale di questo Comune - sottoseritto con le 00.8S. in data 7
23/07/2007 e successivi Accordi annuali per la destinazione dei fondi economici accessori. .
Considerato che a seguito del blocco della contrattazione nazionale disposto dal D.L. 78/2010 /

convertito nella L- 122/2010 e dal D.P.R. 122/2013, non si & proceduto al rinnovo della
confrattazione a livello decentrato e che, pertanto, resta a valere il CCDI stipulato in data
23.07.2007, escludendo le matetie che non possono formare oggetto di contrattazione integrativa,
secondo quanto previsto dal vigente att. 40 (commi 3 e seguenti) del D.Lgs 165/2001 (introdotti dal
D.Lgs 150/2009).

VISTA.Ja COSTITUZIONE DEL FONDO 2015, come approvata con Determina del "\‘

Responsabile del servizio Tinanziario n. 153 del 10/12/2015 5 ’;
1. tabella 1: costituzione del FONDO 2015 parte stabile; 1 T
9. tabella 2: costituzione del FONDO 2015 parte variabile; s T

Dato atto che sono state incrementate le risorse destinate ai fondi accessori per € 7.579,07ai sensi
art.15 comma 2 del CCNL 01,04.99, previste in sede di assestamento del bilancio 2015 con 'Y
delibera 1. 46/201/5 entro i lmiti stabiliti sulla spesa del personale per il 2015 ¢ stabilito che
assumono rilevanza, ai fini dell'erogazione di tale somma gli obiettivi definiti nel PEG approvato

con deliberazione della giunta comunale n. 79 del 23/11/2015;




Considerato che per I'anne 2015 viene destinatz massima paxi ad € 11,100 del fondo delle
risorse stabili alle progressioni economiche orizzontali da effettuarsi secondo i criteri di cui
all’allegato 5 del contratto collettivo decentrato integrativo.

Alle progressioni economiche orizzontali, che avramnoe decorrenza 031/12/2815, potranno
partecipare tutti i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Santa Sofia in possesso dei
requisiti di cui all’art. 10 e seguenti, del Capo III° “Sistema delia progressione ovizzontale” del
contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 23/07/2007.

La delegazione stabilisce, ai sensi dell’att. 10 e seguenti, del Capo III° “Sistema della progressione
orizzontale” del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 23/07/2007, che la
somma massima di €uroe 11.100 sard cosi suddivisa fia le categorie:

ALMENG 2 PASSAGGI GRADUATORIA CATEGORIE A-B € 1.550,00 (somma massima)
ALMENO 2 PASSAGGI GRADUATORIA CATEGORIA B3 € 1.550,06 (somma massina)
ALMENOC 4 PASSAGGI GRADUATORIA CATEGORIAC € 3.400,00 (somma massima)
ALMENO 2 PASSAGGI GRADUATORIA CATEGORIE B-D3 € 4,600,006 (somma massima)

La delegazione trattante stabilisce di non applicare il comma 4 del citato art. 10 e che gli eventunali resti
saranno assegnati al valore pit basso (posizioni economiche iniziali) all’interno della categoria

Si allega:
s bozza costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate anno 2015 (ALLEGATO B);
o tabella utilizzo fondo delle risorse decentrate anno 2015 (ALLEGATO C).

11 presente accordo decentrato

o verrd trasmesso con mail ordinaria (o PEC se comunicata) ai delegati sindacali (presenti o
assenti), che possono comunicare loro posizioni da far risultare all’interno del presente accordo.

o verrd inviato al’ ARAN e al CNEL, entro cinque gg dalla sottoscrizione

o verra pubblioat/om modo permanente sul sito web del Comune.
TN

ttoscritto.
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DETERMINAZIONE FONDO COSTITUITO Al SENSI
DELL'ART. 15 DEL CCNL 1/4/1999, come modificato dal
CCNL del 05/10/2001, dal CCNL 22/01/2004 (Biennio
2002/2003), CCNL 09/05/2006 (Biennio 2004/2005), CCNL
11/04/2008 (Biennio 2006/2007) e CCNL 31/07/2009 (Biennio
2008-2009) e indennita vacanza contrattuale

ANNO 2015
RISORSE DECENTRATE STABILI ART. 31 COMMA 2

TABELLA 1

Decorrenza

CONTENUTO

01/01/2003

Art.14, comma 4 CCNL 1/4/1999 Risparmi del 3% sullo
straordinario €. 6.054,73 x 3%=

181,64

01/01/2003

Art.15, Tett. A) CCNL1/4/1999 Risorse gia quantificate in
applicazione dell'art.31, del C.C.N.L. 6/7/1995 (€ 32.214,63) al
netto di € 1.572,37 quale trattamento accessorio personale
ATA:

-fondo particolari condizioni di disagio, pericolo o danno anno
1998 delibera G.M. n. 237/1998 £ 17.717.198/€ 9.150,17, al
netto quota personale ATA £ 582.939/€ 301,07

-fondo particolari posizioni di lavoro e responsabilita anno 1998

delibera G.M. n. 237/1998 £ 10.022.125/€ 5.176,00

-fondo produttivita collettiva e miglioramento servizi anno 1998

delibera G.M. n. 23771998 £ 34.636.896/€ 17.888,46 al netto
quota personale ATA £ 2.461.584/1.271,30

30.642,26

01/01/2003

Art.15, Tett. B) CCNL1/4/1999 Risorse aggiuntive dellanno
1998

€0,00

01/01/2003

Art.15 lett. C) CCNL 1/4/1999 Risparmi di gestione risultanti
dal conto consuntivo dell'esercizio precedente destinati nel
1998

€0,00

01/01/2003

Art.15 lett. F) CCNL 1/4/1999 Risparmi per disapplicazione
discipline incompatibili con ccnl

€0,00

01/01/2003

Art. 15 Tett. G) CCNL 1/4/1999 Risorse destinate al LED con
maturazione fino al 31.12.98 in base alle percentuali del CCNL
16/7/1996 (€ 11.151,85) al netto di € 671,39 quale LED
personale ATA

10.480,46

01/01/2003

Art.15 lett. H) CCNL 1/4/1999 ex Indennita di £ 1.500.000 (€
774,72) alle VIII* qualifiche funzionali art.37 comma 4 CCNL
6/7/95

€0,00

01/01/2003

Art.15 lett. I) CCNL 1/4/1999 Risparmi per riduzione dirigenza,
max 0,2% del monte salari della dirigenza

€0,00

01/01/2003

Art.15 lett. J) CCNL 17471999 Importo 0,52% monte salari 1997
€631.588,56 x 0,52% (1/1/2000) al netto di oneri riflessi e
dirigenza

3.284,26

01/01/2003

Art.15 lett. L) CCNL 1/4/1999 Risorse derivanti dal salario
accessorio per personale trasferito a seguito del
decentramento delle funzioni

€0,00

01/01/2003

Art.4 commi T e 2 CCNL 5/10/2001 Incremento 1,7% monte
salari 1999 (€ 746.447,04) al netto di oneri riflessi e dirigenza

8.210,92

01/01/2003

Art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 recupero Ria e assegni
personali personale cessato (Ghirelli Franco dal 01/01/2000,
Baccanelli Melindo dal 01/11/2004, Collinelli Giorgino dal
01/01/2005, Filipperi dal 01/02/2006, Amadori dal 01/04/2006,
Nanni Miller dal 01/01/2007, Bonacorsi dal 01/09/2007,
Boscherini dal 31/12/2007, Rinaldini dal 01/04/2010, Mambrini
dal 09/12/2012, Tedaldi dal 01/10/2013, Mosconi dal
01/10/2014 e Stefanelli dal 01/05/2015).

10.004,98

01/01/2003

Art.32, comma 1 CCNL 2002/2005. Incremento 0,62% del
monte salari 2001 esclusa la dirigenza (€ 764.389,29)

4.739,21

01/01/2003

Art.32, comma 2 e 3 CCNL 2002/2005. Incremento 0,50% del
monte salari 2001 esclusa la dirigenza

3.821,95

It iy
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01/01/2006 | Art. 29 comma 2 e dichiarazione congiunta n. 14 CCNL
22/01/2004 4.966,63
01/01/2006|Art. 4 comma 1 CCNL 2004/2005. Incremento 0,5% monte
salari 2003 esclusa la dirigenza (€ 739.727,00) 3.698,64
01/01/2008]Art. 8 comma 2 CCNL 2006/2007. Incremento 0,6% monte
salari 2005 esclusa dirigenza (€ 726.688,00) 4.360,14
TOTALE RISORSE STABILI 84.391,09
01/01/2014| Riqyz. fondo parte stabile per cessazioni personale in servizio (
Vedi prospetto sotto) -€ 4.343,55
01/04/2015|Decurtazione per trasferimento personale PM all'Unione -€4.410,84
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI 75.636,70
Riduzione fondo parte stabile per cessazioni personale
Dipendenti cessati:
- categoria D1 cessato dal 1/12/2012
- categoria C cessato dal 1/10/2013
media
Anno 2010 n. dip. dipendenti
Personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2010 28 28,5
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2010 29
media
Anno 2014 n. dip. dipendenti
Personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2014 27 27
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2014 27|
Determinazione riduzione annua
Risorse stabili anno 2010 € 82.527,58
Media Dei dipendenti 2010 28,5
Media dipendenti anno 2014 27
Totale risorse decentrate stabili rideterminato €78.184,02
Valore di riduzione annua -4343.55




RISORSE DECENTRATE VARIABILI ART. 31 COMMA 3

TABELLA 2

01/01/2003

Art.15, comma T, lett. D) CCNL 1/47/1999. Applicazione
dell’art.43 legge 449/97 (contributi dell'utenza per i servizi
pubblici non essenziali e misure di incentivazione della

produttivita) €0,00
01/01/2003 |[Art.15, comma T, lett. E) CCNL 1/4/7999. Economie da tempo
parziale (abrogato art. 73 D.L. n. 112/08 convertito nella L.
133/08 €0,00
01/01/2003 [Art.15, comma 1, lett. K) CCNL 1/4/1999 Risorse previste da
specifiche disposizioni di legge: €0,00
compensi ISTAT /censimetno popolazione e abitazioni €0,00
compensi ICI €2.150,62
Incentivi progettazione €7.383,22
01/01/2003| Art.15, comma 1, lett. M) CCNL 1/4/1999. Risparmi annuali
sullo straordinario €1,33
FAAENERTS Art.15, comma 2 e 4 CCNL 1/4/1999. Incremento del 1,2% del
monte salari 1997 € 631.588,56 x 1,2% al netto di oneri riflessi
e dirigenza €7.579,07
01/01/2006|Art. 15, comma 5 CCNL 1/4/1999 Risorse aggiuntive per
attivazione servizi e/o processi di riorganizzazione €0,00
01/01/2006|Art. 4 comma 2 lett. b) CCNL 9/5/2006 incremento fino allo
0,7% monte salari 2003 esclusa la dirigenza €0,00
01/01/2008
Art. 8, comma 3 lett. b) CCNL 11/04/2008 incremento fino allo
0,9% del monte salari del'anno 2005 esclusa la dirigenza €0,00
01/01/2009
Art. 4, comma 2 lett. b) CCNL 31/07/2009 incremento dell'1,5%
del monte salari del’anno 2007, esclusa la dirigenza €0,00
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 17.114,24
Riduz. fondo parte stabile per cessazioni personale in servizio (
Vedi prospetto sotto) -€ 561,31
TOTALE RISORSE VARIABILI € 16.552,93
TOTALE RISORSE STABILI € 75.636,70
TOTALE FONDO ANNO 2015 € 92.189,63
Riduzione fondo parte stabile per cessazioni personale
Dipendenti cessati:
- categoria D1 cessato dal 1/12/2012
- categoria C cessato dal 1/10/2013
media
Anno 2010 n. dip. dipendenti
Personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2010 28 285
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2010 29 !
media
Anno 2014 n. dip. dipendenti
Personale a tempo indeterminato in servizio al 01/01/2014 27 27
Personale a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2014 27
Determinazione riduzione annua
Risorse varaibili anno 2010 € 10.665,14
Media Dei dipendenti 2010 28,5
Media dipendenti anno 2014 27
Totale risorse decentrate variabili rideterminato €10.103,82
Valore di riduzione annua -€ 561,31




“Tabella C

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 CCNL 22/1/2004 - ANNO 2015

COMUNE DI S.SOFIA - UTILIZZO RISORSE STABIL art. 31 ¢. 2 CCNL 227122004

RIF. CCNL UTILIZZO

2015

NOTE

Art. 17 c. 2 lett. b)|Progressioni economiche
CCNL 1/4/1999 |orizzontali

29'624.39

Art. 17 c. 2 lett. c)|Posizioni organizzative
CCNL 1/4/1999 |(posizione e risultato)

Art. 10 CCNL |Alte professionalita (posizione
22/1/2004 e risultato)

Art. 17 ¢. 3 CCNL|Indennita ex 8* art. 37 c. 4
1/4/1999 CCNL 6/7/95 L. 1.500.000

Art. 17 c. 4 CCNL|Reinquadramento ex 5
1/4/1999 vigilanza dal 1/4/99 (art. 7 c. 4

Spesa storica

Art. 29 c. 8 CCNL|Reinquadramento ex 64
14/9/2000 vigilanza in D1 (nr. 3 dip.)

Spesa storica

Art. 33 CCNL (Indennita di comparto (quota
22/1/2004 lettere b) e c) art. 33 ¢c. 4 CCNL
22/1/2004)

12'203.99

totale spesa

41'976,09

T

770 RISORSE VARIABILI

art. 31 e 3 CONL 22/1:2004

RIF. CCNL UTILIZZO

Anno 2015

NOTE

Art. 17 c. 2 lett. a)|Produttivita collettiva e
CCNL 1/4/1999 |progressioni economiche
orizzontali dal 01/12/2015

32'627.09

Importo residuaie = 25048,02+47573.07

Art. 15 c. 5 CCNL|Progetti di miglioramento
1/4/99 qualitativo e quantitativo dei

Risorse per incentivazione

Art. 17¢ 2 lett. g)
CCNL 1/4/1999 |prestazioni (L..109/94)

Art.17 c. 2 lett. f) |Particolari responsabilita cat. D
CCNL 1/4/1999

Art. 17 c. 2 lett. i) |Particolari responsabilita cat.
CCNL 1/4/1999 |B.C, D
(art. 36 CCNL
22/1/2004)

1100.00

Respons. Certif. Monta palco eurn 300.00. cape squadra euio
300.00. responsabile servizio anagrafe euro 300.00

Art. 17 c.2 lett. ¢) [Indennita di disagio
CCNL 1/4/1999

Art. 17 ¢.2 lett. d) [Indennita di turno
CCNL 1/4/1999

569,20

Vigile in pianta organica
H 4

Art. 17 c.2 lett. d) |Indennita di reperibilita
CCNL 1/4/1999

Servizio farmacia: 2 farmacisti: servizio neve: n. 3 istruttori te
operat

Art, 17 c.2 lett. d) |Indennita di rischio 1'270.3¢
CCNL 1/4/1999
Art. 17 ¢.2 lett. d) [Indennita maneggio valori 256,36
CCNL 1/4/1999
totale spesa 50'213.54
totale spesa complessiva 92'189,63




