COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli - Cesena

Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2018
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE II: La relazione techico-finanziaria




Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018, e stato costituito con determina n.215 del

18/12/2018, per un totale di Euro 79.868,91, in applicazione alla regole contrattuali e normative
vigenti, come di seguito specificato:

Descrizione Importo
Risorse stabili soggette al limite 69.802,75
Risorse stabili non soggette al limite 1.512,00
Risorse variabili soggette al limite 6.880,22
Risorse variabili non soggette al limite 1.673,94
Totale risorse 79.868,91

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 71.314,75 e sono cosi
determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive
della quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non
utilizzate per le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con
le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 | 53.505,72
(art. 31 comma 2 CCNL 2002-05)

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
INCREMENTI CCNL 2002-05 ART.32 COMMI | 8.561,16
1,2,7
INCREMENTI CCNL 2004-05 ART.4 COMMI | 3.698,64
1,4,5 PARTE FISSA

INCREMENTI CCNL 2006-09 (ART.8 COMMI | 4.360,14
2,5,6,7 PARTE FISSA

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO | 6.703,81
STIPENDIO (DICHIARAZIONE CONGIUNTA
2014 CCNL 2002-05 — N.1 CCNL 2008-09)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE | 11.717,98
CESSATO (ART.4 COMMA 2 CCNL 2000-01)
DAL 2001

)
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO | 1.512,00 [
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STIPENDIO ART. 67 COMMA 2 LETT.B

TOTALE 36.553,73

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2018 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a € 8.554,16 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo
RECUPERO EVASIONE ICI 299,71
INTEGRAZIONE 1,2% 7.579,07
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO | 3,03
CONFRUITE
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE 543,15
CONTRIBUTO A.N.P.R 1.127,76
TOTALE 9.552,72

Sezione lll - Decurtazioni del Fondo
- Riduzioni del fondo per la parte fissa:
€ 18.744,70

- Riduzioni del fondo per la parte variabile
€ 998,56

La Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 di € 4.343,55 riguarda in
particolare il rispetto della disposizione prevista dall'art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, la quale
prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei
vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’lanno 2010 e obbligo di
decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art. 1,
comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilita 2014.

A carico del fondo per I'lanno 2018, sono pertanto previste le seguenti riduzioni:
€ 19.743,26.

Si prende atto che il Revisore dei Conti in data 18/12/2018 ha fornito apposita certificazione in merito
alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della Ragioneria Generale dello Stato nella
circolare n. 20/2015, verbale n. 153 prot. n.12545, verbale n.154 prot. n. 12546.



Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione | | 71.314,75
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)
Risorse variabili (totale della sezione Il | 8.554,16
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Il1)
TOTALE 79.868,91




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di

riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche | 40.440,02
(art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 01/04/1999)
Indennita di comparto (art. 33 CCNL | 10.441,06
22/01/2004)
Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)
Indennita personale ex 8" g.f. non titolare di
posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995)
Indennita di rischio 1.440,00
TOTALE 52.321,08

Sezione Il — Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione

Importo

Totale costituzione del fondo (Sezione IV del
Modulo | - Costituzione del Fondo)

(+) 79.868,91

Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-) 52.321,08
integrativo di riferimento (Totale tabella

precedente)

Risorse residue da anni precedenti (art. 68, | (+)

comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL

21/05/2018)

TOTALE 27.547,83

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 300,00

INDENNITA' PARTICOLARI RESPONSABILITA' 600,00

INDENNITA' REPERIBILITA' 4.800,00

RECUPERO EVASIONE ICl 299,71

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE 543,15

CONTRIBUTO A.N.P.R 1.127,76

PRODUTTIVITA' 19.877,21 [\ [




TOTALE (N.B.: deve coincidere con il totale | 27.547,83
risorse disponibili per la contrattazione
integrativa della sezione 1l)

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 52.321,08
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di Euro 71.314,75.
Si attesta altresi che le risorse con vincolo di destinazione sono le seguenti:
— PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 40.440,02;
— INDENNITA' DI COMPARTO € 10.441,06;
— INDENNITA' DI RISCHIO € 1.440,00.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 43 del 17/05/2018 integrata dalla deliberazione della Giunta Comunale n.93
del 30/10/2018, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; la liguidazione
dei fondi previsti avverra solo dopo I'accertamento del raggiungimento degli obiettivi previsti nei
sistemi di programmazione dell’Ente.



Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Descrizione Anno 2018 Anno 2016 Differenza
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno|
53.505,72 53.505,72 0,00
2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-2005) !
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 8.561,16 8.561,16 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 0,00 0,00 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 3.698,64 3.698,64 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 4.360,14 4.360,14 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 11.717,98 10.899,06 818,92
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
incremento stabile delle dotazioni
organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°
14
6.703,81 5.073,39 1.630,42
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4
(recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4
riduzione straordinari
TOTALE RISORSE STABILI
.547,45 .
SOGGETTE AL LIMITE oa ! g6.008,11
Rideterminazione per incremento
1.512,00 .
stipendio (Art. 67, c. 2, lett. b) /0 1.512,00
TOTALE RISORSE STABILI NON
SOGGETTE AL LIMITE L31aM 1.512,00
Totale 90.059,45 86.098,11 3.961,34

Risorse variabili




Poste variabili sottoposte all'art.9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d
sponsorizzazioni /  convenzioni
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k

dell'art.31 del d.lgs 165/2001 (unione,

. . R 299,71 2.327,87 -2.028,16
specifiche disposizioni di legge
Art. 15, comma 2 7.579,07 7.579,07 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 mess
notificatori
Total t iabili tte al
_ Totale poste variabili soggette a 7.878,78 9.906,94 -2.028,16
limite
Art. 15 1, lett. k
. 1o comma 4t 0,00 0,00 0,00
progettazione
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14
omma 5 ISTAT 543,15 17.532,76 -16.989,61
Art. 15 1, lett.
Ak Lo, camimm L, e 0,00 0,00 0,00
risparmi straordinario
S ili /
omme non utilizzate I'anno 3,03 17,30 1427
precedente
ontributo A.N.P.R. (Art. 67, c. 3 1.127.76 113778
lett. ) ,
Altro 0,00 0,00 0,00
Total iabili
olale poste Varabil ‘el 1.673,94 17.550,06 -15.876,12
soggette al limite
Totale 9.552,72 27.457,00 -17.904,28
Decurtazioni del fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o.
Trasferimento ATA
Decurtazione permanente ex
art. , comma , della legge n. 147/2013
riduzioni operate nel 20114 per 4.343,55 4.343,55 0,001
effetto dell’applicazione dei vincoli ex
art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010) —
parte stabile
Trasferimento personale ai sens 5.881,12 5.881,12 0,00
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consorzi ecc...)

Decurtazione sul fondo 2015 -

parte fissa riduzione rispetto al limite 1.707,03} 1.707,03 0,00
fondo 2015 art. 1 ¢.236 1.208/2015
Bld}lznone fondo parte stabile per 4.363,66 4.363 66 0,00
cessazioni personale anno 2016
Decurtazione fondo anno 2018 2.449 34 0,004 2.449,34
Decurtazione permanente ex
art. , comma , della legge n. 147/2013
( riduzioni operate nel 20114 per
effetto dell’applicazione dei vincoli ex 561,31 561,31 0,00
art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010) —
parte variabile
Decurtazione permanente ex
art. , comma , della legge n. 147/2013]
r|du2|on|' ope.ratc.e nel .20}14 .per 437,25 437,25 0,00
effetto dell’applicazione dei vincoli ex
art. 9, comma 2 bis, DL 78/2010) —
parte variabile
”Decurtazmm rispetto limite 2010 0,00 0,00 0,00
stabili
~ Decurtazione proporzionale 0,00 0,00 0,00
stabili
_ .D_ecurta2|on| rispetto limite 201Q 0,00 0,00 0,00
variabili
- .D.ecurta2|one proporzionale 0,00 0,00 0,00
variabili
D - -
. ”ecurtazmne proporzionale 0,00 0,00 0,00
variabili
Altro 0,00 0,00 0,00
Totale 19.743,26 17.293,92 2.449,34
Risorse fisse 90.059,45 86.098,11] 3.961,34
Risorse variabili 9.552,72 27.457,00 -17.904,28
Decurtazioni 19.743,26 17.293,92 2.449,34
Totale 79.868,91 96.261,19 -16.392,778
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Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Descrizione Anno 2018 Anno 2016 Differenza
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 10.441,086 11.219,02 -777,96
_ Art. 17, comma 2, lett. b) p-e.o. in 40.440,02 28.746,91 11.693,11
godimento
Retribuzione di posizione e di
risultato titolari di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asil
nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita
per il personale educativo e scolastico
Indennita di rischio 1.440,00 1.236,92 203,08
Totale 52.321,08 41.202,85 11.118,23
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di turno
Indennita di rischio
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 300,00 242,32 57,68
Lavoro notturno e festivo
Indennita di reperibilita 4.800,00 4.850,55 -50,55
Indennita specifiche responsabilitd
art. 17, comma 2, lett. f) CCNU
01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita
art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 600,00 600,00 0
01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15, 543,15 17.532,76 -16.989,61
comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Recupero evasione ICI (Art. 4, c. 3
299,71 . -2.
CCNL 2000-2001) ' e 0esl9
Contributo A.N.P.R. (Art. 67, c. 3, 1.127,76 112776
lett. C)
Produttivita di cui all’articolo 17
19.877,21 29. -9.
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 ’ 9.357,13 41954
Altro 147,71/ -147,71
/1
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Totale

27.547,83

55.058,34

-27.510,51]

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

52.321,08

41.202,85

11.118,23]

Regolate dal decentrato

27.547,83

55.058,34]

-27.510,51]

Ancora da regolare

Totale

79.868,91

96.261,19

-16.392,28
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Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Verifica che gli strumenti della contabilitad economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo Il.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al capitolo di spesa 2456 “Fondo
per il miglioramento e I'efficienza dei servizi” e ai capitoli relativi alle retribuzioni, ai lavori per gli incentivi di

progettazione ed ai servizi per c/terzi. La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita
costante.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2017 risulta che é stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario n.215 del
18/12/2018.

Santa Sofia, 18/12/2018 Finanzjario
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