COMUNE DI SANTA SOFIA
Provincia di Forli — Cesena

ACCORDO SULLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

Oggi 18 dicembre 2018 alle ore 15,00 presso la sede municipale del Comune di Santa Sofia — Via
Matteotti, 1 si € riunita la delegazione trattante.

Sono presenti:

per la parte pubblica:

Dott. Giorgio Cigna (Segretario C.le/Presidente D.T.)

D.ssa Sara Fantini (Funzionario Contabile Ufficio Ragioneria - delegata dal Responsabile
Finanziario Daniele Valbonesi).

per la parte sindacale:

Sig.ra Daniela Avantaggiato - FP - CGIL
Sig. Massimo Monti - UIL - FPL
Si.ra Martina Castagnoli - CISL-FPS
Sig. Fabbri Ezio - R.S.U.
Sig.ra Innocenti Serena - R.S.U.
Sig. Grifoni Maurizio - R.S.U.
Sig.ra Mancini Giulia - R.S.U.

Segretario verbalizzante: Istruttore amministrativo/contabile Silvia Fabbri

Vista la deliberazione della Giunta comunale n.97 del 28/11/2018 ad oggetto: “Indirizzi per la
delegazione trattante di parte pubblica per il CCDI 2018”, con ’autorizzazione fornita alla
delegazione trattante di sottoscrivere definitivamente il CCDI 2018.

Visto il CCDI decentrato quadriennio 2006-2009 che regola I’applicazione degli istituti economici e
normativi del personale di questo Comune - sottoscritto con le OO.SS. in data 23/07/2007 e
successivi Accordi annuali per la destinazione dei fondi economici accessori.

VISTA la COSTITUZIONE DEI FONDI 2018, provvisoria approvata con Determina del
Responsabile del servizio Finanziario n. 198 del 30/11/2018 e definitiva approvata con
Determina del Responsabile del servizio Finanziario n.2{5del 18/12/2018

- tabella 1: costituzione del FONDO 2018 parte stabile e parte variabile;

Dato atto che sono state incrementate le risorse destinate ai fondi accessori per € 7.579,07 ai sensi
art.15 comma 2 del CCNL 01.04.99, previste nel bilancio 2018 entro i limiti stabiliti sulla spesa del
personale per il 2018 e stabilito che assumono rilevanza, ai fini dell'erogazione di tale somma gli
obiettivi definiti nel PEG approvato con deliberazione della giunta comunale n. 43 del 17/05/2018 e
integrata con delibera n. 93 del 30/10/2018;

Dato atto che verranno riconosciute tutte le indennita previste nel precedente CDI (contratto
decentrato integrativo) 2007:

— all'Economo e all'agente contabile dei servizi demografici, verra riconosciuta indennita per
N & maneggio valori ed all'economo un incremento per consegna buoni pasto negli importi
f ) indicati nell'art. 6 del CCDI 2006/2009 per 1 giorni di effettiva presenza ed espletamento del
K)& servizio, per un importo presumibilmente stimato di € 300,00 complessivi;

— ad entrambe le dipendenti dei servizi demografici verra riconosciuta un'indennita-per
particolari responsabilita quali ufficiali di stato civileyper un importo di € 300,00 q_i;{échng';
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— ai dipendenti, non titolari di posizione organizzativa, assegnati all'ufficio tecnico comunale
un'indennita di reperibilitda per il servizio sgombero neve, onde evitare il blocco dei
collegamenti viari nei periodi 01/01 — 31/03 e 01/12 — 31/12 per un costo presumibilmente
stimato di € 3.500,00;

— ai dipendenti non titolari di posizione organizzativa assegnati al servizi farmacia comunale
un'indennita di reperibilita nelle ore di chiusura nel periodo 01/01 — 31/12 per un importo
presumibilmente stimato di € 1.300,00.

— ai dipendenti dei servizi demografici un contributo lordo di € 1.500,00, dal quale dovranno
essere scorporati 1 relativi oneri, per il subentro del Comune di Santa Sofia in ANPR
(allineamento dei codici fiscali di tutta la popolazione in APR ed AIRE e le correzioni di
tutte le posizioni relative ad anagrafe, stato civile, elettorale disallineate);

La delegazione stabilisce di non assegnare progressioni economiche orizzontali per I'anno 2018
bensi di assegnarle nell'anno 2019 cercando di favorire coloro che non hanno beneficiato di tale
istituto. Per le Posizioni Organizzative si stabilisce che si procedera individuando i nuovi criteri da
approvare con idoneo provvedimento, come previsto dal contratto, e saranno oggetto di nuova
pesatura;

Si allega:
« bozza costituzione definitiva del fondo delle risorse decentrate anno 2018 (ALLEGATO B);
« tabella utilizzo fondo delle risorse decentrate anno 2018 (ALLEGATO C).

I1 presente accordo decentrato

o verra trasmesso con mail ordinaria (o PEC se comunicata) ai delegati sindacali (presenti o
assenti), che possono comunicare loro posizioni da far risultare all’interno del presente accordo.

o verra inviato all’ ARAN e al CNEL, entro cinque gg dalla sottoscrizione

o verra pubblicato in modo permanente sul sito web del Comune.

Letto, confermatp«t: sq\ttoscntto
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VERIFICA DEI LIMITI IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DECENTRATA ANNO 2018

Risorse stabili soggette al limite

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 53.505,72 53.505,72
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 8.561,16 8.561,16
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 3.698,64 3.698,64
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 4.360,14 4.360,14
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 5.073,39 6.703,81

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 10.899,06 11.717,98
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
RIDUZIONI FONDO PER TRASFERIMENTO PERSONALE P.M UNIONE DAL 01/04/2015 (CON SEGNO MENO) - 5.881,12 5.881,12
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. $ COMMA 2-BIS D.L. 78/2010 4.343,55 4.343,55
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 1.707,03 1.707,03
DECURTAZIONI CESSATI 2015/2016 ~ PARTE FISSA ART. 1 COMMA 236 L.208/2015 4.363,66 4.363,66
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 '
DECURTAZIONE 2018 2.449,34
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE 69.802,75 69.802,75

Risorse stabili non soggette al limite

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO PEO - ( ART. 67, C. 2, lett B CCNL 21/05/2018) — DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.5 CCNL 2016/2018) 1.5612,00
TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 1.512,00
TOTALE RISORSE STABILI 71.314,75

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 2.327,87 299,71
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 7.579,07 7.579,07
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

DECURTAZIONI DEL FONDO 2016- PARTE VARIABILE 561,31 561,31
DECURTAZIONE CESSATI 2015/2016 PARTE VARIABILE 437,25 437,25
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
Totale Risorse variabili soggette al limite 8.908,38 6.880,22
Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1996-2001)
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 17,30 3,03
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 17.532,76 543,15
RISORSE DERIVANTI| DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art. 67, comma 3, left. C CCNL 21/05/2018) 1.127,76

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT!I (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 17.550,06 1.673,94
TOTALE RISORSE VARIABILI 26.458,44 8.554,16
TOTALE 96.261,19 79.868,91

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 78.711,13]  76.682,97
"FONDQ" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA| 53.330,71| 38.375,00
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 132.041,84| 115.057,97
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UTILIZZO

DESCRIZION
UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O
DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENTI

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate 2018

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE (art. 17, comma 2, 40.440 02
lett. b) CCNL 01/04/1999 ' '
INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 CCNL 22/01/2004) 10.441,06
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA) -
INDENNITA' EX 8* Q.F. ART. 37 COMMA 4 CCNL 6/7/1995
INDENNITA' DI RISCHIO 1.440,00
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 52.321,08
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI
ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNO -
INDENNITA' DI DISAGIO
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 300,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 600,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA' 4.800,00
INDENNITA' ART. 36 COMMA 2 CCNL 22/01/2004
PRODUTTIVITA' 19.877,21
ICI 299,71
PROGETTAZIONI INTERNE 543,15
CONTRIBUTO A.N.P.R. 1.127,76
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 27.547,83
TOTALE 79.868,91
FONDO 2018 | 79.868,91|
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