COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli - Cesena

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO

(articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149)

Art. & bis — Relazione di inizio mandato provinciale e comunale

1. Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unita
economica e giuridica della Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di
entrata e di spesa, le provincie ed i comuni sono tenuti a redigere una relazione di inizio
mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e le misura

dell'indebitarmento dei medesimi enti.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal
segretario generale & sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il
novantesimo giorno dall'inizio del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione
medesima, il presidente della provincia o il sindaco in carica, ove ne sussistano i

presupposti, possono ricarrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti.



Premessa

La presente relazione viene redatta ai sensi dell'articolo 4-bis del decreto legislativo 6 settembre 2011,
n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premialf relativi a regioni, province e comuni, a norma degli
articoli 2, 17 e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42", per descrivere la situazione economico-finanziaria

dell'ente e la misura del relativo indebitamento all'inizio del mandato amministrativo.

La norma citata dispone:

1. "Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto deil'unita economica e giuridica
della Repubblica e if principio di trasparenza deile decisioni di entrata e di spesa, le provincie ed i comuni
sono tenuti a redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e
patrimoniale e le misura dell'indebitamento dei medesimi enti.

2. La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario
generale € sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio
del mandato. Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il presidente della provincia o il
sindaco in carica, ove ne sussistano i presupposti, passono ricorrere alle procedure di riequilibrio
finanziario vigenti".

La relazione di inizio mandato succede temporaimente alla relazione di fine mandato del precedente
quinquennio amministrativo che é stata pubblicata sul sito istituzionale dell'ente trasmessa alla sezione
regionale di controlfo della Corte dei Conti - Sezione Regionale di Controllo per I'Emilia-Romagna, a noma
dilegge .

| dati contenuti nella presente relazione sono principalmente riferiti al al rendiconto 2023, approvato con
delibera consiliare n. 15 del 22/04/2024 ed al al bilancio di previsione 2024-2026, approvato con
deliberan. 62 del 22/12/2023;



PARTE | - Dati generali
Popolazione residente al 31-12-2023: 4011
Organi politici:
Sindaca: Ilaria Marianini

Proclamata il 10/06/2024

GIUNTA COMUNALE:

CARICA NOME e COGNOME MATERIE DELEGATE

Sindaca llaria Marianini Delega: Sanit, Urbanistica, Personale, Protezione civile,
Politiche territoriali e rapporti con gli enti, Cura del
territorio, decoro urbane, manutenzioni, ambienti e sfide

climatiche
Assessore e Matteo Zanchini Delega: Bilancio, Lavori Pubblici, Societa partecipate,
Vice Sindaco Politiche tributarie, Organizzazione dei servizi,

Comunicazione istituzionale

Assessore Isabel Guidi Delega: Servizi sociali, Welfare, Politiche giovanili,

Transizione digitale, Antifascismo, Memoria, Pace e diritti

umani
Assessore Franco Locatelli Delega: Politiche energetiche, Turismo, Sport
Assessore Chiara Bellini Delega: Politiche educative e scuola, Cultura, Pari

opportunita, Politiche di integrazione e inclusione

CONSIGLIO COMUNALE:

Presidente Marianini llaria

Consigliere Daniele Valbonesi Consigliere di maggioranza con incarico di collaborazione
per la viabilita

Consigliere Matteo Zanchini Consigliere di maggioranza, Assessore e Vice Sindaco

Consigliere Isabel Guidi Consigliere di maggioranza e Assessore

Consigliere Moreno Castagnoli Consigliere di maggioranza con incarico di collaborazione
per I'Agricoltura, caccia e pesca




Consigliere Laura Facciani Consigliere di maggioranza con incarico di collaborazione
‘ per il Commercio e attivita produttive

Consigliere Emanuele Stradaioli Consigliere di maggioranza con incarico di collaborazione
per la Farmacia comunale

Consigliere Gabriele Nuzzolo Consigliere di maggioranza con incarico di collaborazione
per il Volontariato e associazionismo

Consigliere Anna Sassi Consigliere di maggioranza con incarico di collaborazione
per la Partecipazione e socialita

Consigliere Flavio Foietta Consigliere di minoranza

Consigliere Lorenzo Vignali Consigliere di minoranza

Consigliere Nicole Michelacci Consigliere di minoranza

Consigiiere Cristina Maninetti Consigliere di minoranza (subentra al posto della

dimissionaria Fleana Campitellli}

Struttura organizzativa

ORGANIGRAMMA

SETTOR!:

¢ Settore Servizi Generali e Demografici: comprende il Servizio Segreteria-Affari Generali,

Protocollo, Servizi Demografici e Statistici, Servizio Personale giuridico;

s Settore Economico-Finanziario: comprende il Servizio Bilancio Contabilit3, il Servizio Personale

economico ed il Servizio Tributi e Entrate Tributarie;

e Settore Tecnico-Manutentivo: comprende il Servizio Lavori Pubblici ed il Servizio Urbanistica

Edilizia Pubblica e Privata, Ambiente;

¢ Settore Farmacia Comunale.

SEGRETARIO COMUNALE: Dott. Marcello Pupillo {in convenzione al 40% con il Comune di Bertinoro, ente

capofila al 60%).

Numero posizioni organizzative: 4

Numero totale personale dipendente: 20 {al 31/12/2023).




Situazione di contesto interno/esterno: si rimanda alla deliberazione del Consiglio comunale
n. 22 del 27/06/2024 avente ad oggetto “lllustrazione al Consiglio delle linee programmatiche relative

alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato’, allegato sub lett. A) al presente atto.

Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario (ai sensi
dell'art. 242 del T.U.E.L.):

Ai sensi dell'art. 242 del TUEL, gli enti locali sono da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie
quando presentano gravi ed oncontrovertibili condizioni di squilibrio, rilevabili da un'apposita tabella,

contenente parametri obiettivi, dei quali almeno a meta presentino valori deficitari.

L'ente non & mai risultato strutturaimente deficitario.

Politica tributaria locale:

Lo stanziamento dell'lMU, al fine di incentivare I'avvio di nuove attivita produttive, e alleggerire la

pressione fiscale, & stato deliberato dal'Amministrazione con le seguenti aliquote ridotte:

e Aliquota a! 5 per mille per abitazione principale, solo per le categ. A/1, A/8 e A/S;

s Aliquota al 7,6 per mille per unita immobiliare concessa in uso gratuito a parenti in linea retta di
primo grado; '

e Aliquota al 7,6 per mille per fabbricati posseduti e utilizzati da imprese limitatamente ai
primi 3 anni di apertura del'attivita o al trasferimento/apertura di una nuova sede con atti-
vitd gia avviata in altro Comune;

e Aliquota al 9,6 per mille per tutte le tipologie non comprese in quelle precedenti;
e |MU non dovuta per fabbricati rurali ad uso strumentale.

ADDIZIONALE COMUNALE ALLIRPEF

Addizionale comunale Irpef per I'anno 2024 {confermando quanto previsto per il 2023):

Scaglione da 0 a 15.000,00 euro 0,50 per cento
= 1 -
Scaglione da 15.001,00 a 28.000,00 euro 0,50 per cento

TScainone da 28.001,00 a 50.000,00 euro Ik 0,60 per cento W



‘Scaglione oltre 50.001,00 euro 0,80 per cento

Con una soglia di esenzione per reddito complessivo fino ad € 12.000,00;

TARI

Dal 1 gennaio 2023 il comune di Santa Sofia & passato in regime di Tariffa Corrispettiva Puntuale (TCP), ai
sensi del comma 668 della L. 147 del 27/12/2013, che non costituisce entrata di natura tributaria per il
Comune di Santa Sofia, in luogo della Tassa sui Rifiuti (TARI).

La tariffa e applicata e riscossa dal gestore affidatario del servizio di gestione dei rifiuti come individuato
da ATERSIR in virtd del contratto sottoscritto in.data 27 dicembre 2019 in forma di atto pubblico
informatico notarile con n. di repertorio 27148 e n. raccolta 17487 tra I'Agenzia e il Raggruppamento
Temporaneo di Imprese costituito da HERA Holding Energia Risorse Ambiente S.p.a. (mandataria) -
Consorzio Formula Ambiente Societa Cooperativa (mandante) - Ciclat Trasporti Societd Cooperativa
{mandante).

Condizione giuridica dell’Ente:
L'Ente non & stato commissariato ai sensi degli artt. 141 e 143 def TUEL.

Condizione finanziaria dell'Ente:

LEnte, nel mandato amministrativo precedente, non ha dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell‘art.

244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

LEnte non ha ricorso al fondo di rotazione di cui agli artt. 243-ter e 243-quinques del TUEL e/o al
contributo di cui all'art.3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.

Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'Ente:

RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE PER TITOLI

Consuntivo 2023 Previsione 2024
Descrizione
{Accertamenti) (tniziale)
Utilizzo avanzo di amministrazione € 138.941,24 € 1.000,00
F.BV. Per spese correnti € 85.506,89 € 0,00




F.PV. Per spese in conto capitale € 1.145.442,12 €0,00
Titolo | - entrate tributarie € 2.033.997,38 € 2.232.397,57
Titolo Il - trasferimenti correnti € 469.985,05 € 583.895,20
Titole Il - entrate extratributarie € 2.477.368,43 € 2.680.209,84
Titolo IV - entrate in conto capitale € 986.910,96 £5502.738,99
Titolo V — riduzione attivita finanziaria €0,00 €0,00
Titelo VI - accensicne mutui € 0,00 € 115.200,00
Titolo VI anticipazioni di tesoreria € 0,00 € 2.364.495,50
Titolo IX - servizi conto terzi € 399.369,73 € 1.794.200,00
TOTALE GENERALE ENTRATE

comprensive del FPV e dell'avanzo

applicato € 7.741.521,80 € 15.274.137,10

RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE PER TITOLI

=

Descrizione

- 1

Titolo | — spese correnti

Titolo Il — Spese in conto capitale

AL

Titolo Il — spese incremento attivita,

finanziaria

Titolo IV — Rimborso di prestiti
1

Titolo V¥ — chiusura di anticipazioni|

tesoriere

(impegni)
€ 4,998.105,27

€ 1.158.403,19

—_r il

€0,00

———————=
€71.527,16

+

€0,00
\

€ 253.945,52

— .
Consuntivo 2023 | Previsione 2024

(Iniziale)
1
€ 5.2&-3.557,09{

€ 5.617.938,99
|

—

€0,00

o

¥

€ 2.364.495,50
|
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IS

Titolo VI! - spese per conto terzi e‘ €399.369.73 € 1.794.200.00

partite di giro

. S e ]
TOTALE GENERALE SPESE € 6.627.405,35 € 15.274.137,10
J [ Et il i

Equilibri di bilancio:

Equilibri di parte corrente:

Lart. 162, comma 6 del tuel impone che il totale delle entrate correnti {primi tre titoli delle entrate) sia
almeno sufficiente a garantire la copertura delle spese correnti (titolo I} e delle spese di rimborso della

quota capitale dei mutui e dei prestiti contratti dall'ente (titolo V).

Equilibri di parte capitale:

Anche nella parte capitale & necessario mantenere un equilibrio fra le entrate in conto capitale {titolo IV —
titolo V — titolo VI, I'eventuale applicazione dell'avanzo di amministrazione {risultato di amministrazione
derivante da esercizi precedenti) da un lato e le spese per investimenti {titolo Il e titolo Ill) dall‘altro. As-
sieme all'avanzo di amministrazione & necessario considerare ['utilizzo del fondo pluriennale vincolato a
finanziamento delle spese gia autorizzate in esercizi precedenti e che, in applicazione del nuove principio
di competenza finanziaria potenziato, sono state impegnate (o reimpegnate) sulla competenza degli

ESEercizi successivi.

La gestione della parte corrente, distinta dalla parte in conto capitale, integrata con I'applicazione a
bilancio dell'avanzo derivante dagli esercizi precedenti, presenta per I'anno 2023 la seguente situazione:



01) RISULTATO DI COMPETENZA DI PARTE CORRENTE 26.820,33

- Risorse accantonate di parte corrente stanziate nel bilancio 0.00
dellesercizio N H_ 5

- Risorse vincolate di parte corrente nel bilancio (-} 49 474 35

02) EQUILIBRIO DI BILANCIO DI PARTE CORRENTE| -22.654,02

- Va{iaziong alcsant_nnamenti di parte corrente effettuata in sede di 0 .289.160.30

rendiconto’(+)/(-}
03) EQUILIBRIO COMPLESSIVO DI PARTE CORRENTE 266.506,28
Z1) RISULTATO DI COMPETENZA IN C/ICAPITALE 72.835,0

7/1) Risorse accantonate in c/capitale stanziate nel bilancio 0.00
dell'esercizio N 0 ;

- Risorse vincolate in c/capitale nel bilancio (-) 32.114,00

Z/2) EQUILIBRIO DI BILANCIO N CICAPITALE 40.721,05

- Variazione accantonamenti in c/capitale effettuata in sede di ) 0.00
rendiconto{+)(-} C

Z3) EQUILIBRIO COMPLESSIVO IN CAPITALE 40.721,05

SALDO PARTITE FINANZIARIE 0.00

W1) RISULTATO DI COMPETENZA 99.655,38

Risorse accantonate stanziate nel bilancio dellesercizio N 0.00

Risorse vincolate nel bilancio 81.588.35

W2/EQUILIBRIO DI BILANCIO 18.067,03

Variazione accantonamenti effettuata in sede di rendiconto -28%.0747 11

W3/EQUILIBRIO COMPLESSIVO 307.144,14

previsione 2024/2026 |a seguente situazione:

La gestione della parte corrente, distinta dalla parte in conto capitale, presenta per il bilancio di
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Quadro riassuntivo della gestione di competenza (consuntivo 2023}):

Il risultato della gestione di competenza presenta un avanzo di € 1.751.019,83, come risulta dai seguenti

elementi:

[RISCONTRO RISULTATI DELLA GESTIONE

Gestione di competenza 2023
SALDO GESTIONE COMPETENZA™ £ 268.773.80
Fondo pluriennale vincolato iscritto In entrata € 1.234.94501
Fondo pluriennale vincolato di spesa € 1.014 261,07
SALDO FPV € 220.687 94
Gestione dei residui

IMaggiori residui attivi riaccertati (+) €-
Minori residui attivi riaccertati (-) € 263.236 58
Minori residui passivi riaccertati (+) € 201.237 .31
SALDO GESTIONE RESIDUI -€ 51.999.27
Riepilogo

SALDC GESTIONE COMPETENZA -€259.773.80
SALDO FPV € 220.687 94
SALDO GESTIONE RESIDUI -€ 51.889 27
AVANZO ESERCIZI PRECEDENTI APPLICATO € 138.941.24
AVANZO ESERCIZI PRECEDENTI NON APPLICATO €1.703.163.72 | -
RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31/12/2023 €1.751.019.83 €1.751.019.83 |

*saldo accertamenti e impegni del solo esercizio 2023

Risultati della gestione finanziaria : fondo di cassa e risultato di amministrazione

Fondo di cassa

Il fondo di cassa al 31/12/2023 risultante dal conto del Tescriere corrisponde alle risultanze delle
scritture contabili dell’'Ente ed ammonta ad € 2.524.481,34.

Nel conto del tesoriere al 31/12/2023 sono indicati pagamenti per azioni esecutive per euro 0,00.
Ne! corso del 2023 non & stata richiesta I'anticipazione di cassa.

La situazione di cassa dell'Ente al 31/12 degli ultimi tre esercizi, evidenziando I'eventuale presenza di

anticipazioni di cassa rimaste inestinte aila medesima data del 31/12 di ciascun anno, & la seguente:

N e

'Disponibilita 2.247.696,57 1.954.014,17 2.524.481,34

] } |

Anticipazioni J 0,00 0,00

S ——
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La composizione del risultato di amministrazione secondo la normativa armonizzata di cui al D. Lgs.

118/2011, con riferimento agli esercizi 2021-2023, & la seguente:

NN o | PP - i -l
Consuntivo 2021 Consuntivo 2022 Consuntivo 2023

Risultato di 1.921.680,00 1.842.104,96 1.751.019,83

amministrazione

Di cui
e SO N NI 0|~ T
Fondi accantonati ‘ 1.467.160,68 1.390.162,29 1.084.581,18
. + e -l == I TR
Fondi vincolati | 378.550,22 233.088,55 399.802,76|
L— T e ————— —+ o e e —— |
Fondi destinati a spese 6.897,05‘ 19.280,73 65.488,33

di investimento

- — —————

Fondi liberi 69.072,05 199.573,39 197.147,56

i —_— SEE——. —_—

Pareggio di bilancio costituzionale.

Nelf'annualita 2023 I'ente ha rispettato gli obiettivi di finanza pubblica, ed in particolare il saldo tra
entrate e spese finali di cui alf'art. 1 commi 707 e seguenti della Legge 208/2015 (legge di stabilita

2016), pertanto nell’annualita 2024 non & soggetto ad alcuna sanzione.
Indebitamento

LEnte ha rispettato il limite di indebitamento disposto dall'art. 204 del TUEL ottenendo le seguenti

percentuali d'incidenza degli interessi passivi sulle entrate correnti:

Limite di indebitamento disposto dall'art. 204 del T.U.E.L.

Controllo limite art. 204 TUEL 2021 2022 2023

1,56% 1,33% 0,43%

12



Lindebitamento dell'ente ha avuto la seguente evoluzione:

Anno 2021 2022 2023

Residuo debito (+) £2.287.009,79] £2.029.315,65) € 2.691 241,67
Nuovi prestiti (+) €-| €904.123.33 € -
Prestiti rimborsati (-} -£ 257.694,14| -€ 242.197,31 -€71.527,16
Estinzioni anticipate (-) €- €- €-
Altre variazioni +/- (da specificare) € - €- €-

Totale fine anno €2.029.315,65| € 2.69‘.1.21;1,67 € 2.619.714,51
Nr. Abitanti al31/12 4,040 4.057 4.011
Debito mediq per abitante 502,31 663,36 653,13

Gli oneri finanziari per ammortamento prestiti ed il rimborso degli stessi in conto capitale registra la

seguente evoluzione:

Anno 2021 2022 2023

Oneri finanziari £€95.196,36| €84.672,28 €5.149,65
Quota capitale € 257.694,14| € 242.197,31| £€71527.16

Totale fine anno € 352.890,50; € 326.869,59| € 76.676,81

L'ente nel 2023 non ha effettuato operazioni di rinegoziazione dei mutui.

13



Contratti di leasing e Contratti di partenariato pubblico-privato

L'ente non ha in corso al 31/12/2023 contratti di locazione finanziaria e/o operazioni di partenariato

pubblico e privato.
Anticipazioni di cassa:

Le disponibilita di cassa del Bilancio comunale hanno sempre permesso di non dover beneficiare del
ricorso alle anticipazioni di tesoreria. Anche I'attuale livello di liquidita consente di presumere che anche
per il triennio 2024-2026 non sara necessario ricarrere ad anticipazioni.

Utilizzo strumenti di finanza derivata:

Lente non ha stipulato contratti relativi a strumenti finanziari derivati o contratti di finanziamento che
includono una componente derivata.

Conto del patrimonio e conto economico.
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Riconoscimenti debiti fuori bilancio.
Nell'anno 2023 sono stati riconosciuti i seguenti debiti fuori bilancio:

* Delibera di Consiglio Comunale n. 32 del 29/06/2023 ad oggetto: “Emergenza alluvione e frane
del maggio 2023 - Riconoscimento debiti fuori bilancio per spese sostenute a seguito di

affidamento lavori e servizi con procedura di somma urgenza - ex art. 191 e 194 tuel ed ex art.

140 d.lgs 36/2023"

Spesa per il personale

Consuntivo Consuntivo Consuntivo
2021 2022 2023

mporto limite di spesa 1.059.961,00 | 1.059.961,00 | 1.059.961,00
fart. 1, c. 557 e 562 della '
L. 296/2006)
Importo spesa di 988.713,04 766.201,83 |1.005.573,02
personale calcolata ai
sensi dell'art. 1, c. 557 e
562 della L. 296/2006
Rispetto del limite Sl S ]
Incidenza delle spese di
personale sulle spese 18,33% 13,86% 20,12%
correnti
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PARTE Il - Rilievi degli organismi esterni di controllo

Rilievi della Corte dei Conti.
Attivita di controllo:

Nel corso dell'anno 2023 I'ente NON € stato oggetto di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in
relazione a rilievi effettuati per gravi irregolaritd contabili in seguito ai controlli di cui ai commi 166-168
dell'art. 1 della Legge 266/2005.

Attivita giurisdizionale:

Nel corso dell’anno 2023 I'ente NON & stato oggetto di sentenze da parte della Corte dei Conti.

Rilievi dell'Organo di revisione:

Nel corso dell'anno 2023 I'ente NON & stato oggetto di rilievi relativi a gravi irregolarita contabili.



Parte il - Societd partecipate

Relativamente alle societa che risultano controllate, collegate e partecipate alla data di inizio mandato, si
riporta nella tabella sottostante [a ragione sociale e la quota di partecipazione al 31/12/2022 approvate
con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 22/12/2023.
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La presente relazione di inizio mandato & redatta ai sensi dell'art.4 bis del D.Lgs. n.149 del 06/09/2011
ai fini della verifica della situazione finanziaria e patrimoniale e della misura dell'indebitamento del

comune di Santa Sofia.

Santa Sofia, [1 9 agosto 2024




COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli - Cesena

La Sindaca F '&
A\

.

Allegato A)

LINEE PROGRAMMATICHE RELATIVE ALLE AZIONI ED Al PROGETTI DA REALIZZARE NEL
CORSO DEL MANDATO

Affinché Santa Sofia continui a essere una realta virtuosa, sara nostro dovere continuare a lavorare
seriamente con passione, impegno e rigore nello sforzo di amministrare bene il nostro territorio che non
é solo quello dei confini geografici, € un territorio pill vasto dove, per esempio, condividiamo servizi con
altri Comuni. Non mi piace parlare di frazioni e abbiamo cercato di evitarlo anche durante la campagna
elettorale. Perché non ci sono il capoluogo e le frazioni, c'é un territorio da difendere e da tutelare, ci
SONO persone, con esigenze probabilmente diverse ma che hanno tutte gli stessi diritti in termini di
salute, benessere e servizi. Circa il 69,5% dei comuni italiani sono sotto i 5.000 abitanti e la definizione
che viene data & “comuni meno densamente abitati”. Ma noi non ci sentiamo piccoli e non lo siamo,
perché al pari delle grandi citta riflettiamo interamente i valori della Repubblica e della nostra
Costituzione. Ogni nuova amministrazione porta con sé persone e metodi di lavoro diversi. Chiedo quindi
collaborazione e disponibilita a tutto il personale dipendente, virtd che gia ha dimostrato nelia passata
amministrazione e nei primi giorni di questa seconda. Quindi ringrazio e saluto i dipendenti comunali,
risorsa costante e fondamentale dei servizi di Santa Sofia ai quali rivolgero sincera attenzione e garantird

condivisione.

Voglio anche rinnovare la richiesta di una proficua coliaborazione ai preziosi volontari delle tante
associazioni che operano nelle diverse realta attive in paese e che mostrano continuamente una
dinamicita e vivacita invidiabili. Sono e siamo coscienti che senza la loro rete saciale il nostro comune
sarebbe pill povero. Attraverso il nostro programma vogliamo attuare e promuovere una migliore qualita
della vita. Per farlo i santasofiesi devono poter godere e fruire una serie di diritti e opportunita: dalla
sanita all'offerta sportiva e culturale, passando attraverso le politiche abitative, le politiche ambientali, la
scuola. Non dico che sia facile soprattutto perché le caratteristiche della societad odierna si presentano

spesso come una serie di ostacoli che perd, pensiamo, si possono tradurre in opportunita.

Comune di Santa Sofia, Piazza Giacomo Matteotti, n® 1, 47018 Santa Sofia (FC)
Tel. 0543-974517 - fax 0543-970345
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| principi di parita e uguaglianza sociale, di quaiita nella convivenza, di sviluppo sostenibile e di ecolegia
della vita quotidiana, vanno tradotti in coerente azione pubblica affinché ogni paese {(grande o piccolo)
possa diventare un laboratorio di buone prassi civili e solidali, dove donne e uomini, bambini e anziani,

giovani e meno giovani, possono vivere nel massimo benessere possibile.

Santa Sofia & una piccola comunita dotata di buone potenzialita per offrire ai suoi cittadini un ambiente
sano e ricco di opportunitd. E una realtd in cui il noi ha sempre prevalso sull'io, perché & dalla
cooperazione e collaborazione di tutti che nasce quel sentimento che ci fa orgogliosamente dire "e sin ed

Santa Sofia”.
Saremo ['amministrazione:

DALLA PARTE DELL'AMBIENTE

Valorizzando il Parco Nazionale, garanzia di salvaguardia dell'ambiente, della biodiversita e degli

ecosistemi. Vogliamo mantenere e migliorare il servizio di Raccolta differenziata dei rifiuti
impegnandoci a contenere i costi di gestione e a calmierare le tariffe.

Incentiveremo la produzione e |'uso di energie da fonti rinnovabili; promuoveremo la recente Comunita
energetica per condividere I'energia prodotta con le utenze piu’ fragili.

Svilupperemo interventi di rigenerazione urbana a salvaguardia e tutela dell'ambiente.

DALLA PARTE DELLA SANITA' PUBBLICA

L'integrita del Punto di Primo Intervento (Pronto Soccorso) del nostro presidio ospedaliero non & non é

sindacabile. Il CAU (Centro di Assistenza e Urgenza) & un potenziamento dell'assistenza territoriale nella
gestione delle urgenze a bassa complessita e non I'anticamera della soppressione del Punto di Primo
Intervento che si occupa di quelle piu' complesse. L'attuale vicinanza dei due ambienti & funzionale a
questa fase transitoria di condivisione del personale medico e infermieristico. La Casa della Comunita
inaugurata di recente rappresenta un modello organizzativo rivolto alle esigenze di una assistenza piu’
vicina alla popolazione: un poliambulatorio di Medici di- Famiglia, una segreteria loro dedicata, un
infermiere di comunita per le cronicita. Anche per essa vale quanto detto per il CAU. Si tratta di strumenti
destinati a migliorare le proprie performance grazie ai servizi accessori alla struttura gia’ progettati e

pronti per essere avviati.

DALLA PARTE DEGL| ANZIANI

Per la Comunita alloggio gestita dall'Asp San Vincenzo de' Paoli, riteniamo sianoc necessari dei

cambiamenti per le mutate esigenze degli utenti autosufficienti. Nuovi appartamenti e ampliamento degli

spazi comuni per evitare l'isalamento e fornire allo stesso tempo sostegno in caso di necessita.
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La Casa di Riposo (CRA S. Vincenzo de Paoli) & la struttura dedicata agli utenti non autosufficienti .
Vogliamo migliorare il servizio, le connessioni con il territorio e i servizi di assistenza domiciliare per
mantenere F'utente collegato con la famiglia e ambiente in cui ha vissuto, aggiungere il servizio di

trasporto al Centro Diurno.

DALLA PARTE DELLA SCUQLA

Confermando il servizio gratuito dell’Asilo Nido con maggiore flessibilita’ in giorni e orari.

Sviluppando nuovi spazi didattici, nuove aule e arredi per il nostro Comprensivo.

Puntando al Miglioramento del servizio di mensa scolastica (cibi biologici a km 0)

Miglioramento dell’accoglienza degli alunni nei momenti di pre e post-scuola.

Mantenendo il finanziamento oltre gli obblighi di legge per il supporto educativo agli alunni in difficolta.
Individuazione di spazi di studio per studenti di scuola secondaria e universitari

Sviluppo dei Patti educativi di Comunitd in coesione con i soggetti coinvolti attraverso una rete di
collaborazioni in supporto della scuola (sport, musica, teatro, conoscenza della storia e cura deél nostro
importante territorio).

Nel rispetto delle valutazioni degli organi competenti sara’ vivo il nostro Impegno a non disperdere la

storia e I'identita’ delle nostre strutture scolastiche.

DALLA PARTE DEI GIOVAN!

Impulso alla Sala Milleluci, recentemente ristrutturata, come spazio per l'aggregazione e la

socializzazione. E’ ormai pronto il Bando per I'individuazione della gestione della struttura.
Individueremo Aule e spazi per lo studio autonomo dei nostri ragazzi.

Promuoveremo il Servizio Civile come strumento per lo sviluppo di abilita e competenze.

Incentiveremo startup di imprese innovative per assorbire manodopera qualificata

Daremo seguito all’'obiettivo raggiunto di connettere in fibra il territorio comunale per stimolare

opportunita di lavero “in loco” per giovani professionisti e dipendenti in smart working.

AFFRONTEREMO IL PROBLEMA DELLA CASA

Pensando a misure di stimolo allo sblocco di immobili sfitti, misure di agevolazione per |a riduzione dei

costi di affitto, individuazione di strumenti a maggior tutela dei proprietari.
Completamento e alienazione degli edifici di Edilizia Popolare "Chiesa di Sopra”“, investimenti per

I'acquisto e riqualificazione di nuovi locali da destinare a edilizia residenziale pubblica.

SAREMO DALLA PARTE DEL COMMERCIO E DELLE IMPRESE

Pensiamo a Bandi annuali strutturali per incentivo “una tantum” alle Imprese neonate, (premialita per

quelle insediatesi nelle frazioni, condotte da giovani o in maggioranza femminile)

Comune di Santa Sofia, Piazza Giacomo Matteotti, n° 1, 47018 Santa Sofia (FC)
Tel. 0543-974517 - fax 0543-970345
www.comune.santa-sofia.fc.it - e-mail: pec: comune.santa-sofia@cert.provincia.fc.it
ilaria.marianini@comune.santa-sofia.fc.it



Promozione Sportello digitale per le imprese commerciali : informazioni sulle soluzioni di connettivita
attuali e finalmente disponibili (Fibra FTTH), affiancamento nelle valutazioni della progettualita
dell'ingresso nel mercato elettronico online

Continuita e sviluppo all'esperienza della Consulta Comunale del Commercio quale strumento di
dialogo e confronto costruttivo, incontri periodici su temi condivisi , sinergia nella ricerca di bandi
dedicati al settore.

Favoriremo una connessione piu’ integrata tra Impresa e Scuola. Massima attenzione al tema del
ricambio generazionale tanto importante nell'ottica della continuita aziendale di molte delle attivita del
nostro paese.

Creeremo spazi per le imprese non strutturate, liberi professionisti o cittadini che possono avere

I'esigenza di lavorare in co-working e hanno difficolta nel gestire autonomamente questa opportunita.

SAREMO'AT!'-IVI SUL TEMA DELLA VIABILITA'
Presidiando sulia messa a terra nei tempi previsti degli interventi gia programmati dalla Provincia su -
tutto il tratto della SP4 trai quali rilevano particolarmente: la messa in sicurezza del tratto danneggiato
dalla frana di Pianetto, e la realizzazione della Variante di Nespoli, la manutenzione dei ponti di S.
Colombano, Cusercali e Galeata per la QUaIe @ stato stanziato un finanziamento di € 6,7 MLN;
Completare attraverso i Fondi di Sviluppo e Coesione (FSC) I'adeguamento del tratto di strada
compreso tra gli abitati di Cusercoli e Civitella di R., con un importo previsto di oitre € 10 MLN (che
riguarda i tratti non attualmente adeguati e non gia previsti);

Progettare i tratti rimanenti per I'adeguamento {Santa Sofia-Galeata e San Colombano-Meldola).

SAREMO DALLA PARTE DITUTTO IL TERRITORIO

Completeremo l'iter progettuale in essere {Spinello) e presenteremo nuovi progetti di rigenerazione

urbana rivolti a tutte le frazioni. Realizzerema aree di sosta per servizi turistici a Spinelfo e Corniolo con
fondi PNRR. Daremo luogo a programmi strutturati di manutenzione concordando con le comunita le
maggiori criticita’ sulle quali intervenire. A Corniolo verra’ sviluppato il percorso fluviale tra il lago di
Poggio Baldi e la localita’ Lago. A Campigna-Monte Falco proseguira’ la progettazione dell’area
parcheggi e sono previsti interventi sulla gestione della viabilitd. Riguardo al rifugio CAI vista la
rilevanza sulle vie sentieristiche cercheremo percorsi di valorizzazione comunque compatibili con la
tutela ambientale. Per tutte le frazioni non mancheranno opportunita di promozione e valorizzazione del

territorio.

MASSIMA OPERATIVITA' SUL FRONTE DEL TURISMO
Con creazione di percorsi formativi ( social ed infopoint diffusi) tesi a potenziare la cultura

dell'accoglienza dei nostri operatori.
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Avvio Progetto Ciclovia del Bidente (percorso da Forli a Corniolo-Ridracoli in bicicletta)

Completamento dellanello del Parco Fluviale e arricchimento del Parco Sculture.

Favoriremo altresi il miglior coordinamento e dialogo tra le strutture ricettive attive nel nostro territorio
nell’ottica di creare una comunita di operatori coesa nella ricerca delle strategie piu’ efficaci in funzione

delf'offerta del miglior servizio a chi sceglie di farci visita.

IN MATERIA DI SPORT
Pensiamo all'adeguamento Palestra Comunale. Rigualificazione degii spazi dell’area ex Pergola per la

pratica di diverse attivitd {parete arrampicata, basket, tennis). Favoriremo il ripristino della sinergia

Scuola-Piscina alla luce della ripresa deile attivita struttura di Via Mascagni.

IN AMBITO CULTURALE

Il completamento della “Millefuci” permette finalmente di recuperare la vocazione originale della

struttura del Teatro Mentore: spettacoli, concerti, convegni e proiezioni.

Si perseguira un sempre maggiore livello gualitativo nelle proposte avvalendosi di figure professional
specifiche. Verranno adeguate le sedute in funzione di un miglior comfort neil'utilizzo. Verrd installato un
impianto fotovoltaico a servizio della struttura.

Attraverso la formula del comodato d'uso gratuito verranno implementate nuove installazioni di qualita
nel Parco delle sculture; favoriremo orari di apertura della Biblioteca comunale “L.Foglietta” piu’
flessibili e funzionali a renderla una struttura "aperta” e vicina alle esigenze del pubblico piu’ giovane.
\logliamo che la Galleria “Vero Stoppioni” diventi un luogo sempre pil inclusive e aperto a forme di
didattica artistica, workshop, laboratori artistici per perscne con disabilita, spazi espositivi dinamici,
continuando il lavoro intrapreso con la fotografia e allargandolo, ad esempio, al fumetto o alla street art.
Si manterranno e svilupperanno collegamenti con eventi e circuiti del settore a livelio nazionale, per dare
sempre maggior valore allo storico Premio Campigna che proseguira con la formula del “Festival delle
arti contemporanee”, Daremo impulso e sempre maggiore sostanza al patrimonio dell’archivio Valbonesi
che verra valorizzato con mostre che prendano ogni volta come tema un aspetto particolare della vita

sociale, economica, culturale della nostra effervescente comunita.

SUPPORTO E SOSTEGNG ALLE ASSOCIAZION!

La vivacita culturale della nostra comunita, 'offerta sportiva, i tanti servizi sociosanitari, ia ricca proposta

artistica e ricreativa sono, sopra ogni cosa, il frutto del lavoro di tanti volontari impegnati all'internc delle
nostre numerosissime associazioni. Proseguiremo il coordinamento con gli uffici Comunali preposti,
daremo centinuita alle convenzioni stipulate con le asseciazioni, forniremo informazioni e supporto, per
la partecipazione a bandi relativi a finanziamenti e contributi, tramite uno sportello al quale le

associazioni potranno rivolgersi anche per la richiesta di permessi e autcrizzazioni in occasione di eventi.
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DALLA PARTE DI TUTTI

Continueremo a perseguire politiche di integrazione sociale ed economica che possano essere efficaci

e sostenibili. Santa Sofia & un paese che ospita da tempo un certo numero di residenti stranieri e ha
accolto, negli ultimi 15 anni, tanti ragazzi rientranti nei programmi di protezione internazionale. Sono
persone che qua hanno deciso di vivere, di formare la propria famiglia, di lavorare e far crescere e
studiare i propri figli. E' nell'interesse di tutti che si investa su strumenti di comprensione e dialogo tesi
soprattutto a risolvere il problema dell'ignoranza e del pregiudizio, da qualunque parte esso provenga.
Crediamo che la creazione della Consulta dell’'inclusione possa essere importante per dare voce alle
componenti etniche residenti nel nostro territorio e per avvicinarle ai meccanismi di democrazia

partecipata,

DALLA PARTE DELL'AGRICOLTURA

continueremo a valorizzare le nostre produzioni agricole di qualita, favorendo la trasformazione e

commercializzazione locale, affinché non solo il reddito derivato dalla produzione resti nelle aziende
agricole, ma rimangano nel territorio anche i proventi derivati dalla lavorazione delle materie prime e
dalla loro vendita. Realizzeremo una rete solida e duratura con gli agricoltori santasofiesi, stimoleremo
gruppi di lavoro tematici in grado di raccogliere tutte le sfide che ci presenta it Piano strategico PAC
(Politica Agricola Comune) 2023/2027. Promuoveremo la qualita e sicurezza del lavoro attraverso una
costante formazione per aumentare la conoscenza delle opportunita offerte e la continua innovazione
che il settore propone.

A fianco di cid che possiamo prevedere e quindi progettare, ci sara cié che troveremo nel nostro
percorso, occasioni da sfrdttare ma anche emergenze da affrontare ed é [i che dovremo dimaostrare il
meglio di noi stessi, scordandoci e parlo a tutti i consiglieri e non solo, di sedere su banchi diversi. Gli
ultimi 5 anni ci hanno insegnato che di fronte alle emergenze e ai problemi tutti dobbiamo lavorare in
un’unica direzione. ’

Per tutto quello che ci proponiamo di fare ho deciso di scegliere la mia Giunta in base alle attitudini-
personali alle competenze specifiche e che fosse rappresentativa delle diverse sensibilita di questa
comunita, sotto un unico denominatore comune rappresentato dai valori che caratterizzano questa
maggioranza.

Inoitre, ho deciso di coinvolgere direttamente con delle deleghe importanti i consiglieri affinché possano
dedicare |a loro attenzione ad ambiti specifici e contribuire fattivamente alla realizzazione degli obiettivi

di mandato.

Questo impegno sara chiesto anche a quei componenti la lista che non sono entrati in Consiglio,e che

non hanno ruoli in giunta, Emiliano Conficoni, Mario Guido Mancosu e Sofyan Foursanne a dimostrazione
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che guante avvenuto in campagna elettorale non era una parentesi ma un metodo di lavoro che deve
continuare. Per le stesse ragioni, pur nella distinzione dei ruoli, credo che anche la minoranza, in segno di

volonta propositiva, possa assegnare a dei consiglieri di minoranza deleghe politiche.

Avviandomi alla conclusione sono consapevole che, da una parte le aspettative sono tante e dall'altra le
sfide che ci attendono in particolare in questo periodo storico sono altrettante, dalla lotta chi disprezza i
diversi, a chi erige muri, all'invecchiamento della popolazione. Per questo deve essere chiaro che una
buona amministrazione lo & ogni giorno, garantendo i servizi che i cittadini meritano. Allo stesso tempo
bisogna darsi un orizzonte politico ambizioso che non si limiti ai nostri confini ma guardi al territorio che
ci circonda, che pensi allo sviluppo ma che non perda di vista i pil deboli e sfortunati, che valorizzi le
nostre tradizioni ma che sappia essere accogliente ed inclusivo nei confronti di tutti, che sappia insomma
guardare avanti avendo chiari i valori delle proprie radici. Tutto questo lo dobbiamo fare assieme, in
questo luogo e con i nostri cittadini, che ci hanno dato la toro fiducia ma che giustamente hanno bisogno
di amministratori seri, competenti, presenti, sobri e appassionati. Fiducia non vuol dire una delega in
bianco e per questo spetta a noi di dimostrare ogni giorno di onorare i nostri impegni nei lorc confronti e

nei confronti del nostro splendido comune.
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