COMUNE DI SANTA SOFIA

Provincia di Forli - Cesena

Copia

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Numero: 72

Data: 28/11/2023

OGGETTO: MODIFICA AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE

(P.LA.O.) 2023-2025.

Nell’anno Duemilaventitre nel mese di Novembre il giorno Ventotto, alle ore 20:30, presso la

Residenza Comunale, si ¢ riunita la Giunta Municipale, con l'intervento dei Signori:

Presente
VALBONESI DANIELE Sindaco S
GUIDI ISABEL Assessore G
ANAGNI TOMMASO Assessore G
MARIANINI ILARIA Assessore S
ZANCHINI MATTEO Assessore S

Assume la presidenza il Sig. VALBONESI DANIELE

Partecipa il Segretario Comunale Dott. PUPILLO MARCELLO

Dato atto che il numero dei presenti ¢ legale per la validita della deliberazione, il Presidente

dichiara
Aperta la discussione.

La Giunta Comunale prende in esame I'OGGETTO sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la propria deliberazione n.37 del 01/06/2023 con la quale & stato approvato - ai sensi
dell’art. 6 del DL 80/2021 e del DPR 132/2022 - il PIAO/Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2023-2025, strumento che assorbe i seguenti atti di pianificazione e programmazione generale:

® Piano triennale del fabbisogno del personale;
® Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
® PprEG/Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Performance;

® Pijano Organizzativo del Lavoro Agile;

® Pjano triennale della Formazione del Personale;

RILEVATO che [lattivita amministrativa e gestionale del Comune per il corrente anno 2023 & stata fortemente
condizionata dall’'evento eccezionale dell’alluvione e delle frane del maggio 2023, che hanno avuto un forte impatto
sull’attivita di tutti gli uffici comunali.

CHE la programmazione delle assunzioni per il triennio 2023-25 (Allegato A2 del Piao) prevedeva di assumere due

istruttori tecnici ex cat.C (entro fine anno 2023) ed un farmacista ex cat.D (entro il primo semestre 2024); si &
proceduto finora all’assunzione di un istruttore tecnico di cat.C dal 10/07/2023 (S.Grifoni, che sostituisce F.Sensi
cessato dal 15/04/2023).

CHE dalla data del prossimo 01.12.2023 un funzionario/EQ profilo tecnico (L.Dignani) si & dimessa ed il Comune di
Santa Sofia potra procedere alla ricopertura del posto mediante concorso o interpello o mobilita, soltanto dal giugno
2024 (conservazione del posto fino al 30.05.2024).

DATO ATTO che a livello provinciale vige_I’Accordo per il “coordinamento delle procedure selettive e l'utilizzo delle .
graduatorie ed elenchi unici” - stipulato dall’Unione dei comuni il 31.07.2023 (Delibera Giunta Unione n. 50 del
18.07.2023)

SENTITI il Segretario comunale ed il Responsabile del settore Tecnico;

VALUTATO opportuno e necessario rivedere la programmazione delle assunzioni per il 2023 e 2024, al fine di aderire
immediatamente all’avviso di interpello per Istruttori amministrativi-contabili (ex cat,C) emanato dall’Unione
Romagna Forlivese, ed assumere a T.l. un istruttore amministrativo che rafforzi da subito (entro 1” trimestre 2024) il
servizio tecnico comunale;

CHE tale scelta & anche motivata da:

- urgenza di assumere un nuovo dipendente a T.l. che rafforzi 'UTC, in una situazione di grande carico di
lavoro che si prevede per il 1* semestre 2024 (gestione pnrr, gestione ordinanze frane, gestione pnrr-
digitalizzazione, ecc);

- non ci saranno, nel tempo breve, concorsi ed interpelli per istruttori tecnici, in ambito provinciale; pertanto
I'assunzione dell’istruttore tecnico da parte di Santa Sofia non si potrebbe realizzare sicuramente nel primo
semestre 2024 e probabilmente neanche nel secondo.



- Il Comune sta per ricevere il finanziamento da parte della fondazione Cassa di Risparmio di forli di €
70.000,00. da utilizzare, per il biennio 2024-25, per remunerare incarichi esterni e/o prestazioni di lavoro
interinale da affidare, da parte del Comune, a personale con competenze tecniche che rafforzi il Servizio
LL.PP. per seguire gli appalti ed i cantieri connessi agli eventi metereologici del maggio 2023;

CHE in previsione di quanto sopra viene redatta ed inserita nel PIAO 2023-25 (nella sezione 3.3. “Piano triennale del
fabbisogno di personale”) la nuova scheda A2-bis “PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI PERSONALE 23/25 “ - che si
allega sub 1 (in sostituzione della scheda A2).

RITENUTO, altresi - accordando la richiesta di un responsabile di settore - di apportare alcune modifiche alla

sezione 2.2. “Performance” (PEG 2023): con revisione di:

- scheda PEG n.1 nuova scheda PEG “Procedure per la formazione e trasmissione di documenti informatici”
(sostituzione di “Approvazione del manuale della gestione documentale e conservazione”) - allegata sub 2);

VISTO l'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

VISTO il parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica e alla regolarita e correttezza dell'azione
amministrativa, reso dal Segretario Comunale;

VISTO il parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile, reso dal Responsabile del Servizio
finanziario;

NON ACQUISITO il parere dell’Organo di Revisione espresso ai sensi dell’art. 239 del TUEL, in quanto la

Sezione 3.3 relativa alla Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023-2025, non
viene modificata in aumento di spesa per il personale.

A votazione unanime e palese

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

1. Approvare le modifiche alla sezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale” del PIAO
2023-2025, approvato con deliberazione n. 37 del 01/06/2023, prevedendo le assunzioni e le cessazioni
indicate nella tabella A2-bis allegata sub 1;

2. Approvare, le modifiche alla sezione 2.2 “Performance” del PIAO 2023-2025, approvato con deliberazione n. 37
del 01/06/2023, prevedendo la sostituzione della scheda PEG n.1 “Approvazione del manuale della gestione
documentale e conservazione” con nuova scheda PEG “Procedure per la formazione e trasmissione di documenti
informatici” del settore 1 (allegata sub 2);

3. PROVVEDERE all’'obbligo imposto dal Dlgs 33/2013, artt. 23 e 26, disponendo la pubblicazione del
presente provvedimento:



- sul sito istituzionale del Comune di Santa Sofia nella sezione “Amministrazione

trasparente”;

- sul Portale P.I.A.O del Dipartimento della Funzione Pubblica

SUCCESSIVAMENTE, ravvisata I'urgenza di provvedere in merito ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
Testo unico, mediante distinta e separata votazione, con voti favorevoli e unanimi, espressi in
forma palese,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to VALBONESI DANIELE F.to PUPILLO MARCELLO

La presente ¢ copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

Li 05/12/2023 I1 Sostituto del Responsabile Servizio Segreteria
SILVIA FABBRI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio Online del Comune (www.comune.santa-
sofia.fc.it) per gg.15 consecutivi a far data dal 05/12/2023

Li 05/12/2023 I1 Sostituto del Responsabile Servizio Segreteria
SILVIA FABBRI

La presente deliberazione:

¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267.

[] E divenuta esecutiva a far data dal giorno , ai sensi dell'art. 134
comma 3 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

11 Sostituto del Responsabile Servizio Segreteria
F.to SILVIA FABBRI


http://www.comune.santa-sofia.fc.it/
http://www.comune.santa-sofia.fc.it/

ALl 4

{8Z0Z°40°6) £ 0 MUBIZUNSSR) £ZOZZL L0 P _Eo.-._:&v_-’ﬁa'n.nn »

1

AVHLES cReu @ ‘Leuo Eu._m.i-.ne__ [ oyep § yeuosied jop 0§00 i ()

ZETLISEL 3 | ZO'ELVEELD | 06'S80'PEL D ONVIM JINISTUJ 130 OLINOIS ¥ ONAISTY

ZECHBEL D | 0E'SESREL D Z0'FL0'OZZ 3 (G 0leBape jjou oyifieytap] ouuE vseds i ouSSewr opRLWRIoL]

| SZ0T ONNY | ¥Z0Z ONNY | CZ0Z ONNY

0003 |86'185°S8 3 ZLRLL'IED

BADNU GI50D)

ww -
outyd ajilasaid fen BIUEALISD BSBAS [t O)UMUDIHI]

¥Z0Z ONNV OLNIWVIZNYNL KT EENOA

[zovs049 3

O2INDAL A
B
- INVNOKI 14 . El ORIVNOIZNNY 02IND3L
ISN3S | 14 12 TIMIDG) BIOANRS| QNDAL
| onnwv 0isod | OALLYNINON —1 | Ldild | wiwopaivd . 014084 FNOLLES

{720Z°0L"4). 1ep 1w suoiTunyes) Z0ZH0IS | 2P JMO1SSID £8'POL0E 3

YE3dS [0 YZNYIIVANL ~ £207 INDIZYESID VI LINVAINZ0 JWONODH

£Z0Z ONNY OINIWVIZNVNIE 1O LINOS

w'o3 _’.SU rLZEr'SE D
1

WTzoYe av
> DITIV} JLKIADITS ONNY ANOLZYWHYHD0U - INOIZVSSIDINDIZNNSEY Hd 35348 NON ! 3831dS JSHOSH
- QPPN PRIMICD
{3/ D16 BN OjuBULOSS
oubniB (€ ‘08 1% Brmu0A PaOOL (2 Wesussd e P R
veog | :.EME Ha wzam__m.mm .." ﬂ S16YTCE D 190 opesses sty swoongmos | 90V 14 axe ND3L OHOIHYNORZNNS ODINDIL
FE V& Xo BuOBBRGGO Eapipow v
ovand - GUIGISo gUp SUIZLITYSE.
| S —l
- 02pQQnd 0RO
(£ "OF pe ewejuosn papgow (7 ‘sz
d oupe eucyenpes ouUsUsLoT (| (wuond I
202 sjude P S0 ) SRS - LO0TSNS S0 WY _ah.«««.a ¥ ¥zoT conseblo auewezioyel 199 | 1d axa Wevd esoBuNEy VIOVIYS
PE HE XA Puyeli g0 Rapouw Duswweds
o - DUBISE FEP OSSR |
- Dpgand clxonan
0 {¥ ‘aj3 aye epajenpel oxiocaliods T
£ '0E 1B vUsIIGIOA Fangouw (2 ROl By
£20Z 2Jquasip TISAEEN 300 SNOIZTIZS {1 :(puoud trroroed 202 Gopnisued AU OINFIVEROSIWY | o, | oy 2w WHY | qeweoomensmauue ODINDAL
1P ounpu ui S - (002591 300 S (opmgsos uou 4z 1L 850401
FE 1R X6 BUSHITIGG0 FANQOLL Oftiduiod: JBP GHEESE0 GINIDD] BIORNGS] LT BAG 4]
AR - DU AL
eaod p opaued
SRR GIESEED oM SB-08Y 3
£20Z oubn| ) .o 5 CPVOLED €20z T - RS (A oMl (S 9% NDEL eonoa) eiognas] OOINDAL
epuR) |
szoz 3 e WIBODALYD FTYNOISSII0Ud
WHNINIAO0D K WANYa0HN ONNNY 01505 ONNY FNOIZYALON % | 114 w3 waud ONIONd FWoLLIS
E DO NYd 7

VI40S VINVS NAWOD




AUEGRO 2

COMUNE DI SANTA SOFIA
PEG/PIANO PERFORMANCE 2023 - OBIETTIVI GESTIONALI 2023
SETTORE 1+ - AFFARI GENERALI-SSDD-TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

OBIETTIVO n. : PROCEDURE PER LA FORMAZIONE E TRASMISSIONE DI DOCUMENTI INFORMATICI
REFERENTE POLITICO: SINDACO

RIFERIMENTO DUP o altri PIANHPROGRAMMI:

Descrizione sintetica Predisposizione di una guida per fornire informazioni in base al Codice dellAmministrazione Digitale (CAD) su come formare,

registrare,organizzare, trasmettere e comunicare con i cittadini.

Personale coinvolto Barchi Valeria — Fabbri Silvia — Morrocchi Matteo —~ Mancini Giulia - Fabbri Cristiano

Pesatura Complessith e strategicita (rispetto al totale dei __ obiettivi 100/100 SETT. 1 - SINGOLO OBIETTIVO 15/300
assegnati al settore)

Nr

Responsabile | Petsonale coinvolto
procedimento o Py

esterni}

1 |Predisposizione della guida Resp.setiore 14 Fabbri  Silvia -

Valeria Barchi Morrocchi Matteo
Mancini  Giulia
Fabbri Cristiano

2 | Trasmissione e assistenza ai dipendenti Resp.settore 14 Fabbri  Silvia
Valeria Barchi Morrocchi Matteo
Mancini  Giulia -
Fabbri Cristiano




INDICATORI DI RISULTATO - DESCRIZIONE Fonte

INDICE DI RISCONTRO

1 |Redazione - approvazione linee guida Report

2 [Trasmissione e assistenza agli uffici Report

RISORSE FINANZIARIE Stanziamento

Importo destinato ail'obiettive {%

Uffici coinvolti

i di riferimen

PER REPORT DI VERIFICA RISULTATI DELL'OBIETTIVO {(compilato dal RESP.PO.

Grado di realizzazione delle fasi RELAZIONE

n. Fasi 25 %140 %| 50%| 60% |75%{100%

1

2

Grado di realizzazione dell’indicatore NOTE

n. indicatore Esito

RISERVATO AL NUCLEO Di VALUTAZIONE

GRADO DI REALIZZAZIONE MEDIO %

g%ﬁ%%%z@%oisgﬁo_ _ZH§>
raggiungimento

_ _mmquz>

Realizzazione anticipata dell'obisttivo rispetto alle previsioni



	DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE
	Numero: 72 Data: 28/11/2023

	LA GIUNTA COMUNALE
	IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
	La presente è copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

