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1. Company Profile 

 

Poleis nasce nel 2004 come società orientata allo sviluppo di analisi, progetti e azioni capaci di 

misurarsi con la odierna complessità delle politiche locali urbane e territoriali. L’approccio integrato 

e una visione a 360 gradi delle politiche pubbliche hanno permesso alla società di integrare l’attività 

consulenziale e di ricerca con competenze multidisciplinari negli ambiti della comunicazione 

pubblica, delle politiche partecipative e inclusive. 

La sede operativa, commerciale ed amministrativa dell’azienda è collocata presso la città di Ferrara 

e Poleis sviluppa le sue attività di supporto ai clienti principalmente in Emilia-Romagna e Veneto. 

L’esperienza ultraventennale dei soci nel settore della consulenza alle Pubbliche Amministrazioni ha 

permesso, una costante crescita che conta oggi oltre 40 tra consulenti e dipendenti che ogni giorno 

svolgono la loro attività per le pubbliche amministrazioni territoriali. 

Poleis, che ha come core business i servizi di supporto agli Enti Locali territoriali, sviluppa le sue 

attività nei seguenti ambiti: 

• Riordino territoriale e funzionale: ricerche, analisi di fattibilità e percorsi di partecipazione 

per la pianificazione strategica e la riorganizzazione dei servizi di Comuni e Unioni di Comuni 

e per la fusione di Comuni; 

• Studi e ricerche: Poleis realizza studi e ricerche dedicati a una miglior conoscenza delle 

strutture organizzative pubbliche o finalizzati a indagare il rapporto tra cittadini, territorio e 

amministrazione (rilevazioni, banche dati, indagini quali/quantitative, studi di settore); 

• Partecipazione e inclusione: pianificazione, gestione e rendicontazione di progetti 

partecipativi nei principali ambiti della PA, sia rivolti alla cittadinanza, sia per il personale 

dell’Ente; 

• Piattaforme digitali per la PA: strumenti online per migliorare la performance e il controllo 

interno, per valorizzare dati e informazioni per cittadini e stakeholder in vari ambiti di 

intervento; 



 

 

• Rendicontazione e accountability: progettazione e redazione di strumenti di rendicontazione 

sociale, accountability e trasparenza ed elaborazione di strategie per la promozione e 

diffusione dei risultati; 

Di seguito alcuni dei maggiori clienti serviti da Poleis. 
 

 



 

 

 
2. Il team di lavoro 

 
 

Il team di lavoro di Poleis è formato da esperti in grado di fornire all’amministrazione il supporto 
necessario nelle varie attività: 
 
▪ Aldo Modonesi, coordinatore di progetto e figura incaricata come responsabile dei rapporti con 

l’amministrazione e gli altri soggetti interessati; 
▪ Antonio Casazza, tecnico in assistenza delle attività di supporto al Rup e di supervisione alla 

rendicontazione sui portali specifici; 
▪ Katia Di Eleuterio, esperta in Ragioneria e Bilancio, responsabile delle attività di supporto 

ammnistrativo; 
▪ Nadia Campani, responsabile delle attività di supporto alla redazione degli atti amministrativi;  
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